FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

TESIS
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES METACOGNITIVAS EN
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA QUE PERTENECEN A LA ORGANIZACION DE ESTUDIANTES
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA, IQUITOS

2021

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL

PRESENTADO POR:

ORFELINDA SHUNTA SANTIAK

ASESOR:

Lic. FERNANDO GUEVARA TORRES, Mgr.

IQUITOS, PERU

2022



x UNAP FACULTAD DE EDUCACION
y ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS N°185-CGT-FCEH-UNAP-2022

En Iquitos, en el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades a los 12 dias
del mes de diciembre de 2022 a horas 11.00 a.m., se dio inicio a la sustentacién publica de la Tesis
titulada: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES METACOGNITIVAS EN ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA QUE PERTENECEN A LA
ORGANIZACION DE ESTUDIANTES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA,
IQUITOS 2021 aprobado con R.D. N°1902-2022-FCEH-UNAP del 23/11/22 presentado por la bachiller
ORFELINDA SHUNTA SANTIAK para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacidn Inicial,
que otorga la Universidad Nacional de acuerdo a Ley y Estatuto.

El Jurado Calificador y dictaminador designado mediante R.D. N°1374-2022-FCEH-UNAP, del 06/09/22,
esta integrado por:

Mgr. GLADYS MARLENE VASQUEZ PINEDO Presidente
Mgr. SILVIA RAQUEL RIOS MENDOZA Secretaria
Lic. RODOLFO GASLAC GALOC Vocal

Luego de haber escuchado con atencién y formulado las preguntas necesarias, las cuales fueron
respondidas: Sﬂ*‘sﬁufkvria‘“?’“‘

El Jurado después de las deliberaciones correspondientes, llegé a las siguientes conclusiones:
La Sustentacion Publica y la Tesis ha sido...é‘\.@.‘.‘ O\OGAC@ ...conla calificacién..ﬂ.@.‘/. Buena ..

Estando la bachiller apta para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacién Inicial.

Siendo las........ /1230 ..... ™:....se dio por terminado el acto de ‘ u:s"‘f n“’ﬁ clor

Mgr. YS ARLENzVASQUEZ PINEDO s
Presidéente / { 4 %

f‘ \ iy
Mgr. SILVIA RAQUEL RIOS MENDOZA Lié.\ROPOLFO GASLAC GALOC
Secretaria “~_Vocal

................... b=

Mgr. FERNANDO GUEVARA TORRES
Asesor



JURADOS Y ASESOR

Llc 'GEA‘"DYS }ﬂlARLENZ/VASQUEZ PINEDO Mgr.
Presidente

Lic. SILVIA RAQUEL RIOS MENDOZA Mgr.
Secretaria

X\RO OLFO GASLAC GALOC
+—_Vocal—

'Lic. FERNANDO GUEVARA TORRES , Mgr.
Asesor



RESULTADO DEL INFORME DE SIMILITUD

) UNICHECK

Nombre del usuario: ID de Comprobacién:

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 74132635

Fecha de comprobacién: Tipo de comprobacion:

25.09.2022 18:03:07 -05 Doc vs Internet

Fecha del Informe: ID de Usuario:

25,09,2022 18:07:02 -05 Ocultado por Ajustes de Privacidad

Nombre de archivo: TESIS RESUMEN ORFELINDA SHUNTA SANTIAK

Recuento de paginas: 62 Recuento de palabras: 11623 Recuento de caracteres: 73821 Tamafio de archivo: 279.82 KB 1D de archivo: 85189984

23.4% de Coincidencias

La coincidencia mas alta: 5.26% con la fuente de Internet (https://worldwidescience.org/topicpages/r/reserve+roraima+amazonia.

23.4% Fuentes de Internet m ................................................................................................................... Pagina 64

No se llevé a cabo la basqueda en la Biblioteca

11% de Citas

CAEED rignas

No se han encontrado referencias

0% de
Exclusiones

No hay exclusiones



DEDICATORIA

A Dios por ser mi guia y mi fortaleza en cada
paso de mivida. A mis padres Andrés e Irma, por
su apoyo incondicional, para formarme como la
persona que soy en la actualidad, a mis
hermanos por creer en mi y darme todo su apoyo

en la culminacion de la Tesis.

Orfelinda.



AGRADECIMIENTO

La autora de la presente tesis, agradece de todo corazdon a las

siguientes personas:

A todos los Docentes de la Carrera Profesional Educacion Inicial de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades-UNAP, que
contribuyeron en mi formacion profesional, con exigencia y orientacion

académica.

Con mucha gratitud a mi asesor de tesis Fernando Guevara Torres, por

apoyarme en el disefio, proceso y culminacion de la tesis.

Finalmente agradezco a todas mis amistades que han estado detras
de mi motivandome, gracias a la amistad y apoyo moral que han
aportado, ya que me dieron las ganas de seguir adelante para terminar

la carrera profesional.

Vi



INDICE

PORTADA
ACTA DE SUSTENTACION

JURADOS Y ASESOR

RESULTADO DEL INFORME DE SIMILITUD
DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

INDICE

INDICE DE TABLAS

INDICE DE GRAFICOS

RESUMEN

ABSTRACT

INTRODUCCION

CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes
1.2. Bases teoricas

1.3. Definicidon de términos basicos

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de la hipotesis
2.2. Variables y su operacionalizacion

2.3. Operacionalizacion de las variables

Vii

Paginas

Vi

Vil

Xi
Xiii

Xiv

12

14
14
14

15



CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tipo y disefio

Disefio muestral

Procedimientos de recoleccion de datos
Procesamiento y analisis de datos

Aspectos éticos

CAPITULO IV: RESULTADOS

CAPITULO V: DISCUSION

CAPITULO VI: CONCLUSIONES

CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

CAPITULO VIII: FUENTES DE INFORMACION

ANEXOS

01: Matriz de consistencia

02: Instrumentos de recolecciéon de datos

03: Informe de validez y confiabilidad

viii

16

16

16

17

18

19

20

65

68

70

71

75

76

77

79



Tabla 1:

Tabla 2:

Tabla 3:

Tabla 4:

Tabla 5:

Tabla 6:

Tabla 7:

Tabla 8:

Tabla 9:

Tabla 10:

Tabla 11:

Tabla 12:

Tabla 13:

Tabla 14:

Tabla 15:

Tabla 16:

Tabla 17:

Tabla 18:

INDICE DE TABLAS

Estudiantes de la Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana. UNAP.
2021, segun sexo

Estudiantes de la Organizacién de estudiantes de los
pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.UNAP.2021,
segun Edad

Inteligencia Intrapersonal

Nivel de Inteligencia intrapersonal que presentan los
estudiantes

Inteligencia Interpersonal

Nivel de Inteligencia interpersonal que presentan los
estudiantes

Adaptabilidad
Nivel de Adaptabilidad que presentan los estudiantes
Manejo del Estrés

Nivel de Manejo del estrés que presentan los estudiantes

Estado de animo general

Nivel de Estado de animo general que presentan los
estudiantes

Habilidades de la planificacion

Nivel de desempefio en Habilidades de la planificacién
gue presentan los estudiantes

Habilidades de la Supervision

Nivel de desempefio en Habilidades de la Supervision
gque presentan los estudiantes

Habilidades de la Evaluacion

Nivel de desempefiio en Habilidades de la Evaluacion que
presentan los estudiantes

Paginas

20

21

22

26

27

29
31
34

35

37

38

40

41

45

47

50

52

56



Tabla 19:

Tabla 20:

Tabla 21:

Tabla 22:

Nivel de inteligencia emocional que presentan los
estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades Metacognitivas que
presentan los estudiantes

Relacion entre inteligencia emocional con las habilidades
metacognitivas en los estudiantes

Relacion entre Inteligencia Emocional y Habilidades
Metacognitivas en los estudiantes

57

59

61

62



INDICE DE GRAFICOS

Gréfico 1: Tabla 01: Estudiantes de la Organizacién de Estudiantes
de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.
UNAP. 2021, segun sexo

Gréfico 2: Estudiantes de la Organizacion de estudiantes de los
pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.UNAP.2021,
segun Edad

Gréfico 3: Inteligencia Intrapersonal

Gréfico 4: Nivel de Inteligencia intrapersonal que presentan los
estudiantes

Grafico 5: Inteligencia Interpersonal

Gréfico 6: Nivel de Inteligencia interpersonal que presentan los
estudiantes

Grafico 7: Adaptabilidad
Grafico 8: Nivel de Adaptabilidad que presentan los estudiantes
Gréfico 9: Manejo del Estrés

Gréfico 10:Nivel de Manejo del estrés que presentan los estudiantes

Gréfico 11:Estado de &nimo general

Gréfico 12:Nivel de Estado de animo general que presentan los
estudiantes

Grafico 13:Habilidades de la planificacion

Gréfico 14:Nivel de desempefio en Habilidades de la planificacion
gue presentan los estudiantes

Grafico 15:Habilidades de la Supervision

Gréfico 16:Nivel de desempefio en Habilidades de la Supervision
gque presentan los estudiantes

Grafico 17:Habilidades de la Evaluacion

Gréfico 18:Nivel de desempeiio en Habilidades de la Evaluacion que
presentan los estudiantes

Xi

Paginas

20

21

25

26

28

30
33
34

36

37

39

41

44

46

49

51

55

57



Gréfico 19:Nivel de inteligencia emocional que presentan los
estudiantes 58

Gréfico 20:Nivel de desempefio en Habilidades Metacognitivas que
presentan los estudiantes 60

Xii



RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue explicar la relacion entre inteligencia
emocional y habilidades metacognitivas en los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de
Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana. El tipo de
investigacion es de cardcter descriptiva correlacional. El disefio de
investigacion, es no experimental del tipo transversal. Poblacion fueron todas
las estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades,
pertenecientes a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de
la Amazonia Peruana, fueron 80 estudiantes; la muestra fue el mismo nimero
de estudiantes. Para el recojo de datos se utiliz6 dos instrumentos; un
inventario Emocional BARON ICE con 60 items y una escala tipo Likert de 30
items. En cuanto a los resultados de la investigacion, se determind que existe
relacion significativa entre las variables inteligencia emocional con habilidades
metacognitivas; en cuanto a las dimensiones de las variables en ambas los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, que
pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana, se encuentran en el nivel alto.

Palabras claves: Inteligencia Emocional, habilidades metacognitivas,

Xiii



ABSTRACT

The objective of the research is to explain the relationship between emotional
intelligence and metacognitive abilities in the students of the National
University of the Peruvian Amazon who belong to the Student Organization of
the Indigenous Peoples of the Peruvian Amazon. The type of research is
descriptive correlational. With non-experimental cross-sectional design. The
Population were all the students of the Faculty of Education, belonging to the
Student Organization of the Indigenous Peoples of the Amazon, being a
number 70 students; the sample was the same number of students. Two
instruments were used for data collection; an ICE BARON Emotional Inventory
with 60 items and a 30-item Likert-type scale. Regarding the results of the
investigation, it was determined that there is a significant relationship between
the emotional intelligence variables and metacognitive skills; Regarding the
dimensions of the variables in both, the students of the Faculty of Education,
who belong to the Student Organization of the Indigenous Peoples of the

Peruvian Amazon, are at the high level.

Keywords: Emotional Intelligence, metacognitive skills.
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INTRODUCCION

La inteligencia emocional es un constructo reciente, que fue introducido en el
tema académico por Peter Salovey y John Meyer, por primera vez en 1990,
cuando han anunciado un articulo en la revista Imagination, Cognition and
Personality (Salovey & Mayer, 1990). Afios después, Daniel Goleman publicé
el libro “Inteligencia Emocional” (Goleman, 1997), que facilitaria la difusién de
este constructo a nivel global. Desde la aparicion de este constructo se ha
incrementado las investigaciones y se viene utilizando en diferentes campos
del conocimiento; de prioridad en la psicologia de la educacion, clima
organizacional con la intencion de llevar a cabo mejor el avance de los

trabajadores, desarrollo académico y salud mental.

Las personas con buena inteligencia emocional son proactivos, alegres,
emprendedores, participativos en lo laboral y estudiantil y llevan una familia
unida, con mucha armonia y amor. Goleman (1995). Explica, que ‘la
inteligencia emocional”, es un criterio que estimula el comienzo para abarcar
la dificultad que tiene la cabeza y la conducta del hombre; lo dividi6 a este
constructo en cinco dimensiones, los cuales son: el autocontrol,
autoconocimiento, la automotivacion, empatia y el manejo de las relaciones

sociales.

Actualmente a nivel mundial los estudiantes de la Universidad vive en una
sociedad llamada nuevo orden mundial, donde la tecnologia es el elemento
indispensable para la educacion; por ello el docente debe estar puesto en

deber con su estudio, para andar al ritmo de la ciencia y la tecnologia



comportandose con el indispensable elemento activo en este avance de
asignatura — siempre es importante lo que aprende el estudiante, pero también
es bueno que lo realice a través de la integracion con sus padres, orientando
a llevar mejor su formaciéon profesional, esto o va a conseguir teniendo un
acertado control emocional y liberado de toda presion emocional. (Massone y
Gonzales, 2003). Las habilidades metacognitivas son las que marcan una
distincion considerable en el momento de un examen, el cual debe tener
relacion con los objetivos y los valores de los estudiantes (Seoane, Valifia,

Rodriguez, Martin, & Ferraces, 2007).

Los estudiantes con metas académicas establecidas y con mayor razon el
logro académico, son los que detallan aun mas importante desarrollo
académico, debido a que utilizan diversidad de tacticas cognitivas y
metacognitivas (Valle, Cabanach, Rodriguez, Nufez, & Gonzéalez-Pineda,
2006). Ademas, se puede distinguir a estudiantes que tienen interés de

estudiar, de quienes buscan omitir el fracaso académico (Alonso, 2005).

La inteligencia es un aspecto cognitivo que permite la comprension e
interactia con el nivel de pericia y conocimiento que tiene el estudiante
(Castejon, Prieto, Pérez, & Gilar, 2004), es la faceta afectiva de la
metacognicion, la que tiene un efecto regulador del estudio, porque orienta la
actividad académica e inteligencia del estudiante, pero, ademas apoya
habilidades que hacen mas simple el afrontamiento de algunas solicitudes

académicas (Efklides, 2009), primordiales para regular los estados de



ansiedad y depresion (Barraza-Lépez, Mufioz-Navarro, & Behrens-Pérez,

2017), o sostener la causa frente oportunidades de estrés académico.

Del mismo modo, la inteligencia emocional, puede ser un elemento afectivo
considerable en la autorregulacion del estudio y el auto conocimiento (Buitron,
& Navarrete, 2008), mas alla de que los afectos metacognitivos cominmente
pasan desapercibidos y trabajan automaticamente o inconsciente (Efklides,
2009).

La pandemia del COVID.19, gener¢ diferentes problemas en todo el mundo,
nacional y local en los distintos sectores de la poblacién y uno de ellos en
especial la educacién en todos los niveles, de esta circunstancia no pudieron
estar ajeno los estudiantes universitarios que forman parte a la Organizacién
de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana lquitos,
quienes, como otros estudiantes, se vieron afectados en su desempefio
académico, salud y emocionalmente, a los problemas antes citado se suma el
mal servicio de internet en la ciudad de Iquitos, no todos los estudiantes tiene
celular y laptop para recibir las clases virtuales y por ultimo al tener una
deficiente alimentacién por no tener dinero para adquiriry frecuentemente no

existe los productos de primera necesidad para comprar.

Los estudiantes de esta organizacion varios de ellos se enfermaron, otros
tuvieron que dejar sus estudios, otro tanto tuvo que viajar a su comunidad con
la esperanza de estar cerca de alguna red social donde existe internet y poder
recibir sus clases; muchos de ellos se quedaron con cierto nivel de estrés, no

pueden controlar sus emociones, se sienten irritados y con baja concentracion



para estudiar. En este sentido, el estudio responde a la siguiente interrogante.
¢En qué medida se relaciona la inteligencia emocional con las habilidades
metacognitivas en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
forman parte a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la
Amazonia Peruana?, el objetivo general que se planted fue explicar la relacion
entre inteligencia emocional y habilidades metacognitivas en los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que forman parte a la Organizacion de

Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.

La importancia de estudiar la inteligencia emocional es que juega un papel
preponderante en la educacion de hoy en dia, debido a que por medio de ella
se consigue desarrollar la motivacién, el control de impulsos, la regulacién de
los estados de animo, y al tener relaciones con los otros. Las habilidades antes
indicadas, permiten a la persona desarrollarse de una manera mas efectiva y
con mayores posibilidades de logro. Conductualmente, las emociones sirven
para establecer nuestra posicion frente al entorno, y nos impulsan hacia
aciertas personas, objetos, acciones, ideas y nos alejan de otros.

Con un disefio de investigacion no experimental — correlacional de tipo
transversal, en el estudio se trabajé con una muestra de 70 estudiantes; 21

mujeres y 49 hombres.

La estructura de la tesis esta conformada por capitulos, y cada uno de estos

contiene la informacion de la tesis.



CAPITULO I; MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

CADENA y LOPEZ (2016). El objetivo fue determinar si hay diferencias entre
el reconocimiento de habilidades metacognitivas con los habitos de vida
saludable relacionadas con el sexo. Se utilizé el procedimiento cuantitativo de
alcance que predice con estadisticos correlacionales. EI muestreo aleatorio
no probabilistico, la muestra de 200 sujetos de dos categorias, jovenes y
mayores adolescentes. Se administraron 4 instrumentos entre los que estan
el cuestionario de acompafiamiento de apoyo social (MOS), el inventario de
habilidades metacognitivas (MAI), el cuestionario de perfil de estilo de vida
(PEPS-1) y la escala de satisfaccion con la vida (SWLS). Por dltimo, se
descubrié que los habitos de vida saludable guardan relacién con el
reconocimiento de habilidades metacognitivas tanto en hombres como en
mujeres, estas habilidades parecen estar relacionado con la percepcion de
bienestar subjetivo; finalmente, el apoyo social percibido establece una

relacion importante con el desarrollo de las habilidades metacognitivas.

Casasola (2018). Estudio fenomenografico sobre estrategias didacticas en
docentes y habilidades metacognitivas en estudiantes en el desarrollo de
ensefianza-aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. El objetivo
central es detallar la percepcion que tienen los estudiantes de las estrategias
didacticas de los docentes y la percepcion de sus propias habilidades
metacognitivas en el proceso de ensefianza aprendizaje. Presenta el disefio

cualitativo fenomenografico. Se usaron tres técnicas para el recojo y datos: el



Focus Group, el Cuestionario abierto, y la Técnica documental. Concluye
detallando que existe relacion directa entre las estrategias didacticas de los
docentes y las habilidades metacognitivas de los estudiantes, principalmente

en lo que hace referencia al uso del recurso pedagogico magistral.

Castillo (2017). El propésito fue, Determinar la relacion entre inteligencia
emocional y autoconcepto en los estudiantes de primer ciclo de
Administracion en Turismo y Hoteleria de la Universidad César Vallejo, Lima
2015-11. El estudio es de tipo basico, enmarcado en el enfoque cuantitativo.
Se trabajé con el método hipotético deductivo, disefio no experimental, de
naturaleza descriptivo correlacional. La poblacion de estudio estuvo
conformada por 71 estudiantes del primer ciclo de Administracion en Turismo
y Hoteleria, la muestra es no probabilistica. El instrumento para medir la
Inteligencia Emocional se utilizd el Inventario Emocional Baron Ice y para las
habilidades metacognitivas un Escala tipo Likert. Los resultados indican que
si existe relacién significante entre inteligencia emocional y autoconcepto, en
los estudiantes. Para el andlisis de datos se realizdé con la correlacion de

Spearman (sig. Bilateral =.000<.01; Rho=.442).

Castro (2016). El objetivo general, Determinar si existe relacion entre el
inteligencia emocional y las habilidades metacognitivas en los estudiantes de
estudios en general de la Universidad de San Martin de Porres, en el semestre
académico 2015-1I; la investigacion es tipo Correlacional y el disefio no
experimental descriptivo correlacional del tipo transversal, con una poblacién

de 302 estudiantes del segundo ciclo y la muestra fue determinado mediante



muestreo aleatorio simple, siendo un namero de 170 estudiante. Conclusion:
Existe correlacion entre la inteligencia emocional con las habilidades

metacognitivas en los estudiantes.

Estrada y Zavala (2020). Tesis Habilidades metacognitivas y aprendizaje
significativo en los estudiantes de la carrera de terapia fisica y rehabilitacion
en la Universidad Norbert Wiener — 2019. El objetivo del presente estudio es
determinar el nivel de relacion que hay entre las habilidades metacognitivas
con el estudio sustancial en los estudiantes de la carrera de terapia fisica y
rehabilitacion en la Facultad Norbert Wiener -2019. Con disefio metodolégico
de la investigacibn no experimental, observacional, de nivel descriptivo,
correlacional y de corte transversal, esta conformada por 828 estudiantes de
la carrera de terapia fisica y rehabilitacion y la muestra fue representado por
66 estudiantes del noveno ciclo; los instrumentos utilizados, el cuestionario
para la primera variable y el registro de notas para la segunda variable. Se
concluye que si existe relacion directa entre las habilidades metacognitivas y

el aprendizaje significativo.

1.2. Bases tedricas

Inteligencia Emocional

Se define la inteligencia emocional, centrandose en cOmo te manejas a ti
mismo Y tus relaciones, saber lo que sientes, por qué lo sientes, ser capaz
de cumplir tus metas, control las emociones perturbadoras.” (Mayer y

Salovey 1990, como se cit6 en Brackett et al., 2008 p. 407).



Inteligencia

Es una serie de habilidades que nos permiten como seres humanos
adaptarnos a las demandas que tenemos de nuestro ambiente, que seamos
capaces de responder a ellas de manera eficiente, considerando a la
inteligencia como la capacidad para resolver problemas o actuar de manera

apropiada ante una determinada circunstancia (Bonastre, 2004).

Emocidn
La emocion es reacciones que todas las personas sienten y pueden ser muy
intensas y las podemos sentir en nuestros cuerpos, se producen al reaccionar

a algun suceso hecho que nos pasa en el momento. (Greco, 2010).

Modelo de lainteligencia emocional

Definicion de inteligencia emocional

“Tiene mucho que ver a como te relacionas con ellas, las acoges, huyes de
ellas, las comprende o simplemente no la sabes gestionar, a veces te
dominan, te comunicas de la forma adecuada dependiendo como hayas

desarrollado tus habilidades emocionales. (Baron, 2006, p. 12)

Esta definicibn sobre la IE se trabaja en cinco dimensiones: componente
intrapersonal, interpersonal, componente de adaptabilidad, componente del
manejo del estrés y el componente de estado de animo en general; los cuales

a continuacion se explica:

Dimension intrapersonal, es el espacio que une los elementos:



Comprension emocional de si mismo. Capacidad de la persona que tiene
en reconocer y entender sus propios sentimientos y emociones estableciendo

diferencias para conocer los motivos de los mismos.

Asertividad. Es ponerse en lugar de las otras personas, teniendo en cuenta
sus sentimientos, creencias y formas de actuar sin ofender y agredir a los

demas.

Autoconcepto. Aceptarse asi mismo nuestras acciones negativas y positivas
que se realiza en la sociedad o familia, asi como alcanzar a ver de forma
objetiva nuestras debilidades y fortalezas, para poder corregir o mejorar los

mismos.

Autorrealizacién. Capacidad lo que la persona puede, quiere y disfruto lo que
hace. Acciones que se hace por el gusto de querer hacerlo teniendo la
posibilidad de la persona, y esto hace que lo disfrute. Es la capacidad de
proponerse metas y acciones seguras, de forma autbnoma emocionalmente

al momento de tomar sus decisiones.

Dimension interpersonal, espacio que une los elementos:

Empatia, es la aptitud de identificar, comprender y distinguir los sentimientos

de los otros.

Relaciones interpersonales, capacidad para establecer y sostener
relaciones mutuas agradables en diferentes espacios de la sociedad que es

caracterizadas por una proximidad emocional e intimidad de la gente.



Responsabilidad social. Capacidad de una institucién o persona, usando de
Sus conocimientos, equipos y materiales, realiza actividades en favor de
comunidades o familias con la intencion de hacer mejor sus condiciones de

vida.

Dimension de adaptabilidad, es el espacio que une los elementos:

Solucion de problemas. Aptitud para descubrir y determinar las
adversidades, de esta forma como crear y llevar a cabo respuestas

funcionales.

Prueba de la realidad. Es la capacidad que le facilita al sujeto la distincion
del origen de una idea, entre lo experimental (lo subjetivo) y lo que en la

realidad es (lo objetivo).

Flexibilidad, capacidad en desarrollar un ajuste pertinente de las emociones,

pensamientos y conductas a situaciones y condiciones variantes.

Dimensidn del manejo del estrés, es el espacio que une los elementos:

Tolerancia al estrés, capacidad para tolerar situaciones adversas,
situaciones frustrantes y fuertes emociones sin “caerse”, realizando frente

activa y de forma positiva el estrés.

Control de los impulsos, es la capacidad del individuo para tolerar o retrasar

un estimulo o tentacién con el fin de actuar y controlar nuestras emociones.

Dimension estado de animo en general, es el espacio que une los

elementos:
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Felicidad, capacidad de satisfaccion con nuestra vida, para gozar de si mismo
y de otros y para entretenerse y expresar sentimientos positivos de diferentes

formas, no extralimitdndose para no descuidando la imagen de su persona.

Optimismo. Capacidad de pensar en lograr los objetivos planteado en la vida
y sostener una actitud positiva, para superar las adversidades y los

pensamientos negativos.

Habilidades metacognitivas

Definicion

Gibson, Hanson y Mitchel (2015), reafirma, que es la capacidad de
estudiantes para autorregular su proceso de aprendizaje y la capacidad del

docente para ensefiarle que aprenda, con la finalidad que logre aprender de

forma autébnoma. (Gibson, Hanson y Mitchel, 2015).

Dimensiones de las habilidades metacognitivas

Planificacién. Organizar todas las acciones dentro del proceso de
ensefianza y lo principal es incluir en su objetivo, clasificando sus contenidos,
la cimentacion de actividades o tareas, también tomando en cuenta la practica

gue permita el buen desarrollo de las actividades. (Llontop, 2016, p. 32).

Supervision. Es la estrategia que se ejecuta a lo largo del estudio, como la
revision y la verificacién de los temas. Si en el camino se observan fallos, la
persona estratégica, en esta situacion instructores o estudiantes, modificaran
el plan estratégico en desarrollo y dispondran de recursos técnicos

alternativos para alcanzar las metas previstas. La supervision o regulacion
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contribuye a que las actividades se realicen de forma flexible y se adapten a

las demandas de cada labor. (Pacheco, 2012, p. 55)

Evaluacion. Es una estrategia que permite al estudiantado analizar lo
aprendido a partir de experiencias desarrolladas y trasladarlo a situaciones de
la vida cotidiana convirtiéndose en una herramienta clave que permite la
resolucién de problemas que se presente en el contexto.” (Llontop, 2015, p.

33).

En conclusion, se puede decir que las dimensiones de las habilidades
metacognitivas de planificar, supervisar y evaluar los aprendizajes, aceptan
que el alumno logre mejorar su desarrollo académico y tener mas autonomia

y motivacion, lo cual esta relacionado también con su inteligencia emocional

1.3. Definicion de términos basicos

Inteligencia emocional. Para Baron (1997, citado por Tullume H., 2017)
“definid la inteligencia emocional como un conjunto de conocimientos y
habilidades en lo emocional y social que influyen en nuestra capacidad
general para afrontar efectivamente las demandas de nuestro medio. Esa
habilidad se sostiene en la capacidad del individuo de ser consciente,

comprender, controlar y expresar sus emociones de manera efectiva” (p.28).

Habilidades metacognitivas

Segun Chadwick (1986, citado por Mufioz N. et al, 2018), sefialo que las

habilidades metacognitivas pueden considerarse como el nivel conocimiento
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que desarrollan los individuos, refiriendose a lo que la persona sabe acerca
de su propio conocimiento, las fortalezas y debilidades de sus procesos, estos
conceptos son almacenados referentes al conocimiento de las habilidades y
falencias que se pueden tener y se puede acceder desde la memoria para

guia esta actividad cognitiva” (p.60,61).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de la hipotesis

Hipotesis:

Ho: La Inteligencia emocional no se relaciona con las habilidades
metacognitivas de los estudiantes de la UNAP, que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana.

H1: La Inteligencia emocional se relaciona con las habilidades metacognitivas
de los estudiantes de la UNAP, que pertenecen a la Organizacion de

Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.

2.2. Variables y su operacionalizacion

e Variable 1: Inteligencia emocional

e Variable 2: Habilidades metacognitivas
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2.3.

Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable Inteligencia Emocional

Variable | Dimensiones Indicadores indices | Instrumentos
Intrapersonal -Autoconcepto Del 1 al
-Autoconciencia 27
-Asertividad
-Independencia
Inteligencia -Automotivacién
Emocional Inventario
Interpersonal -Empatia Del 28 al | Emocional
-Responsabilidad social 37
-Relaciones interpersonales
Adaptabilidad -Prueba de realidad Del 38 al
-Flexibilidad 48
-Resolucién de problemas
Manejo de estrés -Tolerancia al estrés Del 49 al
-Control de impulso 54
Estado de animo en | -Optimismo Del 55 al
general -Felicidad 60

Operacionalizacion de la variable Habilidades Metacognitiva

Habilidades

metacognitivas

Dimensiones

Indicadores | indices

Escala de
medicidn

Planificacion

-El  estudiante | Del 1 al 10
disefla su auto

aprendizaje

Supervision

-El  estudiante | Del 11 al 20
controla e
implementa sus

aprendizajes

Nominal

Evaluacion

El  estudiante | Del 21 al 30
valora y apropia

su aprendizaje
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio

3.1.1. Tipo de Investigacion

La investigacion es de caracter descriptiva correlacional, es decir, se pretende
relacionar la variable Inteligencia emocional con la variable habilidades
metacognitivas.

3.1.2. Disefo de investigacién

El disefio de investigacion, es no experimental — correlacional de tipo
transversal y presenta el siguiente diagrama:

Ox

Oy
Donde:
M = Es la muestra
Ox, Oy, las observaciones en las variables “X” “Y”
r = La posible relacion entre ambas variables
3.2. Diseilo muestral

3.2.1. Poblacién

Segun Arias citado por Oseda D, Huaman E, Ramos E, Shimbucat F, Zevallos
K, Barrera M. (2015) “la poblacion es el grupo finito o infinito de elementos con

caracteristicas comunes, en los cuales puede presentarse alguna propiedad
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susceptible de ser estudiada, observada o medida. La poblacion de la
investigacion seran todos los estudiantes de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades que forman parte a la Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana, los cuales son un nimero de 80

estudiantes.

3.2.2. Muestreo

El muestreo se llevé a cabo por medio del procedimiento no probabilistico por
conveniencia en un grupo intacto de la Organizacion de Estudiantes de los

Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.

3.2.3. Muestra.

La muestra sera tomada de forma intencional, siendo solamente los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana Iquitos, contando con un namero de 70 estudiantes.

3.3. Procedimientos de recoleccion de datos
Para la variable inteligencia emocional se utilizara el instrumento Inventario
emocional de Baron ICE, con cinco dimensiones con 3 alternativas.
Asi mismo, para la variable Habilidades metacognitivas se utilizara una
encuesta cuestionario con tres dimensiones y 17 preguntas con cinco

alternativas de respuestas.
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Segun Daniel, W. (1990), el cuestionario de encuesta es: “Un conjunto de
preguntas, preparados cuidadosamente sobre los hechos y puntos que atraen
en una investigacion sociologica para su contestacion por la poblacion o su

muestra a que se extiende el estudio emprendido”.

3.3.1. Técnica de recoleccion de datos.

3.3.2. Instrumento de recojo de informacién

Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionario de preguntas
Test tipo Likert ftems

3.4. Procesamiento y andlisis de datos

3.4.1. Procesamiento de datos

Para el andlisis de los datos se utiliza el paquete Estadistico para las Ciencias
Sociales (SPSS), Version 26; los resultados se presentaran en tablas y

gréficos.

3.4.2. Anélisis de datos

El andlisis e interpretacion de los datos se realiz6 haciendo uso de la
estadistica descriptiva para medir frecuencia, promedio porcentaje y para
medir las variables se usé la estadistica inferencial no paramétrica Chi

Cuadrada.
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3.5. Aspectos éticos

Antes de administrar los instrumentos, se les especifico a los estudiantes de
la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana, la razon del porque deben responder a las encuestas, de esta forma
como los datos a conseguir se van a usar bajo confidencialidad (anonimato),
es decir, se garantizara la privacidad de sus respuestas. Por ultimo, se va a
cumplir con los requisitos de originalidad que demanda el desarrollo del
trabajo de investigacion, por lo cual se emplearan de manera correcta las citas
y referencias bibliograficas de las fuentes utilizadas, con el acompafiamiento

del APA.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Informacion General

Tabla 1. Estudiantes de la Organizaciéon de Estudiantes de los Pueblos

Indigenas de la Amazonia Peruana. UNAP. 2021, segun sexo

Frecuencia Porcentaje
Sexo
i %
Femenino 21 30.0%
Masculino 49 70.0%
Total 70 100,0

Fuente: Base de datos SPSS

Elaboracién: Propia

De los estudiantes de la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos

Indigenas de la Amazonia Peruana.UNAP.2021, 70.0% son varones y 30.0%

mujeres

Grafico 1: Tabla 01: Estudiantes de la Organizacion de Estudiantes de los

Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana. UNAP. 2021, segun

Sexo

Masculino
70.0%

Sexo de los estudiantes

Femenino
30.0%

B Femenino

W Masculino
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Tabla 2. Estudiantes de la Organizacion de estudiantes de los pueblos

Indigenas de la Amazonia Peruana.UNAP.2021, segun Edad

Frecuencia Porcentaje
Edad
fi %

18a 20 25 35.7%
21a?23 35 50.0%
24 a 28 10 14.3%

Total 70 100,0

Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

De los estudiantes de la Organizacion de estudiantes de los pueblos
Indigenas de la Amazonia Peruana.UNAP.2021, 35.7% tiene de 18 a 20
afnos; 50.0% de 21 a 23y 14.3% de 24 a 28 afos.

Grafico 2: Estudiantes de la Organizacion de estudiantes de los pueblos

Indigenas de la Amazonia Peruana.UNAP.2021, segun Edad

Edad de los estudiantes

60% -

50.0%

50% -
40% - 35.7%
30% -

0, -
20% 14.3%

10% -

0% -

18a20 21a23 2428

Fuente: Tabla 02 Elaboracién: Propia
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Andlisis descriptivo por dimension de cada Variable

a) ldentificar la inteligencia emocional que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana.

Tabla 3: Inteligencia Intrapersonal

Muy Rara A Muy a
. Inteligencia Intrapersonal rara vez | menudo | menudo
vez
1. Me gusta divertirme. 129% | 27.1% | 38.6% 21.4%
2. Me siento seguro (a) de mi mismo(a). 86% | 171% | 54.3% 20.0%
3.Soy feliz. 71% | 300% | 37.1% 25.7%
4.Algunas cosas me enfadan mucho. 86% | 129% | 64.3% 14.3 %
5.Tengo mal genio. 86% | 429% | 32.9% 15.7%
6.Nada me molesta. 71% | 27.1% | 57.1% 8.6 %
7.Puedo hablar facilmente sobre mis 386% | 17.1% | 43% 40.0 %
sentimientos.
8.No me siento muy feliz. 10.0% | 28.6 % | 58.6 % 29%
9.Me siento bien conmigo mismo (a). 86% | 243% | 41.4% 25.7%
10.Me gusta cuando me veo. 57% | 27.1% | 55.7% 114 %
11.Pienso bien de todas las personas. 57% | 27.1% | 45.7% 20.0%
12, Me molesto facilmente. 10.0% | 38.6% | 35.7% 15.7 %
13. Me preocupo por los demas. 43% | 40.0% | 45.7% 10.0 %
14.Me gusta mi cuerpo. 86% | 200% | 40.0% 31.4%
15. Percibo el enojo de los demas. 71% | 329% | 429% 17.1%
16. Expreso mis sentimientos. 57% | 329% | 47.1% 14.3%
17.Soy capaz de respetar a los demas. 43% | 343% | 47.1% 14.3%
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18.Puedo facilmente describir mis 300% | 329% | 14.3% 229 %

sentimientos.

19.Debo decir siempre la verdad. 71% | 37.1% | 35.7% 20.0%

20.Es facil decirles a las personas cémo me 86% | 229% | 443 % 24.3%

siento.

20.Es dificil hablar sobre mis sentimientos 100% | 28.6% | 51.4% 10.0 %

mas intimos.

22.Me siento feliz con el tipo de persona que 29% | 314% | 543% 11.4 %

soy.
23.Me divierte las cosas que hago. 57% | 186% | 57.1% 18.6 %
24.Me es dificil decirles a los demas mis 29% | 30.0% | 48.6% 18.6 %

sentimientos.

25.Me agrada hacer cosas para los demas. 71% | 25.7% | 37.1% 30.0%

26.Me disgusto facilmente. 57% | 186% | 64.3% 11.4%

27.Cuando me molesto actuo sin pensar. 29% | 0.0% 75.7 % 21.4%
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la inteligencia Intrapersonal que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana se encontrd0 que: 21.4% muy a menudo y 38.6% a menudo
consideran que le gusta divertirse. 20.0% muy a menudo y 54.3% a menudo
consideran que se sienten seguros (a) de si mismo (a). 25.7% muy a menudo
y 37.1% a menudo, consideran que son felices. 14.3% muy a menudo y 64.3%
a menudo consideran que algunas cosas les enfada mucho.15.7% muy a

menudo y 32.9% a menudo consideran que tienen mal genio. 8.6% muy a
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menudo y 57.1% a menudo consideran que nada les molesta. 40.0% muy a
menudo y 4.3% a menudo consideran que pueden hablar facilmente sobre
sus sentimientos. 2.9% muy a menudo y 58.6% a menudo consideran que no
se sienten muy feliz. 25.7% muy a menudo y 41.4% a menudo consideran que
se sienten bien consigo mismo (a).11.4% muy a menudo y 55.7% a menudo
consideran que les gusta cuando se ven. 20.0% muy a menudo y 45.7% a
menudo consideran que piensan bien de todas las personas. 15.7% muy a
menudo y 35.7% a menudo consideran que se molestan facilmente. 10.0%
muy a menudo y 45.7% a menudo consideran que se siento mal cuando hieren
los sentimientos de otras personas. 31.4% muy a menudo y 40.0% a menudo
consideran que les gusta su cuerpo. 17.1% muy a menudo y 42.9% a menudo
consideran que saben cuando la gente esta molesta aun cuando no digan
nada. 14.3% muy a menudo y 47.1% a menudo consideran que les es facil
decirle a la gente como se sienten. 4.3% muy a menudo y 47.1% a menudo
consideran que son capaces de respetar a los demas. 22.9% muy a menudo
y 14.3% a menudo consideran que pueden facilmente describir sus
sentimientos. 20.0% muy a menudo y 35.7% a menudo consideran que deben
decir siempre la verdad. 24.3% muy a menudo y 44.3% a menudo consideran
que les es facil decirles a las personas como se sienten. 10.0% muy a menudo
y 51.4% a menudo consideran que les es dificil hablar sobre sus sentimientos
mas intimos.11.4% muy a menudo y 54.3% a menudo consideran que se
sienten feliz con el tipo de persona que son. 18.6% muy a menudo y 57.1% a
menudo consideran que les divierte las cosas que hacen. 8.6% muy a menudo
y 48.6% a menudo consideran que les es dificil decirles a los demas sus

sentimientos. 30.0% muy a menudo y 37.1% a menudo consideran que les
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agrada hacer cosas para los demas. 11.4% muy a menudo y 64.3% a menudo

consideran que se disgustan facilmente. Finalmente 21.4% muy a menudo y

75.7% a menudo consideran que cuando se molestan actian sin pensar.

Grafico 3:

Inteligencia Intrapersonal

Inteligencia Intrapersonal

Muy a menudo

27.Cuando me molesto actud sin pensar.
26.Me disgusto facilmente.

25.Me agrada hacer cosas para los demas.

24.Me es dificil decirles a los demas mis..

23.Me divierte las cosas que hago.

22.Me siento feliz con el tipo de persona que soy.

20.Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas..

20.Es facil decirles a las personas cémo me siento.
19.Debo decir siempre la verdad.

18.Puedo facilmente describir mis sentimientos.
17.Soy capaz de respetar a los demas.

16.Es facil decirle a la gente cdmo me siento.
15.Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no..
14.Me gusta mi cuerpo.

13.Me siento mal cuando hieren los sentimientos...
12,Me molesto facilmente.

11.Pienso bien de todas las personas.

10.Me gusta cuando me veo.

9.Me siento bien conmigo mismo (a).

8.No me siento muy feliz.

7.Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
6.Nada me molesta.

5.Tengo mal genio.

4.Algunas cosas me enfadan mucho.

3.Soy feliz.
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1.Me gusta divertirme.

B A menudo

W Raravez M Muyraravez
21.40% 75.70%
9%y
ﬁ%w% 64.30%

=7-my—_2'é£5 98%10%

(o]

. To 2”'”1,?0 48.60%

(]

(o]

Ay 54.30%

0

: —IUUUV—_IDM_ZW_ = 51.40%

(o]

— ()
GAA%

= s 6, 47.10%

4. (]

_5.70?_—1-4-’@%1-557 47.10%

(o]

4%0,#2 90%
ﬂﬁ”% 00%
dméﬂ 46270%

=fmu%—3%§.%%
W_m%%— 45.70%

(o]

#Uv;n%m— 55.70%

(o]

% 78.60% 58.60%
I . 0 .
= 430% 40.00%
=2 % 57.10%
] . 0 .
&
— se0% 0%2.90%
30%
—Géﬁ, 5 64.30%
= g.60500% y ?
e L0 %10%
. (]
: 54.30%

. (]
— ggl )%

%%38.60%

(o]

25



Nivel de inteligencia intrapersonal que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana.

Tabla 4. Nivel de Inteligencia intrapersonal que presentan los estudiantes

Nivel de Inteligencia Frecuencia Porcentaje
Intrapersonal fi %
Promedio 12 17.1%
Alto 56 80.0%
Muy Alto 2 2.9%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

El Nivel de inteligencia intrapersonal que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana. 17.1% de estudiantes presentan nivel promedio; 80.0% nivel alto y

2.9% muy alto.

Gréfico 4: Nivel de Inteligencia intrapersonal que presentan los estudiantes

Nivel de Inteligencia Intrapersonal
Muy Alto

2.9% T Promedio

17.1%

Alto
80.0%

26



Tabla 5: Inteligencia Interpersonal

Muy Rara vez A Muy a

Inteligencia Interpersonal rara vez menud | menud

28. Soy perceptivo al
157% | 27.1% | 329% | 24.3%

comportamiento de los demas.

29. Me involucro en los
114% | 129% |41.4% | 343 %

problemas de otros.

30.Sé como se sienten las
12.9 % 257% | 25.7% | 35.7 %

personas.

31.Es facil para mi comprender
186% | 11.4% | 45.7% | 24.3%

las cosas nuevas.

32. Soy resentido. 171% | 31.4% | 24.3% | 27.1 %

33.Me agradan mis amigos. 157% | 24.3% | 38.6% | 21.4 %

34.Puedo darme cuenta cuando
27.1% | 114 % 71% | 54.3%

mi amigo se siente triste.

35.Me gustan todas las personas
157% | 200% | 37.1% | 27.1%

gue conozco.

36.Tener amigos es importante. 200% | 229% | 24.3% | 32.9%

37.Hago amigos facilmente. 129% | 25.7% | 35.7% | 25.7%

Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

Interpretacion

En la inteligencia Interpersonal que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana se encontrd6 que: 32.9% a menudo y 24.3% muy a menudo
consideran que son muy buenos (as) para comprender como la gente se

siente. 41.4% a menudo y 34.3% muy a menudo consideran que les importa
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lo que les sucede a las personas. 25.7% a menudo y 35.7% muy a menudo
consideran que saben como se sienten las personas. 45.7% a menudo y
24.3% muy a menudo consideran que es facil para ellos comprender las cosas
nuevas. 24.3% a menudo y 27.1% muy a menudo consideran que cuando
estdn molestos (as) con alguien, se sienten molestos(as) por mucho
tiempo.38.6% a menudo y 21.4 % muy a menudo consideran que les agradan
sus amigos. 7.1% a menudo 54.3% muy a menudo consideran que pueden
darse cuenta cuando su amigo se siente triste. 27.1% a menudo y 37.1% muy
a menudo consideran que les gustan todas las personas que conocen. 24.3%
a menudo y 32.9% muy a menudo consideran que tener amigos es importante.
Finalmente, 25.7% a menudo y 35.7% muy a menudo consideran que hacen

amigos facilmente.

Gréfico 5: Inteligencia Interpersonal

Inteligencia Interpersonal
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1 24 3(;0
28.Soy muy bueno (a) para comprender cémo la... L 15 70% 27,1/5'?{,-90%
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Nivel de inteligencia interpersonal que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana.

Tabla 6: Nivel de Inteligencia interpersonal que presentan los estudiantes

Nivel de Inteligencia Frecuencia Porcentaje
Interpersonal fi %
Promedio 15 21.4%
Alto 51 72.9%
Muy alto 4 5.7%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracioén: Propia

El Nivel de inteligencia interpersonal que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana. 21.4% de estudiantes presentan nivel promedio; 72.9% nivel alto y

5.7% muy alto
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Gréfico 6: Nivel de Inteligencia interpersonal que presentan los estudiantes
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Tabla 7: Adaptabilidad

Adaptabilidad Muy Rara A Muy a

raravez | vez | menudo| menudo

38.Respeto los derechos de los 143% | 28.6% | 31.4% | 25.7%

demas.

39.Peleo con la gente. 100% | 21.4% | 41.4% | 27.1%

40.Soy perseverante. 114% | 329% | 30.0% | 25.7%

41.Intento usar diferentes formas | 10.0% | 11.4% | 50.0% | 28.6 %

de responder las preguntas

dificiles.

42 .Poseo habilidad para evadir 129% | 28.6% | 28.6% | 30.0%

preguntas.

43.Busco soluciones a los 114% | 286 % | 343% | 25.7%

problemas.

44.Puedo comprender preguntas | 37.1% | 17.1% | 29% | 429%

dificiles.

45.Resuelvo mis problemas. 14.3% | 17.1% | 443 % | 243 %

46.Puedo dar buenas respuestas | 15.7% | 229% | 329% | 28.6 %

a preguntas dificiles.

47.Puedo usar facilmente 57% | 243% | 443 % | 25.7%

diferentes modos de resolver los

problemas.

48.Soy bueno (a) resolviendo 10.0% | 200% | 31.4% | 37.1%

problemas.

Fuente: Base de datos SPSS
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Interpretacion

En Adaptabilidad que presentan los estudiantes de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana se encontré que: 31.4% a
menudo y 25.7% muy a menudo consideran que les es dificil esperar su turno.
41.4% a menudo y 27.1% muy a menudo consideran que pelean con la gente.
30.0% a menudo 25.7% muy a menudo consideran que aun cuando las cosas
sean dificiles, no se dan por vencidos. 50.0% a menudo y 28.6% muy a
menudo consideran que intentan usar diferentes formas de responder las
preguntas dificiles. 28.6% a menudo y 30.0% muy a menudo consideran que
pueden tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando ellos
quieren. 34.3% a menudo y 25.7% muy a menudo consideran que cuando
responden preguntas dificiles tratan de pensar en muchas soluciones. 2.9% a
menudo y 42.9% muy a menudo consideran que pueden comprender
preguntas dificiles. 44.3% a menudo y 24.3% muy a menudo consideran que
no se dan por vencido (a) ante un problema hasta que lo resuelvan. 32.9% a
menudo y 28.6% muy a menudo consideran que pueden dar buenas
respuestas a preguntas dificiles. 44.3% a menudo y 25.7% muy a menudo
consideran que pueden usar facilmente diferentes modos de resolver los
problemas. Finalmente, 31.4% a menudo y 37.1% muy a menudo consideran

gue son buenos (as) resolviendo problemas.
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Grafico 7: Adaptabilidad
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Nivel de Adaptabilidad que presentan los estudiantes de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de

Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.

Tabla 8: Nivel de Adaptabilidad que presentan los estudiantes

Nivel de Adaptabilidad Frecuencia Porcentaje
fi %
Promedio 14 20.0%
Alto 50 71.4%
Muy alto 6 8.6%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

El Nivel de Adaptabilidad que presentan los estudiantes de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de

Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana. 20.0% de

estudiantes presentan nivel promedio; 71.4% nivel alto y 8.6% muy alto

Gréfico 8: Nivel de Adaptabilidad que presentan los estudiantes
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Tabla9: Manejo del Estrés

Muy rara Rara A Muy a
Manejo del Estrés

vez vez | menudo | menudo
49.Tengo autodominio. 171% | 24.3% | 37.3% | 21.4%
50.Demoro en molestarme. 8.6 % 229% | 414% | 27.1%
51.No tengo dias malos. 214% | 27.1% | 27.1% | 24.3%
52.Sé como mantenerme 27.1 % 71% | 386% | 27.1%
tranquilo (a).
53.Tengo autocontrol. 21.4% | 25.7% | 229% | 30.0%
54.Soy cauto en mis 200% | 20.0% | 35.7% | 24.3%
acciones.

Fuente: Base de datos SPSS Elaboracioén: Propia

Interpretacion

En el Manejo del Estrés que presentan los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de
Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana se encontro
que: 37.3% a menudo y 21.4% muy a menudo consideran que les es dificil
controlar su célera. 41.4% a menudo y 27.1% muy a menudo consideran que
demoran en molestarse. 27.1% a menudo y 24.3% muy a menudo consideran
que no tienen dias malos. 38.6% a menudo y 27.1% muy a menudo
consideran que saben cOmo mantenerse tranquilo (a). 22.9% a menudo y

30.0% muy a menudo consideran que pueden mantener la calma cuando
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estan molestos. Finalmente 35.7% a menudo y 24.3% muy a menudo

consideran que intentan no herir los sentimientos de las personas.

Grafico 9: Manejo del Estrés

Manejo De Estres
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Nivel de Manejo del estrés que presentan los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de

Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.

Tabla 10: Nivel de Manejo del estrés que presentan los estudiantes

Nivel de Manejo del Frecuencia Porcentaje
estrés fi %
Promedio 23 32.9%
Alto 43 61.4%
Muy alto 4 5.7%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracién: Propia

El Nivel de Manejo del estrés que presentan los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de
Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana. 32.9% de

estudiantes presentan nivel promedio; 61.4% nivel alto y 5.7% muy alto

Grafico 10: Nivel de Manejo del estrés que presentan los estudiantes
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Tabla 11: Estado de animo general

Muy Rara A Muy a
Estado de animo general rara vez menudo | menudo
vez
55.Pienso que las cosas que hago | 5.7 % | 25.7% | 28.6 % | 40.0%
salen bien.
56.Espero lo mejor. 57% | 11.4% | 25.7% | 57.1%
57.Sé que las cosas saldran bien. | 8.6 % | 17.1% | 27.1% | 47.1%
58.Siento que soy sobresaliente. 43% | 57% | 30.0% | 60.0%
59.Me agrada sonreir. 86% | 11.4% | 24.3% | 55.7 %
60.Sé como divertirme. 86% | 143% | 329% | 443 %

Fuente: Base de datos SPSS

Interpretacion

En el Estado de animo general que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de estudiantes de los pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana se encontré que: 28.6% a menudo y 40.0% muy a menudo piensan
gue las cosas que hacen le salen bien. 25.7% a menudo y 57.1% muy a
menudo consideran que esperan lo mejor. 27.1% a menudo y 47.1% muy a
menudo consideran que saben que las cosas le saldran bien. 30.0% a menudo
y 60.0% muy a menudo consideran que piensan que son el (Ia) mejor en todo
lo que hacen. 24.3% a menudo y 55.7% muy a menudo consideran que les

agrada sonreir. Finalmente 32.9% a menudo y 44.3% muy a menudo

consideran que saben como divertirse.
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Grafico 11: Estado de animo general
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Nivel de Estado de animo general que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana.

Tabla 12: Nivel de Estado de animo general que presentan los estudiantes

Nivel de Estado de animo Frecuencia Porcentaje
general fi %
Promedio 3 4.3%
Alto 42 60.0%
Muy alto 25 35.7%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracioén: Propia

El Nivel de Estado de animo general que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de estudiantes de los pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana. 4.3% de estudiantes presentan nivel promedio; 60.0% nivel alto y

35.7% muy alto
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Gréfico 12: Nivel de Estado de animo general que presentan los estudiantes
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b) Identificar el nivel de desempefio en Habilidades Metacognitivas que
presentan los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana que pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos

Indigenas de la Amazonia Peruana.

Tabla 13: Habilidades de la planificacion

Habilidades de la casi Ocasio Casi )
o Nunca ) Siempre
planificacion nunca | Analmente | siempre

1. Al empezar un nuevo

estudio ¢ Te cuestiones qué
10.0% |15.7% | 343% | 257% | 143 %
sabes sobre el tema de la

clase?

2. ¢ldentificas algunos

intereses o motivaciones que
_ 86% [11.4%| 37.1% |25.7% | 17.1%
te permita comenzar el

estudio?
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3. Al comenzar un nuevo
estudio ¢,sabes de los 86% [14.3%| 20.0% 35.7% | 21.4%

objetivos que te propones?

4. Al empezar una sesion de
clase, ¢ sabes el nivel de

N o 29% | 86% | 37.1% |25.7% | 25.7%
dificultad de los aprendizajes

gue esperas lograr?

5. Usas algun plan de
ocupaciones para comenzar | 5.7% |[14.3%| 14.3% | 27.1% | 38.6 %

un nuevo

6. A lo largo de la prevision
de tu estudio, ¢sabesquées | 1.4% |10.0%| 30.0% 171% | 41.4 %

lo de mayor relevancia?

7. Al comenzar la clase,
¢ sabes qué informacion y 200% | 7.1 % 4.3 % 45.7% | 22.9%

gué tacticas necesitas?

8. Cuando planeas una

actividad ¢ Calculas el tiempo
_ 71% [21.4%| 200% | 15.7% | 35.7%
promedio que demanda esa

actividad?

9. ¢ Evallas si las tacticas
elegidas son las mas

correctas para obtener el 86% (129%| 200% |21.4% | 37.1%
proposito que te propones

lograr?

10. En tu plan de

ocupaciones ¢ consideras
57% |[15.7%| 31.4% | 18.6% | 28.6%
es0s componentes que crees

te permitan estudiar mas?

Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia
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Interpretacion

En Habilidades de la planificacion que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana se encontré que:14.3% casi siempre y 25.7% siempre consideran
gue al comenzar un nuevo aprendizaje se preguntan qué saben sobre el tema
de la clase. 25.7% casi siempre y 17.1% siempre identifican algunos intereses
0 motivaciones que les permita iniciar el aprendizaje. 35.7% casi siempre y
21.4% siempre consideran que al iniciar un nuevo aprendizaje saben de los
objetivos que se propones. 25.7% casi siempre y 25.7% siempre, al comenzar
una sesion de clase, saben el nivel de complejidad de los aprendizajes que
esperan alcanzar. 27.1% casi siempre y 38.6% siempre utilizan algun plan de
actividades para iniciar un nuevo. 17.1% casi siempre y 41.4% siempre
consideran que, durante la prevision de su aprendizaje, saben qué es lo mas
importante. 45.7% casi siempre y 22.9% siempre al iniciar la clase, saben qué
informacion y qué estrategias necesitan. 15.7% casi siempre y 35.7% siempre
cuando planean una actividad calculan el tiempo promedio que demandara
dicha actividad. 37.1% casi siempre y 21.4% siempre evallan si las
estrategias elegidas son las mas adecuadas para lograr el objetivo que se
propones alcanza. Finalmente 18.6% casi siempre y 28.6% siempre en su
plan de actividades consideran aquellos factores que creen les permitira

aprender mas.
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Gréfico 13: Habilidades de la planificacion
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Nivel de desarrollo en Capacidades de la planificacion que muestran los

estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que forman

parte a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana.

Tabla 14: Nivel de desempefio en Habilidades de la planificacion que

presentan los estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades Frecuencia Porcentaje
de la planificacion fi %
Bajo 2 2.9%
Promedio 30 42.9%
Alto 33 47.1%
Muy Alto 5 7.1%
Total 70 100,0

Fuente: Base de datos SPSS

El Nivel de desempefio en Habilidades de la planificacion que presentan los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana. 2.9% de estudiantes presentan nivel bajo; 42.9% de

Elaboracion: Propia

estudiantes presentan nivel promedio; 47.1% nivel altoy 7.1% muy alto

45




Gréfico 14: Nivel de desempefio en Habilidades de la planificacion que

presentan los estudiantes
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Tabla 15: Habilidades de la Supervision

Habilidades de la casi Ocasio Casi
Supervision Nunca | nunca |Nalmente |siempre | Siempre

11. ;Realizas alguna accién
para saber si estas logrando | 10.0% | 15.7% | 329% |24.3% | 17.1 %
0 no tus objetivos?

12. ¢, Reconoces la
herramienta de lo aprendido | 8.6% | 10.0% | 28.6% | 30.0% | 22.9%
para tu vida costumbre?

13. ¢ Sientes un enorme
agrado si ves que vas 71% | 157% | 17.1% | 38.6% | 21.4%
alcanzando tus objetivos?

14. Cuando estas en clase,
¢logras detectar los puntos
mas destacables del 29% | 129% | 24.3% | 28.6% | 31.4%
desarrollo que sigues en tu
estudio?

15. Evaldas si las tacticas
elegidas son las mas
correctas para conseguirlos | 11.4% | 11.4% | 17.4% | 27.1% | 32.9%
objetivos que te propones
lograr?

16. ¢ Acostumbras detectar
el aspecto de mayor
relevancia que posibilita tu
estudio?

114% | 8.6% 200% |17.1% | 42.9%

17. ¢ldentificas las partes de
la clase menos simples para | 15.7 7.1 86% |37.1% | 314 %
tu estudio?

18. Cuando encuentras
alguna contrariedad en tu
estudio, ¢abandonas la 57% | 100% | 14.3% | 30.0% | 40.0%
accion que vienes llevando a
cabo?

19. ¢ Reconoces las causas
0 componentes que
dificultan tu estudio de esas
partes de la clase?

86% | 129% | 129% |243% | 41.4%

20. Si los causantes que
interfieren tu estudio
dependen de ti, ¢ procuras
superarlo en el instante?

71% | 129% | 229% | 243 % | 32.9%

Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia
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Interpretacion

En Habilidades de la Supervision que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana se encontré que: 24.3% casi siempre y 17.1% siempre realizan
alguna accién para determinar si estan logrando o no sus objetivos. 30.0%
casi siempre y 22.9% siempre reconocen la utilidad de lo aprendido para su
vida préactica. 38.6% casi siempre y 21.4% siempre sienten una gran
satisfaccion si ven que van alcanzando sus metas. 28.6% casi siempre y 1.4%
siempre consideran que cuando estan en clase, logran identificar los aspectos
mas importantes del proceso que siguen en su aprendizaje. 27.1% casi
siempre y 32.9% siempre evalGan si las estrategias elegidas son las mas
adecuadas para lograr los objetivos que se proponen alcanzar.17.1% casi
siempre y 42.9% siempre acostumbran a identificar el factor mas importante
que facilita su aprendizaje. 31.4% casi siempre y 37.1% siempre identifican
las partes de la clase mas dificiles para su aprendizaje. 40.0% casi siempre
30.0% siempre cuando encuentran alguna dificultad en su aprendizaje,
abandonan la accion que vienen realizando. 24.3 % casi siempre y 41.4 %
siempre consideran que reconoce las causas o factores que dificultan su
aprendizaje de esas partes de la clase. Finalmente, 24.3% casi siempre y
32.9% siempre, dicen que, si los factores que interfieren en su aprendizaje

dependen de él, procuran superarlo inmediatamente.
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Gréfico 15: Habilidades de la Supervision
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t | 2 11.4%
e propones alcanzar 112%
0,
Cuando estas en clase, élogras identificar los 28?61(5;30A
aspectos mas importantes del proceso que 24.3%
; iaia? 12.9%
sigues en tu aprendizaje? 2.0%
21.40%
éSientes una gran satisfaccién si ves que vas 17.1% 38.60%
alcanzando tus metas? 15.7% ?
7.1%
22.90%
éReconoces la utilidad de lo aprendido para 23%5}0%
tu vida préctica? 10.0% i
8.6%
17.10%
¢Realizas alguna accion para determinar si 24-30%32 9%
estas logrando o no tus objetivos? 15.7% e
10.0%
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Nivel de desemperio en Habilidades de la Supervisién que presentan los

estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que

pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana.

Tabla 16: Nivel de desempefio en Habilidades de la Supervision que

presentan los estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades Frecuencia Porcentaje
de Supervision fi %
Bajo 2 2.9%
Promedio 27 38.6%
Alto 37 52.9%
Muy Alto 4 5.7%
Total 70 100.0

Fuente: Base de datos SPSS

El Nivel de desempefio en Habilidades de Supervisibn que presentan los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana. 2.9% de estudiantes presentan nivel bajo; 38.6% de

Elaboracion: Propia

estudiantes presentan nivel promedio; 52.9% nivel alto y 5,7% muy alto
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Gréfico 16: Nivel de desempefio en Habilidades de la Supervision que

presentan los estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades de la Supervision

Bajo
2.9%

Muy Alto
5.7%

Promedio
38.6%

Alto
52.9%

51



Tabla 17: Habilidades de la Evaluacion

casi | Ocasio | Casi
Habilidades de la Evaluacion
Nunca |nunca [nalmentejsiempre[Siempre

21. Cuando te percatas de

gue no comprendes la clase,
¢acostumbras a ingresar 11.4% |14.3%| 30.0% |24.3%
cambios en tu estrategia para 20.0%

salir de la circunstancia?

22. ¢ Consideras distintas

opciones para estudiarloque | 8.6% [12.9%| 22.9% | 28.6 %
27.1%

es necesario para ti?

23. Cuando terminas las

clases ¢compruebas silohas | 57% [14.3%| 14.3% |40.0%
25.7%

aprendido o no?

24. ¢ Al deducir la sesién de

clase ¢ sabes cuanto 71% [11.4%| 24.3% | 24.3%
32.9%

aprendiste?

25. ¢ Desarrollas alguna

accion concreta para estudiar
17.1% |10.0%| 129% | 25.7%
aguello que todavia no fue 34.3%

completamente aprendido?

26. ¢ Asocias el triunfo de tu
estudio con diferentes

171% |86 % | 200% |12.9%
causantes que concurren en 41.4 %

ella?
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27. Al terminar la sesion de
clase, ¢ sabes qué pasos
214% | 86% | 10.0% |24.3% | 35.7%
llevados a cabo te facilitaron
tu estudio?

28. Al deducir la sesion de
estudio, ¢ sabes de la

7.1% |11.4%)| 11.4% | 25.7 %

estrategia que seguiste para 44.3 %

conseguir el propésito?

29. ( Te atrae entender qué
tacticas empleadas en tu

71% |100%| 17.1% |24.3%
estudio son mas efectivos que 41.4 %

otros?

30. ¢ Calculas el encontronazo

de la estrategia usada en una

sesion de clase en 10.0% |12.9%| 21.4% |24-3%
31.4 %
funcionalidad de los
resultados logrados?
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia
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Interpretacion

En las Capacidades de la Evaluacion que muestran los estudiantes de
la  Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que forman parte a
la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana se descubrio que: 24.3% la mayoria de las veces y 20.0%
siempre cuando descubren que no entienden la clase, acostumbran a
ingresar cambios en su estrategia para salir de la circunstancia. 28.6 la
mayoria de las veces y 27.1% siempre piensan distintas opciones para
estudiar lo que requieren. 40.0% la mayoria de las veces y 25.7%
siempre cuando acaban las clases comprueba si lo aprendieron o no.
24.3% la mayoria de las veces y 32.9% siempre, al deducir la sesion de
clase saben cuanto aprendieron. 25.7% la mayoria de las veces y 34.3%
siempre desarrollan alguna accion concreta para estudiar aquello que
todavia no fue completamente aprendido. 12.9% la mayoria de las veces
y 41.4% siempre asocian el triunfo de su estudio con diferentes
causantes que concurren en ella. 24.3% la mayoria de las veces y 35.7%
siempre, al terminar la sesién de clase, saben qué pasos llevados a cabo
les facilito su estudio. 25.7% la mayoria de las veces y 44.3% siempre,
al deducir la sesion de estudio, saben de la estrategia que siguieron para
poder el propdsito. 24.3% la mayoria de las veces y 41.4% siempre les
atrae entender qué tacticas empleadas en su estudio son mas efectivos
que otros. Al final, 31.4% la mayoria de las veces y 24-3% siempre
calculan el encontronazo de la estrategia usada en una sesién de clase

en funcionalidad de los resultados logrados.
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Grafico 17: Habilidades de la Evaluacion

Habilidades de la Evaluacion
B Siempre M Casi siempre Ocasio M casi nunca M Nunca
nalmente
1)
éCalculas el impacto de la estrategia utilizada 24_30;:’1'40%’
en una sesioén de clase en funcién de los 21.4%
ltados al dos? 12.9%
resultados alcanzados 10.0%
[)
éTe interesa saber qué estrategias empleadas 24.30% 41.40%
en tu aprendizaje son mas efectivos que 17.1%
tros? 10.0%
otros 7 1%
0,
Al concluir la sesién de aprendizaje, ¢sabes de 25.70% 44.30%
la estrategia que seguiste para lograr el 11.4%
bietivo? 11.4%
objetivo 71%
0,
Al finalizar la sesidn de clase, ésabes qué 24.30% 35.70%
pasos llevados a cabo te facilitaron tu 10.0%
aprendizaje? 8.6% 21.4%
41.40%
éAsocias el éxito de tu aprendizaje con 12-90%0 0%
diferentes factores que concurren en ella? 8.6% i
17.1%
0,
¢Desarrollas alguna accidn concreta para 25.70% 34.30%
aprender aquello que aun no ha sido 12.9%
totalment dido? 10.0%
otalmente aprendido 17.1%
32.90%
Al concluir la sesion de clase ésabes cuanto %2%00/%
aprendiste? 11.4% =
7.1%
25.70%
Cuando terminas las clases écompruebas si lo o 40.00%
h did 5 14.3%
as aprendido o nos* 14.3%
5.7%
27.10%
¢Consideras diferentes opciones para 22 9;8-60%
aprender lo que necesitas? 12.9% I
8.6%
0,
Cuando te das cuenta de que no comprendes 20'0204{’30%
la clase, éacostumbras a introducir cambios 30.0%
en tu estrategia para salir de la situacion? 111&3%
. (o]

Nivel de desempefio en Habilidades de la Evaluacién que presentan los

estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
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pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana.

Tabla 18: Nivel de desempefio en Habilidades de la Evaluacion que

presentan los estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades Frecuencia Porcentaje
de la Evaluacion fi %
Bajo 3 4.3%
Promedio 29 41.4%
Alto 32 45.7%
Muy Alto 6 8.6%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

El Nivel de desempefio en Habilidades de la Evaluacién que presentan
los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
pertenecen a la Organizacién de Estudiantes de los Pueblos Indigenas
de la Amazonia Peruana. 4.3% de estudiantes presentan nivel bajo;
41.4% de estudiantes presentan nivel promedio; 45.7% nivel alto y 8.6%

muy alto
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Gréfico 18: Nivel de desempefio en Habilidades de la Evaluacion que

presentan los estudiantes
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Andlisis descriptivo del nivel por cada Variable

Nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana

Tabla 19: Nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje
fi %
Promedio 13 18.6%
Alto 57 81.4%
Total 70 100,0

Fuente: Base de datos SPSS

Elaboracion: Propia
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El Nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana. 18.6% de estudiantes presentan nivel promedio y 81.4% nivel

alto.

Gréfico 19: Nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes

Nivel de inteligencia emocional

Promedio
18.6%

Alto
81.4%
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Nivel de desempefio en Habilidades Metacognitivas que presentan los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas
de la Amazonia Peruana.

Tabla 20: Nivel de desempefio en Habilidades Metacognitivas que presentan

los estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades Frecuencia Porcentaje
Metacognitivas fi %
Promedio 28 40.0%
Alto 38 54.3%
Muy Alto 4 5.7%
Total 70 100,0
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion: Propia

El Nivel de desempefio en Habilidades Metacognitivas que
presentan los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana que pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana. 40.0% de estudiantes

presentan nivel promedio; 54.3% nivel alto y 5.7% muy alto
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Gréfico 20: Nivel de desempeiio en Habilidades Metacognitivas que

presentan los estudiantes

Nivel de desempefio en Habilidades metacognitivas
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Analisis Inferencial

c) Determinar la relacion entre inteligencia emocional con las habilidades
metacognitivas en los estudiantes de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.

Tabla 21: Relacién entre inteligencia emocional con las habilidades

metacognitivas en los estudiantes

Medidas simétricas

Error
Valor estandar T P
Ordinal por Tau-b de 0,417 0,092 3,597 0,000
ordinal Kendall
N de casos validos 70
Fuente: Base de datos SPSS Elaboracion propia

El coeficiente de correlacion Tau-b de Kendall =0,417; p = 0,000 muestran
relacion positiva moderada significativa entre la inteligencia emocional con
las habilidades metacognitivas en los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacién de

estudiantes de los pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana.
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Explicar la relacion entre Inteligencia Emocional y Habilidades Metacognitivas
en los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana.

Tabla 22: Relacion entre Inteligencia  Emocional y  Habilidades

Metacognitivas en los estudiantes

o » Inteligencia Habilidades
Coeficiente de correlacion _ N
Emocional | Metacognitivas
. | Rho de Spearman 1,000 0,427"
Inteligencia : :
) Sig. (bilateral) . 0,000
Emocional
N 70 70
N Rho de Spearman 0,427" 1,000
Habilidades : :
- Sig. (bilateral) 0,000
Metacognitivas
N 70 70

Fuente: Base de datos Rho de Spearman = 0,427 P = 0,000

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01

Interpretacion

El coeficiente de correlacion rho de Spearman = 0,427 yp=
0,000 muestran relacion directa moderada y significativa entre Inteligencia
Emocional y Habilidades Metacognitivas en los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana que pertenecen a la Organizacién de

Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana
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Hipotesis General

La Inteligencia emocional se relaciona con las habilidades
metacognitivas de los estudiantes de la UNAP, que pertenecen a la

Organizacion de OEPIAP.

Prueba de Hipotesis
1. Elaborar la hipétesis nula (Ho) y la Hipétesis alternativa (H1)

Ho: La Inteligencia emocional no se relaciona con las habilidades
metacognitivas de los estudiantes de la UNAP, que pertenecen a la
Organizacion de estudiantes de los pueblos indigenas de la Amazonia

Peruana.

Hi: La Inteligencia emocional se relaciona con las habilidades
metacognitivas de los estudiantes de la UNAP, que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia

Peruana.

2. Nivel de significancia « =0.05 0 a =5%

3. Estadistico: “p” de la prueba Chi-cuadrado y coeficiente de

contingencia

Prueba Chi-cuadrado

Valor Gl P
Chi-cuadrado Pearson 13,307 2 0,001
N de casos validos 70
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Medidas simétricas

Valor P
Coeficiente de0,400 0,001
contingencia
N de casos validos 70

4. Regla de decision
Si p > 0.05 se acepta la hipétesis nula

Si p < 0.05 se rechaza la hipotesis nula 6 acepta la hipotesis alternativa

5. Decision
Como en el paso 3, el valor de Chi-cuadrado = 13,307; p = 0,001 es
decir p < 0,05;y Coeficiente de contingencia=0,400. Por el paso 4, o

regla de decision: Si p < 0.05 se acepta la hipotesis alternativa.

Se concluye que:
Hi: La Inteligencia emocional se relaciona con las habilidades

metacognitivas de los estudiantes de la UNAP, que pertenecen a la

OEPIAP.
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CAPITULO V: DISCUSION

El objetivo general del estudio fue explicar la relacion entre la inteligencia
emocional y las habilidades metacognitivas en estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana de la Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos indigenas de la Amazonia Peruana. El estudio se demuestra por
medio de la hipotesis de investigacion y se muestra luego del analisis
estadistico, con un nivel de confianza del 95%; la relacibn es moderada y
significativa, entre las variables de inteligencia emocional y habilidades
metacognitivas en los estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazdnica
Peruana, este resultado coincide con la investigacion de Castro (2016), dio a
conocer que hay correlacion entre inteligencia emocional y habilidades
metacognitivas en los estudiantes de estudios generales de la FIA, de la

Universidad de San Martin de Porres.

Analizando los niveles de inteligencia emocional en los estudiantes que
pertenecen a la OEPIAP; en nivel de inteligencia emocional intrapersonal, la
mayor cantidad se encuentran en el nivel alto; en relacion a la inteligencia
emocional interpersonal la mayor cantidad de estudiantes se encuentran en
el nivel promedio alto; en cuanto al nivel de adaptabilidad, también se
encuentran en el nivel promedio alto; el nivel de inteligencia emocional,
manejo de estrés, la mayor cantidad de estudiantes se encuentran en el nivel
promedio alto; finalmente en cuanto al nivel de inteligencia emocional estado
de animo general, el mayor porcentaje de estudiantes estan en el nivel

promedio alto.
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De igual modo, los datos obtenidos concuerdan con los resultados de estudio
de (Castillo, 2017), indica que existe una relacion directa y significante entre
inteligencia emocional y el autoconcepto, en estudiantes de primer ciclo de

Administracion en Turismo y Hoteleria.

Desde los resultados de la investigacion se puede inferir sobre la inteligencia
emocional de los estudiantes de la UNAP, perteneciente a los Pueblos
indigenas de la Amazonia Peruana segun (Costa, Palma y Salgado, 2021),
dice que es trascendental que la emocién es una iniciativa muy importante ya
que permite entender que todas las acciones humanas estan basadas en

respuestas emocionales.

De esta forma, lo que marca la distingue entre la accion que ejecuta una
persona y otra en frente al mismo estimulo, es el factor cognitivo que ha sido
determinado por la forma en que esa persona fue educada emocionalmente a

lo largo de su vida.

En referencia a las habilidades metacognitivas de los estudiantes de la
Organizacion de estudiantes de los Pueblos indigenas de la Amazonia
Peruana, se tiene que las tres dimensiones de planificacion, supervision y de
evaluacion estan en el nivel promedio alto, estos resultados coincide con los
resultados de la investigacion de (Cadena y Lépez, 2016), quienes sefialan
gue los habitos de vida saludable guardan relacién con el reconocimiento de
habilidades metacognitivas tanto en hombres como en mujeres, el

reconocimiento de estas habilidades parece estar relacionado con la
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percepcion de bienestar subjetivo; finalmente, el apoyo social percibido
establece una relacion importante con el desarrollo de las habilidades
metacognitivas. Si los estudiantes tienen un nivel alto en sus habilidades
metacognitivas, significa que aseguran controlar sus diferentes adversidades
y una de ella que se puede citar, es el estudio de las distintas materias de la
carrera, siguiendo esta idea, (Acedo, 2003), indica que el uso de habilidades
metacognitivas, facilita conseguir informacion que requerimos, ser
conscientes de nuestros pasos a lo largo del desarrollo de satisfaccion de

inconvenientes y considerar la eficacia de nuestro pensamiento.

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
gue pertenecen a la Organizacién de Estudiantes de los Pueblos indigenas
de la Amazonia Peruana, estan tanto en inteligencia emocional como en
habilidades metacognitivas en el nivel alto, significa que todos estos
estudiantes estan bien en sus estudios y llevando a cabo una investigacion se
pudiera comprobar de forma sencilla con sus PPA y PPS, de la oficina de
asuntos académicos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades. Por tal razon, sabiendo de la importancia del estudio, se
recomienda hacer otras investigaciones con la variable rendimiento
académico en los estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana, con cualquiera de las dos variables explicada en esta investigacion,

para determinar si existe relacion entre estas variables.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

En referencia a los objetivos establecidos y los resultados que se
consiguieron, por medio del instrumento aplicado a los estudiantes, se llega a

las siguientes conclusiones:

Segun el objetivo General: Se confirma que hay relacion significativa entre
las variables inteligencia emocional con habilidades metacognitivas en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, que
forman parte a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la

Amazonia Peruana.
Segun los objetivos especificos de acuerdo a las variables:
a) Variable Inteligencia Emocional

En referencia a las dimensiones inteligencia intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad y manejo de estrés, la mayoria de
estudiantes se encuentran en el nivel promedio y alto, a excepcion de
la dimension estado de animo general, los estudiantes se encuentran

en el nivel alto y muy alto.
b) Variable Habilidades Metacognitivas

Las dimensiones habilidades de planificacion, supervision vy
evaluacion, la mayoria de los estudiantes que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los Pueblos Indigenas se encuentran

en los niveles de Promedio y alto.
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c) Segun El coeficiente de correlacién rho de Spearman = 0,427"

Y p = 0,000 muestran relacion directa moderada y significativa entre

Inteligencia Emocional y Habilidades Metacognitivas en los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
pertenecen a la Organizacion de Estudiantes de los Pueblos

Indigenas de la Amazonia Peruana.

69



CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades realizar talleres de informacion sobre
Inteligencia emocional y habilidades metacognitivas a todos los

estudiantes de la Facultad.

2. Se recomienda que todos los docentes que desarrollen con sus estudiantes
estrategias de habilidades metacognitivas, aseguren el logro de las

capacidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Se recomienda a futuros tesistas realizar investigaciones acerca de esta

linea en aspectos mas especificos relacionando con otros indicadores

orientada al logro de su aprendizaje del estudiante.
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01: Matriz de consistencia

Titulo Problemas Objetivos Hipotesis Variable Dimensiones | Metodologia
Inteligencia General: Objetivo general: Ho: La | Variable 1: -Inteligencia Tipo de
emocional y | ¢En qué medida se relaciona la | Explicar la relacion entre inteligencia | Inteligencia Inteligencia intrapersonal | investigacion:
habilidades inteligencia emocional con las | emocional y habilidades metacognitivas | emocional no | Emocional. -Inteligencia Descriptiva -
metacognitivas | habilidades metacognitivas en los | en los estudiantes de la UNAP que | se relaciona Interpersonal. | correlacional
en estudiante | estudiantes de la UNAP que | pertenecen a la Organizacion de | con las - Disefio: No
de la UNAP | pertenecen a la Organizacion de | Estudiantes de los Pueblos Indigenas | habilidades Adaptabilidad | experimental-
que Estudiantes de los Pueblos Indigenas | de la Amazonia Peruana. metacognitivas -Manejo  de | correlacional.
pertenecen a | de la Amazonia Peruana? Especificos: en los estrés. Poblacion: 80
la Especificos: -Identificar el nivel de inteligencia | estudiantes de -Estado  de | estudiantes.
Organizacion ¢Cuél es el nivel de inteligencia | emocional en los estudiantes de la | la UNAP que animo Muestra: 70
de Estudiantes | emocional que presentan los | UNAP que pertenecen ala Organizacién | pertenecen a general. estudiantes.
de los Pueblos | estudiantes de la UNAP que | de estudiantes de los Pueblos Indigenas | la Anédlisis  de
Indigenas de | pertenecen a la Organizaciébn de | de la Amazonia Peruana. Organizacion Variable2: datos: con el
la Amazonia | Estudiantes de los Pueblos Indigenas | . de estudiantes | Habilidades SPSS. V. 26.
Peruana de la Amazonia Peruana? -Identificar el nivel de desempefio en | de los Pueblos | metacognitivas | -H. de la
Iquitos- 2021 Habilidades Metacognitivas en los | Indigenas de planificacion.

¢Cudl es el nivel de desempefio en | estudiantes de la UNAP que pertenecen | la  Amazonia -H. de la
Habilidades  Metacognitivas  que | a la Organizacion de Estudiantes de los | Peruana. supervision.
presentan los estudiantes de la UNAP | Pueblos Indigenas de la Amazonia | . -H. de la
que pertenecen a la Organizacion de | Peruana. H1: La evaluacion.
Estudiantes de los Pueblos Indigenas Inteligencia

de la Amazonia Peruana?

?
¢ Cudl es la relacién entre inteligencia
emocional con las habilidades

metacognitivas de los estudiantes de
la UNAP que pertenecen a la
Organizacion de Estudiantes de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia
Peruana?

-Determinar la relacién entre inteligencia
emocional  con las  habilidades
metacognitivas en los estudiantes de la
UNAP que pertenecen a la Organizacion
de Estudiantes de los Pueblos
Indigenas de la Amazonia Peruana.

emocional se
relaciona con
las habilidades
metacognitivas
en los
estudiantes de
la UNAP que
pertenecen a
la
Organizacion
de Estudiantes
de los Pueblos
Indigenas de
la  Amazonia
Peruana.
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02: Instrumentos de recoleccién de datos

INSTRUMENTO PARA MEDIR INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LAS ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL

INVENTARIO EMOCIONAL BARON ICE
Adaptacion por
Nelly Ugarriza Chavez
Liz Pajares del Aguila

OBJETIVO: El presente inventario tiene como objetivo determinar el nivel de desarrollo
de la inteligencia emocional de los estudiantes.

INSTRUCCIONES:
Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles
respuestas:

1. Muy rara vez.

2. Raravez.

3. A menudo.

4. Muy a menudo.

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracion y coloca
un ASPA sobre el nUmero que corresponda a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta
es “Rara vez”, haz un aspa sobre el niumero 2 en la misma linea de la oracién. Esto no es
un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz un ASPA en la
respuesta de cada oracion.

N2 | INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Muy rara | Rara A Muy a
vez vez | menudo | menudo
1 Me gusta divertirme. 1 2 3 4
2 Me siento seguro (a) de mi mismo (a). 1 2 3 4
3 Soy feliz. 1 2 3 4
4 Algunas cosas me enfadan mucho. 1 2 3 4
5 Tengo mal genio. 1 2 3 4
6 Nada me molesta. 1 2 3 4
7 Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4
8 No me siento muy feliz. 1 2 3 4
9 Me siento bien conmigo mismo (a). 1 2 3 4
10 | Me gusta cuando me veo. 1 2 3 4
11 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
12 | Me molesto facilmente. 1 2 3 4
13 | Me siento mal cuando hieren los sentimientos de otras 1 2 3 4
personas.
14 | Me gusta mi cuerpo. 2 3 4
15 | Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen 2 3 4
nada.
16 | Es facil decirle a la gente cOmo me siento. 1 2 3 4
17 | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
18 | Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
19 | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
20 | Para mi es facil decirles a las personas co6mo me 1 2 3 4
siento.
21 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 2 3 4
22 | Me siento feliz con el tipo de persona que soy. 2 3 4
23 | Me divierte las cosas que hago. 1 2 3 4
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24 | Me es dificil decirles a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
25 | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
26 | Me disgusto facilimente. 1 2 3 4
27 | Cuando me molesto actué sin pensar. 1 2 3 4
N2 | INTELIGENCIA INTERPERSONAL Muy rara | Rara A Muy a
vez vez | menudo | menudo
28 | Soy muy bueno (a) para comprender como la gente se 1 2 3 4
siente.
29 | Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
30 | Sé como se sienten las personas. 1 2 3 4
31 | Es facil para mi comprender las cosas nuevas. 1 2 3 4
32 | Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento 1 2 3 4
molesto(a) por mucho tiempo.
33 | Me agradan mis amigos. 1 2 3 4
34 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste. 1 2 3 4
35 | Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
36 | Tener amigos es importante. 1 2 3 4
37 | Hago amigos facilmente. 1 2 3 4
N2 | ADAPTABILIDAD Muy rara | Rara A Muy a
vez vez | menudo | menudo
38 | Para mi es dificil esperar mi turno. 1 2 3 4
39 | Peleo con la gente. 1 2 3 4
40 | Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por 1 2 3 4
vencido.
41 | Intento usar diferentes formas de responder las 1 2 3 4
preguntas dificiles.
42 | Puedo tener muchas maneras de responder una 1 2 3 4
pregunta dificil, cuando yo quiero.
43 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar 1 2 3 4
en muchas soluciones.
44 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
45 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta 1 2 3 4
que lo resuelvo.
46 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 2 3 4
47 | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver 2 3 4
los problemas.
48 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
Ne | MANEJO DEL ESTRES Muy rara | Rara A Muy a
vez vez menudo | menudo
49 | Me es dificil controlar mi célera. 1 2 3 4
50 | Demoro en molestarme. 1 2 3 4
51 | No tengo dias malos. 1 2 3 4
52 | Sé como mantenerme tranquilo (a). 1 2 3 4
53 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. 1 2 3 4
54 | Intento no herir los sentimientos de las personas. 1 2 3 4
N2 | ESTADO DE ANIMO GENERAL Muy rara | Rara A Muy a
vez vez | menudo | menudo
55 | Pienso que las cosas que hago salen bien. 1 2 3 4
56 | Espero lo mejor. 1 2 3 4
57 | Sé que las cosas saldran bien. 1 2 3 4
58 | Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
59 | Me agrada sonreir. 1 2 3 4
60 | Sé como divertirme. 1 2 3 4
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03: Informe de validez y confiabilidad

ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE HABILIDADES
METACOGNITIVAS DE LAS ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL

En cada frase debes evaluar y cuantificar, marcando con un aspa (x) en el
casillero que considera como su respuesta, su capacidad en el uso de la
habilidad descrita.

Desempefios
©
: : 8 | -8 € -
Indicadores de capacidad c necllae = =
> S S wnel 'p £ 1S
zZ | Oc 8o g2 O
oE[C09 &
Habilidades de la Planificacion
1) Al comenzar un nuevo aprendizaje ¢ Te preguntas qué sabes sobre el 1 2 3 4
tema de la clase?
2) ¢ldentificas algunos intereses o motivaciones que te permita iniciar el 1 2 3 4
aprendizaje?
I . - 1 2 3 4
3) Al iniciar un nuevo aprendizaje ¢ sabes de los objetivos que te
ropones?
propones 1 2 3 4
4) Al comenzar una sesioén de clase, ¢,sabes el nivel de complejidad de los 1
aprendizajes que esperas alcanzar?
2 3 4
5) ¢ Utilizas algun plan de actividades para iniciar un nuevo 1
6) Durante la prevision de tu aprendizaje, ¢ sabes qué es lo mas 1 2 3 4
importante?
1
7) Al iniciar la clase, ¢ sabes qué informacién y qué estrategias necesitas? 2 3 4
8) Cuando planeas una actividad ¢ Calculas el tiempo promedio que 1 2 3 4
demanda dicha actividad?
9) ¢ Evallas si las estrategias elegidas son las mas adecuadas para lograr 1
el objetivo que te propones alcanzar? 2 3 4
1
10) En tu plan de actividades ¢ consideras aquellos factores que crees te
permitan aprender mas? 1 2 3 4
Habilidades de la supervision
11) ¢ Realizas alguna accion para determinar si estas logrando o no tus 1
objetivos? 2 3 4
1
12) ¢ Reconoces la utilidad de lo aprendido para tu vida practica? 2 3 4
13) ¢ Sientes una gran satisfaccion si ves que vas alcanzando tus metas? 1 2 3 4
14) Cuando estés en clase, ¢ logras identificar los aspectos mas importantes 2 3 4
del proceso que sigues en tu aprendizaje? 1
. . . . . 2 3 4
15) ¢ Evaluas si las estrategias elegidas son las més adecuadas para lograr
los objetivos que te propones alcanzar? 1
16) ¢Acostumbras identificar el factor mas importante que facilita tu
aprendizaje?
17) ¢Jldentificas las partes de la clase mas dificiles para tu aprendizaje?
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1.2. Cargo e Institucién donde labora: Docente

DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del Informante: Fababa Rodriguez Maya

APENDICE N.° 02:

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: \YNQA/LkWV\.c Emccioﬂmf
1.4. Autor del Instrumento: 0r§eb'/mln S\I\wfl,\’th gﬂy\)&‘;&k

Estudiante de Educacion Inicial de la Facultad de Educacion “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

i

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 -100
R 016 |11]16 |21]26 |31 |36[41 [46 [51 56|61 |66 71| 76| 81 86 |91 |96
e= 10| 15|20 | 25|30 |35 | 40|45 |50 [55 [60 |65 (70 75| 80| 85 90 |95 |100
1. CLARIDAD Esta formulado con X
Lenquaje apropiado
2. OBJETIVIDAD X
Esta expresado en
Conductas observadas|
X
3. ACTUALIDAD Adecuado al momento
X
4. ORGANIZACION | Existe una
Organizacién légica de
Los Items.
X
S.SUFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad.
Adecuado para X
6. INTENCIONALIDAD | valorar Las variables
de estudio.
Basado en aspectos X
7. CONSISTENCIA Tedricos- cientificos
de la Psicologia.
; X
8. COHERENCIA Entre los indices,
indicadores y las +
dimensiones
Mide lo que tiene lo X

9. PERTINENCIA

Que tiene que medir.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento recoge informacion de las variables a

investigar, respondiendo los indi

dores y criterios establecidos, por lo tanto se considera

valido para_ser usado para fines pertinentes.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

[ 100 [—

Lugar y fecha: Iquitos 29 de efiero de 2022

| Sl

M e PP

‘ N(&mbrc yfi el Experto
May; aba Rodriguez
I N° 40017838

N° Celular: 977932658
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APENDICE N.° 02:

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del Infor Q\O._s "\QT\AUZA 9( \\’ln %C(}.»J
&L
1.2. Cargo e Institucién donde labora: Dicgtove 4e8 VWP Vane @e_td'\.z '
1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacin: __ lnuentaris S clonal,

1.4. Autor del Instrumento: QEFELIODA  SHUATA SANTIAR

Estudiante de Educacién Inicial de la Facultad de Educacién *Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

0-20 21-40 41 - 60 61 -80 81 -100
= 0[6 [11[16 |21]26[31[36[41 [46 |51 |56 |61 |66 (71} 76(81 86 |91 |96
e‘? 5/10(15|20 |25|30 |35 |40|45 [S0 |55 |60 |65 |70 | 75| 80f 85 90 |95 |100
1. GARIDAD Esta formulado con
Lenguaje apropiado as
2. OBJETIVIDAD
Esta expresado en
Conductas observadas qi
3. ACTUALIDAD Adecuado al q 3
4.ORGANIZACION [ Existe una
Los Items. j'
S.SUFICENCIA Comprende los
aspectos en cantidad Q;
y calidad.
Adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | Valorar Las variables
de estudio. qs
Basado en aspectos
7.CONSISTENGIA | Tedricos- clentificos
de la Psicologia. q ;
8. COHERENCIA Entre los indices,
Indicadores y las ﬂ 5
dimensiones
9. PERTINENCIA Mide lo que tiene lo s
ue tiene que medir.

111 OPINION DE APLICABILIDAD: TS o herene v PCr\xmnk .

IV. PROMEDIO DE VALORACION: — | 93 [

1,{. 13 de enevo del 2022 %
s Nombre y firma del Experto é
DNE N"clé 4 f %5 G
N° Celular: "Q53}.5 3 (4
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APENDICE N.° 02:

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE FNVESI'IGAC!éN

DATOS GENERALES!
1.1, Apellidos y Nombres de| Informante; 7/4/590 K[wu.«w 5/.&{/6 KA»QUUA—

1.2. Cargo e Institucién donde labora: _ DOCENTE Lar?

1.3. Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: _#nV< ‘1#‘1/'{‘-’ Eono coned

1.4. Autor del Instrumento: CLLE) yn Bs  SHUNTA SANTIAK

Estudiante de Educacién Inicial de la Facultad de Educacién “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41 - 60 61 - 80 81 -100

96

‘; 5|10|15|20 |25]30 |35 |40|45 |50 |55 [60 |65 |70 |75|80|85 |90 |95

100

1. CLARIDAD Esta formulado con
Lenguaje apropiado X

2. OBIJETIVIDAD
Esta expresado en
Conductas observadas X

3. ACTUALIDAD Adecuado al momento X

4.ORGANIZAGON | Existe una
Organizacién légica
Los Items. X

S5.SUFIQENCIA Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad. 'Y

Adecuado para

6. INTENCIONALIDAD | valorar Las variables
de estudio. X

Basado en aspectos

7. CONSISTENCIA Tebricos- cientificos X
de la Psicologia.

8. COHERENCIA Entre los indices, ”
indicadores y las

dimensiones

9. PERTINENCIA Mide lo que tiene lo
Que tiene gue medir.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: d m&fumwﬁ A af-\ k fw\ g Ker rp& (,M[ ) &_/u.

’)77/[(4 m =
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 8

Lugar y fecha: 002,25 P EVER0 DEF 2022 _@ﬂeﬁﬂ_tﬂi&mxﬁwm

Nombre y firma del Experto

DNL N°.
N° Celular: . 2:
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