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RESUMEN

Una mala formacién en auditoria puede llevar a la incompetencia profesional,
desempleo o subempleo, riesgos reputacionales para las empresas y
desactualizacién tecnolégica, afectando negativamente la calidad de las
auditorias y la competitividad en el mercado laboral, en ese sentido el presente
estudio determina de qué manera la experiencia en auditoria se relaciona con
la empleabilidad en estudiantes de la maestria en auditoria de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana afio 2024, utilizando un enfoque cuantitativo
de tipo observacional y de disefio no experimental correlacional, que incluyé
como poblacién de estudio a los estudiantes activos del programa de maestria
en auditoria los resultados muestran que no se encontré una relacion
estadisticamente significativa entre la experiencia en auditoria y la
empleabilidad (r = 0.269; p = 0.074), aunque se observé una tendencia
positiva. No obstante, se hallaron correlaciones significativas en dimensiones
especificas: la experiencia en auditoria mostré una relacién positiva y
significativa con las competencias técnicas y profesionales (r = 0.510; p =
0.000), asi como con la ética y responsabilidad profesional (r = 0.362; p
0.015). En contraste, no se evidencidé relacion significativa con las
competencias transversales ni con la adaptabilidad y flexibilidad, lo que sugiere
gue estas dimensiones dependen de otros factores formativos, en cuanto a los
resultados descriptivos, los estudiantes manifestaron una alta percepcion
sobre su empleabilidad futura y valoraron positivamente su formacion
académica en auditoria, sin embargo, se identific6 que no todos cuentan con
experiencia laboral directa en el campo, lo que resalta la necesidad de
fortalecer espacios de aplicacion practica y desarrollo de habilidades
complementarias para asegurar una formacion integral y alineada con las
exigencias del entorno profesional.

Palabras clave: auditoria, auditor, experiencia, empleabilidad.
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ABSTRACT

Poor training in auditing can lead to professional incompetence,
unemployment or underemployment, reputational risks for companies and
technological outdatedness, negatively affecting the quality of audits and
competitiveness in the labor market, in that sense the present study
determines how the experience in auditing is related to employability in
students of the master's degree in auditing at the National University of the
Peruvian Amazon in 2024, using a quantitative approach of an observational
type and a correlational non-experimental design, which included as a study
population the active students of the master's program in auditing. The results
show that no statistically significant relationship was found between audit
experience and employability (r = 0.269; p = 0.074), although a positive trend
was observed. However, significant correlations were found in specific
dimensions: audit experience showed a positive and significant relationship
with technical and professional competencies (r = 0.510; p = 0.000), as well as
with ethics and professional responsibility (r = 0.362; p = 0.015). In contrast,
no significant relationship was found with transversal competencies or with
adaptability and flexibility, suggesting that these dimensions depend on other
training factors. Regarding the descriptive results, students expressed a high
perception of their future employability and positively valued their academic
training in auditing. However, it was identified that not all of them have direct
work experience in the field, which highlights the need to strengthen
opportunities for practical application and the development of complementary
skills to ensure comprehensive training aligned with the demands of the
professional environment.

Keywords: audit, auditor, experience, employability.
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INTRODUCCION

En el Perd, la formacion de Maestria en Auditoria se encuentra en un proceso
de evolucién y crecimiento continuo, puesto a que, las universidades y centros
educativos ofrecen programas que buscan compartir conocimientos técnicos
en auditoria, contabilidad y control, a la vez que desarrollan habilidades
analiticas, de liderazgo y de gestion necesarias para el ejercicio profesional,
porque estos suelen estar alineados con las normativas internacionales y
nacionales en la materia, instruyendo a los estudiantes para afrontar los
requerimientos siendo que la demanda de profesionales con formaciéon en
auditoria se mantiene alta, impulsada por la necesidad de transparencia
financiera, cumplimiento normativo y la complejidad de entornos

empresariales.

Thornton (2019) postula que la economia en crisis resaltd la urgencia de
modificatorias en la auditoria, una profesién que esta altamente regulada pero
con importantes retos, por lo que, los profesionales deben de desarrollar su
perfil tecnolégico y adaptar su desempefio a regulaciones diferenciadas
porgue en paises sin tradicion auditora se considera esencial para el
crecimiento econdmico y en otros donde existe la auditoria mas desarrollada
en su practica, es donde se necesita evolucionar con nuevos modelos de
informacién financiera, lo que incluye retos en general como la conectividad
global, la inteligencia artificial, mayores expectativas de transparencia, la
adaptacion a auditorias en tiempo real, con postura menos reactiva y mas

orientada al cliente y regulaciones segun la naturaleza de las organizaciones.

Las causas de una mala experiencia en la formacién y desarrollo de la auditoria
incluyen la falta de actualizacién curricular que no refleja las normativas y
practicas actuales, la escasez de enfoque practico que crea una brecha entre
teoria y aplicacion real, la limitada disponibilidad de recursos y tecnologia
moderna, la calidad deficiente de la ensefianza debido a la falta de
capacitacion del cuerpo docente, la desvinculo entre los programas
educacionales y los requerimientos del mercado laboral, y la insuficiente

atencion al desarrollo de habilidades. Abordar estos problemas requiere una



actualizacion continua del curriculo, un fortalecimiento de la ensefianza
practica, mejora en los recursos y tecnologias disponibles, y una colaboracion
estrecha con el sector empresarial para asegurar que los programas
educativos preparen adecuadamente a los estudiantes para los retos y

requerimientos de la profesion.

Chuquimarca et al. (2020) mencionan que en un mundo cada vez mas
conectado, los riesgos informaticos son significativos, ya que internet ha
facilitado las transacciones globales y las nuevas herramientas tecnoldgicas
desafian el equilibrio entre control y riesgo, especialmente en el ambito
financiero, con criptomonedas como el bitcoin que operan sin respaldo estatal
y presentan riesgos como el encubrimiento de activos ilicitos. Paises como
China estan explorando criptomonedas controladas centralmente para evadir
sanciones. La deuda mundial, especialmente la de empresas multinacionales,
ha aumentado drasticamente, instigada por la globalizacién y el acceso 6ptimo
al crédito, y los avances en control interno y gestion de riesgos refuerzan la
importancia del rol del auditor, quien debe mantenerse actualizado y actuar con

integridad para asegurar la transparencia financiera.

La formacién y desarrollo en auditoria pueden ser tanto positivas como
negativas. Por un lado, una formacién adecuada mejora la calidad profesional,
incrementa la empleabilidad, fomenta la innovacién y fortalece la ética
profesional, produciendo auditores competentes y confiables, también una
mala formacion puede llevar a la incompetencia profesional, desempleo o
subempleo, riesgos reputacionales para las empresas y desactualizacion
tecnoldgica, afectando negativamente la calidad de las auditorias y la

competitividad en el mercado laboral.

Por ello, la presente investigacion tiene como objetivo identificar de qué
manera la experiencia en auditoria se relaciona con la empleabilidad en
estudiantes de la maestria en auditoria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio 2024, para conocer el nivel de experiencia y su
relacion con la empleabilidad en los estudiantes de la Maestria en Auditoria

permite ajustar los programas educativos a las demandas del mercado laboral,



identificar areas de mejora en la formacion practica, orientar a los estudiantes
sobre las competencias necesarias y facilitar a los empleadores la
identificacion de candidatos mejor preparados. Esto, en conjunto, mejora la
calidad de la educacion y aumenta las oportunidades laborales de los

graduados.

El estudio de la experiencia en auditoria y su relacion con la empleabilidad en
estudiantes de la Maestria en Auditoria origina su importancia teorica al
contribuir al cuerpo de conocimientos existentes sobre la educacion y la
formacion en auditoria, ayudando a comprender mejor como estos influye en
las oportunidades de empleo y el desarrollo profesional de los estudiantes,
creando una base para futuras investigaciones, también en términos practicos,
puede ofrecer valiosas perspectivas para los programas de maestria en
auditoria y metodologicamente permite acceder a la oportunidad de desarrollar
y aplicar nuevas herramientas y enfoques que dejaran medir la relacion entre
las variables, ademés impacta positivamente en la vida de los estudiantes al

mejorar sus oportunidades de empleo y su desarrollo profesional.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes

En el 2022 se desarrollé una investigacion de tipo cuantitativa no experimental
gue incluyé como poblacién de estudio todos los titulados en ambos masteres
de auditoria y contabilidad y finanzas en las ediciones desde el curso
académico 2014/2015 hasta el 2019/2020 de la Universidad de Zaragoza. La
investigacion determind la trayectoria laboral y valorar el papel que ha tenido
su formacion universitaria de master en dicha trayectoria y el trabajo concluyé
que los estudiantes que se inscriben en el Master de auditoria lo hacen
principalmente con el propdsito de ampliar sus conocimientos (59%), ejercer
una profesion especifica (39%) o mejorar su posicién en el ambito laboral
(37%); asi mismo, se observa que el Master de Auditoria tiene una influencia
significativa en la empleabilidad del 75% de los encuestados, dado que el 66%
reporté haber conseguido un empleo y un 10% logr6é ascender o0 mejorar sus
condiciones laborales y finalmente el 92% de los encuestados encontr6 empleo
dentro del primer afio después de completar el Master de Auditoria; es notable
que el 46% consiguié empleo incluso antes de finalizar el master, y un 35% lo

hizo en menos de seis meses (Burriel et al., 2022)

En el 2022 se desarrollé una investigacion de tipo cuantitativa, correlacional y
no experimental que incluyé como poblacién de estudio al universo de
estudiantes que trabajan matriculados del 7 al 10 ciclo de FCA — UNAC, afio
2019. La investigacion determiné si las competencias laborales de
desempefio, servicio, cognitivas y eficiencia de estudiantes que trabajan
influyen en la empleabilidad, formacion académico profesional, Idoneidad para
ocupar un empleo, desarrollo profesional y busqueda de empleo de
estudiantes y el trabajo concluyé que las competencias laborales en
desempefio, servicio, cognitivas y eficiencia de los estudiantes que trabajan es
vital en su empleabilidad, formacion académico-profesional, idoneidad para
ocupar empleos, desarrollo profesional y busqueda de empleo dentro de los
ciclos 7 al 10; estas competencias no solo incrementan las oportunidades de
empleo, sino que también fortalecen su capacidad para cumplir con los

requisitos laborales, desarrollar habilidades cognitivas pertinentes y mejorar su



eficacia en el entorno profesional, promoviendo asi una trayectoria laboral

sélida y adaptativa (Vasquez, 2022).

En el 2022 se desarroll6 una investigacion de tipo aplicada nivel correlacional
y disefio no experimental que incluyo como poblacién de estudio a 36
auditores. La investigacion determino el alcance del impacto de la capacitacion
en el desempefio laboral de los auditores gubernamentales y el estudio
concluy6 que la capacitacion tuvo un impacto positivo en el desemperio laboral
de los auditores gubernamentales. Esto se evidencido mediante la correlacion
determinada por el Rho de Spearman, que mostr6 un valor de 0,489, indicando
una correlacion positiva moderada. Por lo tanto, se determiné que la
capacitacion mejor6 de manera significativa el desempefio laboral de los
auditores y contribuy6 al fortalecimiento de sus conocimientos en materia de

Control Gubernamental (Rodriguez, 2022).

En el 2019 se desarrollé una investigacion de tipo exploratorio que incluyé
como poblacion de estudio el conocimiento y juicio de expertos sobre el tema
estudiado. La investigacion determino la empleabilidad de los recién egresados
de la carrera de Licenciados en Administracion de Recursos Humanos y el
trabajo concluyé que las habilidades gerenciales mas solicitadas en la
empleabilidad de los licenciados en administracion incluyen liderazgo, toma de
decisiones y gestion del talento humano, mientras que los valores
profesionales prioritarios son objetividad, actitud positiva y confidencialidad,;
que las habilidades profesionales preferidas abarcan inteligencia emocional,
toma de decisiones y competencias técnicas especificas del campo y los
requisitos formales mas influyentes para la contratacion incluyen poseer un
titulo universitario, dominar un segundo idioma vy, preferiblemente, tener un

grado de maestria (Salas et al., 2019).

1.2 Bases tedricas

1.2.1 Auditoria

Vergara (2017) menciona que las organizaciones globales operan mediante
procesos disefiados para controlar cada actividad, asegurando asi un

desarrollo eficiente; el control interno es crucial en este contexto, aplicandose



a través de manuales de procedimientos que actlan como guias operativas,
dichos manuales detallan los procesos asignados a cada persona o actividad

dentro de la organizacion, garantizando una ejecucion coherente y efectiva.

Manrique (2019) nos indica que la auditoria es una secuencia estructurada de
acciones para recopilar y evaluar evidencias a partir de hechos, la cual, es
aplicada en diversas actividades dentro de organizaciones sociales,
incluyendo empresas privadas y publicas, entidades de diferentes sectores, asi
como en los ambitos fiscal, operativo, medioambiental, forense e informatico.
En esa linea, Alcivar (2016) definié la auditoria como un circuito de fases
utilizado para obtener y evaluar los registros financieros de un individuo o
empresa con el objetivo de constatar su salud econémica, cuyo propésito es
establecer el grado de verosimilitud, completitud y fehaciencia de los reportes
de finanzas y demas soportes documentales de la misma indole presentados
por la direccion, ademas de examinar la congruencia y validez de los archivos
remitidos por la empresa para emitir una opinién sobre el desempefio de la
empresa, evaluar sus metas y realizar un monitoreo de las directrices

aconsejadas a la sociedad.

Grimaldo (2014) destaca que el crecimiento economico, la necesidad de
sostenibilidad, las nuevas tendencias tecnolégicas, la globalizacion y la
competencia han subrayado la relevancia de evaluar adecuadamente las
medidas de control de las organizaciones para entender su funcionamiento
integralmente; las auditorias internas y externas se han expandido para
abordar estas complejas necesidades, requiriendo una comprension y
conciencia del personal para asegurar su correcta implementacion segun las
normativas vigentes, donde el compromiso de la alta direccién es crucial para
promover una cultura de control efectiva que garantice resultados positivos,
porque las auditorias con su metodologia clara y sistematica, contribuyen al
mejoramiento continuo y control de impactos negativos, proporcionando una
evaluacién precisa de riesgos y oportunidades, a la vez que dan una vision
integral del estado actual de la organizacion, siendo que la auditoria interna

actua como asesor de control promoviendo mejoras, mientras que la externa



brinda una opinién independiente y valida para terceros, consolidando su papel

esencial en la sostenibilidad y permanencia organizacional.

Para complementar, Uquillas et al. (2018) mencionan que la auditoria es una
herramienta clave para alcanzar los objetivos organizacionales, permitiendo a
las empresas medir y ajustar sus actividades para mejorar su rendimiento,
donde la praxis de aseguramiento de la calidad se ha instituido en un
componente crucial para mantener altos estandares y fomentar relaciones
positivas con los clientes; por este motivo, la implementacion de auditorias y
gestion de calidad mejora la eficiencia y efectividad operativa y asegura la
sostenibilidad y competitividad de las organizaciones. Por otro lado, las
auditorias internas y externas son fundamentales para generar confianza entre
los stakeholders y velar por la transparencia y la equidad en las transacciones
de la entidad, porque estas practicas ayudan a identificar y corregir
debilidades, permitiendo a las organizaciones adaptarse y mejorar

continuamente.

1.2.1.1 Tipos de auditoria
Se puede mencionar distintas clasificaciones y tipos de auditorias, en la
presente investigacion se describiran: la auditoria interna, la auditoria externa,

la auditoria gubernamental, la auditoria financiera y la auditoria operacional.

Auditoria interna

Hace mencion Barreira (1980) que la auditoria interna se encarga de ratificar
el acato de los estandares regulatorios y lineamientos estratégicos
establecidas por la alta direccion de una empresa, sus funciones incluyen crear
una organizacion que permita conocer la gestion, y garantizar que esta se
encuentre segun lo previsto, evaluar la exactitud y aplicacion de los criterios
contables, financieros y operacionales, y verificar que la informacion refleje la
realidad y que exista una division funcional del trabajo adecuada, juzgando la
aceptabilidad de las normas establecidas por la direccion, verificando la
integridad y exactitud de los activos de la empresa, que asegure que todas las
obligaciones econOmicas estén registradas y recomienden mejoras

operacionales basadas en sus controles.



Tamborino (2007) adicionalmente menciona que la auditoria interna es vital
para obtener una certificacion de calidad segun las normas internacionales ISO
9001, que resaltan su trascendencia operativa como recursos de gestion
organizativa para ejercer control técnico, validacion y mejora progresiva de los
mecanismos de aplicacion de los lineamientos normativos en calidad y gestion
ambiental, porque en la ISO 2000 se establece que las organizaciones deben
realizar auditorias internas peridédicas para constatar que el sistema de
direccidn integral de la calidad cumple con las preceptos definidos en el marco
de la planificacidn operativa y los requisitos normativos, se implementan y
mantienen eficazmente, verificando las acciones emprendidas y la remision de

los resultados de verificacion.

Auditoria externa

Slosse (2016) la define como un dispositivo operativo que habilita a las
entidades empresariales a formalizar vinculos contractuales con terceros
independientes, es decir, personal externo, para evaluar y analizar sus estados
financieros para obtener informacién adecuada y veraz acerca del panorama
econdémico de la organizacion, porque puede abarcar tanto los estados
financieros generales como especificos, también segun requerimientos
establecidos por la empresa contratante y mediante ella es posible identificar
los riesgos presentes en los estados, asi como visibilizar problemas existentes;
por ello, se emite un informe final en el que ofrece su veredicto y proporciona
consejos y posibles respuestas a las fallas encontradas, pero para que sea
eficaz, es esencial que el auditor tenga un amplio conocimiento en leyes, del

funcionamiento y las caracteristicas especificas de la empresa auditada.

Auditoria gubernamental

Dextre (2016) refiere que la auditoria gubernamental es una actividad
especializada dentro del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, enfocada en asegurar la correcta y eficiente gestion
de los recursos publicos; este proceso incluye la recopilacién y evaluacion de
datos sobre las transacciones, el comportamiento laboral de los funcionarios
estatales, y el grado de cumplimiento de las normativas aplicables con la

finalidad de verificar la transparencia y legalidad en el uso de los bienes y



recursos del Estado, asi como la materializacion de los fines propuestos en el
proyecto institucional porque evalla los estados financieros y presupuestarios
e identifica aspectos relacionados con el fraude y emite informes que contienen
recomendaciones para mejorar la gestion publica y la funcién de control
interno, por eso, existen tres tipos principales de informes resultantes de una
auditoria gubernamental, que son el informe corto, que incluye el dictamen
sobre los estados financieros y un reporte de alerta temprana; el informe largo,
que aborda los resultados de auditorias financieras, de desempefio y de
cumplimiento; y el informe forense, que presenta evidencia de posibles ilicitos

penales sin tipificarlos.

Auditoria Financiera

Por otro lado, Bardales (2018) hace referencia que tiene como objetivo emitir
un informe que contenga la apreciacion del auditor sobre los estados
financieros analizados, proporcionando una plataforma de datos veraz e
imparcial que proporciona una representacion fidedigna de la realidad
empresarial; este informe es Util para cualquier persona o entidad relacionada
con la empresa auditada, como proveedores, bancos, accionistas, clientes,
empleados y directivos, ya que les permite evaluar aspectos clave como la

liquidez, solvencia, nivel de endeudamiento y rendimientos de la inversion.

Auditoria operativa

Finalmente, Villarroel (2007) indica que la auditoria operativa surge para
evaluar elecciones tomadas en distintos niveles respecto a finalidades,
directrices regulatorias, esquemas de accion, configuraciones estructurales,
proyecciones financieras, métodos de comunicacién, infraestructuras
tecnoldégicas, normas operativas y herramientas de control permitiendo
identificar las causas inmersas de las desviaciones sobre los planes iniciales,
proporcionando a la administracion superior una vision objetiva sobre el
cumplimiento de los objetivos y la utilizacién de recursos; por tal motivo, es
esencial contar con profesionales que ofrezcan informes objetivos e
independientes sobre la situacion de la empresa; porque esta se enfoca en los
ejecutivos, quienes, al tomar elecciones, determinan y guian el desempeiio de

los equipos hacia los objetivos establecidos.



1.2.1.2 Experiencia profesional

Romero y Franco (2022) detallan que la teoria del capital humano establece
una conexion vital entre educacion, experiencia y desarrollo individual y social,
porque la definen como una inversion en el individuo, destacando que la
educacion y la experiencia laboral incrementan la productividad y el bienestar.
Autores como Becker (1964) subrayan que la educacion y la experiencia
laboral mejoran las oportunidades de empleo y los salarios, siendo la
experiencia un componente crucial del capital humano adquirido en el trabajo
diario; el proceso educativo postsecundario adaptada a las demandas del
mercado de tranajo, facilita la insercion profesional, aunque el desajuste entre
las habilidades adquiridas y las requeridas por los empleadores puede

persistir, afectando la transicion al primer empleo.

La importancia de la misma fue resaltada por Batlle et al. (2011) cuando
indicaron que las experiencias laborales son vitales para cualquier persona que
inicia su carrera profesional porque proporcionan oportunidades clave para
aprender habilidades valiosas en un entorno real de trabajo que van desde el
manejo de clientes hasta la resolucion de problemas, entonces estos roles
bésicos ofrecen una base sélida que puede aplicarse a cualquier carrera futura
y trabajar en este contexto permite construir redes profesionales significativas
gue pueden facilitar referencias y abrir nuevas oportunidades laborales, estas
experiencias también fomentan el desarrollo de confianza y habilidades
sociales al interactuar con diversos equipos y personas, preparando a los
individuos para cumplir con expectativas laborales y explorar sus intereses

profesionales de manera informada.

1.2.2 Empleabilidad

Weinert et. al. (2001) sostienen que la nocién de empleabilidad, la cual ha sido
interpretada de diversas maneras desde principios del siglo XX, se explica
actualmente como la capacidad de un sujeto para conseguir empleo,
considerando la interdependencia de sus particularidades distintivas y el

mercado laboral.
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Fugate et al. (2004) amplian este concepto, destacando que incluye un
conjunto de particularidades individuales que guian la identidad de carrera de
una persona, donde agrega Finn (2000) que la empleabilidad abarca los
elementos de obtener empleo, mantenerlo y avanzar hacia mejores puestos.
Esto corroborado por Castrillo (2022) que indica que implica la capacidad de
las personas para ser empleadas, integrando la adecuacion de conocimientos
y competencias, asi como los incentivos y oportunidades disponibles para
encontrar una relacion de trabajo que de sostenibilidad econdmica y plenitud

profesional en el transcurso de su desempefio laboral.

Estudios previos indican que los recién graduados tienen una incorporacion al
entorno ocupacional con indicadores de éxito superiores a 0s registrados entre
personas con menor grado de instruccion formal, y que la satisfaccion laboral
esta estrechamente vinculada a la valoracion de la formacion recibida durante
los estudios de grado (Medir & Montolio, 2015); de la misma forma, Agudo et
al. (2013) establecen que el mercado laboral actual necesita un grado de
dotacion de competencias técnicas y profesionales con una predisposicion
adaptativa orientada a la innovacion, destacando la transcendencia de

competencias transversales para mejorar la insercion laboral.

1.2.2.1 Competencias técnicas y profesionales

La Organizacion Internacional del Trabajo (1993) describe la competencia
profesional como el nivel de pericia personal aplicado a la ejecucion de
acciones orientadas a un objetivo funcional de manera eficiente, gracias a que
posee las cualificaciones necesarias, las cuales representan la capacidad
adquirida para realizar un trabajo especifico o desempefiar un cargo
determinado. Segun Boyatzis (1991), las competencias profesionales son un
conjunto de particularidades de un sujeto que estan directamente relacionadas

con un desarrollo eficaz en el desempefio de funciones profesionales.

Gbmez (2014) hace referencia que las competencias profesionales abarcan el
conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que una persona
desarrolla para desempefarse eficazmente en su profesion, estas permiten al

profesional ejecutar tareas especificas de su campo y adaptarse a diferentes
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situaciones y contextos, aplicando un juicio adecuado y tomando decisiones
informadas; su desarrollo implica un proceso continuo de formacion y
capacitacion, que permite a los individuos estar preparados para enfrentar los
desafios de su practica profesional, mejorar su rendimiento y contribuir de

manera significativa a su entorno laboral.

Por otro lado, Berrocal et al. (2020) nos habla que hacen referencia a los
conocimientos y habilidades que una persona debe tener para hacer sus
trabajos de manera efectiva, de acuerdo con los estandares y niveles de
calidad establecidos por la organizacion, donde estas competencias pueden
dividirse como especificas, que son propias de determinadas funciones
laborales y roles; o como transversales, que son relevantes para diversas
funciones dentro de un éarea funcional o incluso para la organizacion en

general.

El enfoque de Mansfield y Mitchell (1996) indican que las competencias
técnicas se centran en los resultados del ejercicio laboral para esclarecer el
objetivo fundamental de la organizacion, el area funcional o el trabajo,
sosteniéndose del nivel en el que se esté trabajando; la particularidad vital de
este modelo es que se enfoca en los resultados, describe de manera concreta
las funciones clave y sustentos doctrinarios del ambito laboral, facilitando la

transferencia de estas funciones a contextos laborales similares.

1.2.2.2 Competencias transversales

El Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (2016) describe
que las competencias transversales en el modelo educativo TEC21 son
habilidades fundamentales que los estudiantes cultivan con el propoésito de
integrarse y prosperar en un entorno organizacional cambiante y en constante
evolucion, dichas competencias incluyen el autoconocimiento y gestion, el
emprendimiento innovador, la inteligencia relacional, la integridad civica, la
habilidad para abordar la complejidad y la competencia comunicacional
estratégica, y la transformacion digital, donde cada una de estas competencias
esta disefiada para integrar tanto conocimientos disciplinarios como

experiencias personales.
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En ese marco, Sepulveda (2023) hace referencia que son un marco de
competencias fundamentales, aptitudes y capacidades generales que habilitan
a los individuos para facilitar la solvencia en los desafios del mercado de
trabajo; estas no estan vinculadas a ninguna ocupacion especifica y son
esenciales para cualquier tipo de empleo, se adquieren durante el proceso
educativo y permiten el desarrollo continuo de nuevas habilidades, siendo su
desempefio evaluable; ademds, se les denomina genéricas porque su
desarrollo potencia otras destrezas y competencias, influyendo en ambitos

académicos, profesionales, personales e interpersonales.

Por otro lado, Beneitone et al. (2007) las clasifican en instrumentales,
personales, sistémicas y otras; donde las instrumentales abarcan habilidades
cognitivas y metodoldgicas, como la capacidad de gestion de la informacion y
resolucion de problemas; las personales facilitan la interaccion social y la
cooperacion, como el trabajo en equipo y el reconocimiento de la diversidad;
las sistémicas se refieren a destrezas integrales, como el aprendizaje
autonomo, la creatividad y el liderazgo y adicionalmente, existen competencias
como la competencia de integrar saberes tedricos y la facultad de la

autorregulacion mediante procesos de autoevaluacion sistematica.

1.2.2.3 Adaptabilidad y Flexibilidad

La adaptabilidad es crucial en mdultiples aspectos del entorno laboral
contemporaneo, especialmente en situaciones de emergenciay crisis. Por eso,
Blanco (2012) detalla que la practica actual de la gestién del talento humano
se caracteriza por la necesidad de ser flexible y adaptarse rapidamente al
cambio; por lo que, se enfoca en identificar y manejar las competencias que
estan directamente ligadas a un rendimiento laboral efectivo. En el contexto
de manejo de emergencias, como lo destacan Pulakos et al. (2002), la
capacidad de los empleados para reaccionar rapidamente y tomar decisiones
efectivas bajo presion es fundamental, Lukié. et. al. (2020) menciona que esta
habilidad se ve desafiada por la incertidumbre y la necesidad de operar bajo
restricciones y limitaciones de tiempo. Stokes (2010) también indica que la
capacidad de adaptarse a situaciones estresantes también es esencial porque

involucra evaluar si las habilidades individuales son adecuadas para los
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desafios presentados. Segun Pulakos et al. (2000), manejar el estrés implica
no reaccionar exageradamente ante situaciones inesperadas y manejar la
frustracion de manera efectiva, habilidades criticas en tiempos de crisis;
ademds, no dicen Garcia et al. (2021) que la adaptabilidad en el aprendizaje
de nuevas tareas se ha vuelto imprescindible, especialmente con la rapida

transformacion tecnoldgica acelerada.

Por ultimo, mantener relaciones interpersonales efectivas se ha vuelto mas
complejo afectando tanto la vida personal como la laboral (Golden et al., 2008);
la adaptabilidad en este contexto implica flexibilidad, apertura mental y
capacidad para trabajar en equipo, facilitando la cohesion y el intercambio
constructivo de ideas dentro de los grupos (Pulakos et al., 2000).

1.2.2.4 Etica y responsabilidad profesional

Durand (2022) refiere que la ética profesional implica un compromiso profundo
con la responsabilidad social y el bien comun, que se desarrolla a través de la
reflexibn constante sobre la contribucion del profesional como agente de
innovacién y garante del bien comun y sus responsabilidades hacia ella, no se
limita a memorizar reglas, sino que implica integrar valores éticos en todas las

decisiones y acciones laborales.

Relacionado a este punto, Pérez (2010) manifiesta que desde la formacion
universitaria, se debe fomentar una vision ética integral que permea todas las
areas del conocimiento, promoviendo un ejercicio profesional que contribuya a
mejorar la calidad de vida social y personal; esto requiere no solo el desarrollo
de competencias técnicas, sino también la cultivaciéon de un caracter moral
sélido que guie al profesional hacia decisiones justas y responsables,
considerando siempre las repercusiones de sus decisiones y acciones sobre

el tejido social y la consolidacion de su proyecto vital y profesional.
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1.3 Definicion de términos basicos

1.3.1 Normas de auditoria

Son directrices que indican los pasos a seguir o el modo de proceder en ciertas
acciones o procedimientos (Falconi, 2006).

1.3.2 Trabajo en equipo
Es un proceso dinamico y flexible que se fundamenta en un objetivo

compartido (Mendoza et. al., 2019).

1.3.3 Resolucién de problemas

Es una habilidad caracteristica del pensamiento critico (Tamayo et. al., 2015).

1.3.4 Resiliencia

Se define como el proceso que permite a algunas personas desarrollarse de
manera normal y armoniosa con su entorno, a pesar de vivir en contextos
desfavorecidos y con carencias socioculturales y de haber enfrentado

situaciones conflictivas (Luthar & Cicchetti, 2000).

1.3.5 Aprendizaje
Adquisicion estable de nuevos saberes que alteran de manera persistente el

conocimiento preexistente, resultante de su experiencia (Paz & Pefia, 2021).

1.3.6 Etica
Se entiende como un constructo social que regula el comportamiento de las
personas dentro de un contexto especifico, resultado de la practica moral que

responde a un momento historico particular (Espinoza & Calvar, 2020).

1.3.7 Responsabilidad social

Es el compromiso de reconocer y abordar problemas de interés publico,
implementando acciones que generen impactos positivos en la sociedad
(Viteri, 2010).
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1.3.8 Desarrollo personal

Se refiere al deseo de superacion que impulsa a una persona a progresar, o a
lo que alguien puede lograr mas alla de su desarrollo natural segun su edad
(Goleman, 2006).

1.3.9 Certificaciones
Es un documento emitido por una autoridad competente o una entidad de alta
credibilidad que asegura la autenticidad o veracidad de algo (Universidad

Auténoma del estado de Morelos, 2023).
1.3.10 Escepticismo profesional

Implica una actitud critica que el profesional adopta al evaluar las evidencias

de una auditoria (Espinoza et. al., 2020).
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS

2.1 Variables y su operacionalizacion
2.1.1 Variables

Variable 1

X1. Experiencia en Auditoria

Variable 2

X2. Empleabilidad

2.1.2 Definiciones Conceptual

Experiencia en auditoria

Conocimiento y habilidades adquiridas a través de la practica y la participacion
en auditorias, este conocimiento incluye la comprensién de los principios y
normas de auditoria, la capacidad de evaluar y analizar informacién financiera,

y la habilidad para identificar y mitigar riesgos.

Empleabilidad

La capacidad de una persona para obtener y mantener un empleo, asi como
para avanzar en su carrera profesional. Este concepto abarca una
combinacion de habilidades, conocimientos, actitudes y atributos que hacen a
un individuo atractivo para los empleadores y le permiten adaptarse a las

cambiantes demandas del mercado laboral.

2.1.3 Definiciones operacionales

Experiencia en auditoria

La variable serd medida mediante las dimensiones experiencia laboral,
experiencia académica, experiencia personal, experiencia social mediante la

aplicacion de un instrumento.

Empleabilidad
La variable sera medida mediante las dimensiones competencias técnicas y
profesionales, competencias transversales, adaptabilidad y flexibilidad, ética y

responsabilidad profesional mediante la aplicacion de un instrumento.
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2.1.4 Dimensiones

e Experiencia Laboral

e Experiencia Académica

e Experiencia Personal

e Experiencia Social

e Competencias técnicas y profesionales
e Competencias transversales

e Adaptabilidad y flexibilidad

 FEticay responsabilidad profesional

2.1.5 Indicadores

¢ Nivel de experiencia Laboral

¢ Nivel de experiencia Académica

¢ Nivel de experiencia Personal

¢ Nivel de experiencia Social

e Adecuadas competencias técnicas y profesionales
e Adecuadas competencias transversales

e Adecuada adaptabilidad y flexibilidad

e Adecuadas ética y responsabilidad profesional

2.1.6 items

¢ Nivel de experiencia Laboral 1,2,3

¢ Nivel de experiencia Académica 4,5,6

¢ Nivel de experiencia Personal 7,8,9

¢ Nivel de experiencia Social 10, 11, 12

e Adecuadas competencias técnicas y profesionales 13, 14, 15
e Adecuadas competencias transversales 16, 17, 18
e Adecuada adaptabilidad y flexibilidad 19, 20, 21

e Adecuadas ética y responsabilidad profesional 22,23, 24

2.1.7 Instrumento
Cuestionario

2.2 Formulacion de la hipotesis
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2.2.1 Hipotesis General

Se presenta una relacion significativa y positiva entre la experiencia en

auditoria y la empleabilidad en estudiantes de la maestria en auditoria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afio 2024.

2.2.2 Hipotesis Especificas

a)

b)

d)

Se presenta una relacion significativa y positiva entre la experiencia en
auditoria y la competencias técnicas y profesionales en estudiantes de la
maestria en auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
afio 2024.

Se presenta una relacion significativa y positiva entre la experiencia en
auditoria y las competencias transversales en estudiantes de la maestria
en auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afo
2024.

Se presenta una relacién significativa y positiva entre la experiencia en
auditoria y la adaptabilidad y flexibilidad en estudiantes de la maestria en
auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afio 2024.
Se presenta una relacion significativa y positiva entre la experiencia en
auditoria y la ética y responsabilidad profesional en estudiantes de la
maestria en auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
afio 2024.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1 Tipo ydisefio de lainvestigacion

El estudio propuso un enfoque cuantitativo. Segun Hernandez et al. (2014), los
estudios cuantitativos se centraron en la recoleccion y analisis de datos
numeéricos para establecer patrones y probar teorias, buscando generalizar los
resultados a una poblacibn mas amplia. Estos estudios fueron utiles para
describir fenémenos, examinar relaciones entre variables y probar hipotesis de

manera rigurosa y replicable.

El tipo de estudio fue de tipo observacional. Manterola y Otzen (2014) sefialan
que los estudios observacionales se disefian para observar y registrar eventos
sin influir en su desarrollo natural. Los investigadores observaron y
documentaron comportamientos, caracteristicas o eventos tal como ocurrieron

de manera natural, sin intervenir ni manipular variables.

La investigacidon adopté un disefio no experimental correlacional. Segun
Babbie (2000), estos estudios buscan determinar si existe una relacion o
asociacion entre dos o mas variables sin manipularlas deliberadamente. El

enfoque se centr6 en medir y analizar las relaciones existentes entre las

variables.
Esquema:
O
=
M‘\\\ r
\\\\ ?
\‘O;
Dénde:

M = Percepcion de profesionales contables
O1 = Experiencia en auditoria
02 = Empleabilidad

r = Correlacién entre variables
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3.2 Poblacién y muestra

Tamano de la poblaciéon de estudio

La poblacion fue conformada por los estudiantes activos del programa de
maestria en auditoria de la escuela de posgrado una que corresponde a dos

promociones que se estima en 63 estudiantes.

Tamafio de la Muestra de estudio
La muestra para el presente estudio fue calculada de forma estadistica

utilizando la siguiente formula:

Datos:

(2) Nivel de confianza: 1.96 =95%
(p) Probabilidad: 50%= 0.5

(@) (1-p)=0.5

(d) Margen de error: 8% = 0.08
(N) Poblacion: 63

Reemplazando la férmula: n = 45 personas

Por lo que la muestra estuvo conformada por 45 estudiantes de la poblacién

de estudio.

Tipo de Muestreo y Procedimiento de seleccion de la muestra

La investigacion emple6 un método de muestreo no probabilistico intencional,
donde el investigador selecciond especificamente participantes o elementos
basandose en su criterio 0 experiencia, en contraste con métodos de seleccion

aleatoria.

Criterios de seleccion
Criterios de inclusién
Se incluyeron a todos los estudiantes activos matriculados al momento de

aplicar el instrumento y que aceptaron voluntariamente su participacion.
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Criterios de exclusion
Se excluyeron a todos los estudiantes inactivos 0 que se nieguen a participar

en el estudio.

3.3 Teécnicas e instrumentos

En este estudio se empled la técnica de encuesta para recopilar datos sobre
las variables de interés, lo que facilit6 una interaccion efectiva entre el
entrevistador y los participantes, permitiendo asi obtener informacion crucial

para la investigacion.

El instrumento principal consisti6 en un cuestionario que const6 de 24
afirmaciones relacionadas con las variables bajo estudio, disefiado para
obtener respuestas cerradas en una escala de Likert, permitiendo medir
cuantitativamente las percepciones y opiniones de los participantes, y el
cuestionario fue sometido a una rigurosa validacion estadistica mediante el
coeficiente alfa de Cronbach, garantizando la fiabilidad y consistencia de las

respuestas recopiladas.

Tabla 1 Variable, técnicas e instrumentos

Variable Fuente Técnica Instrumento
Experiencia de auditoria Primaria  Encuesta Cuestionario
Empleabilidad Primaria_ Encuesta Cuestionario

Confiabilidad del Instrumento de recoleccion de datos

El coeficiente Alfa de Cronbach = 0.919 indica que el instrumento utilizado,
compuesto por 24 items, presenta una fiabilidad excelente. Esto significa que
las preguntas del cuestionario son altamente consistentes entre si y miden de
manera coherente el constructo evaluado (por ejemplo, empleabilidad o

experiencia en auditoria).
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3.4 Procesamiento de recoleccion de datos

El procedimiento de recoleccidén de datos aplicé las siguientes fases:

1.

Se desarroll6 un formulario virtual que incluyé items basados en la
operacionalizacion de la variable del estudio.

Se visito la direccion de posgrado para explicar los objetivos del estudio,
obtener el permiso correspondiente y acordar las fechas para aplicar el
instrumento.

El instrumento de recoleccion de datos se administré individualmente,
asegurandose de que cada participante complete todas las secciones
correctamente.

Se resolvieron dudas y se clarificaron términos que pudieron generar
confusién entre los participantes, garantizando una comprension clara y
precisa del instrumento.

Se verifico el registro de cada participante en el formulario virtual para
asegurar la inclusién completa de todos.

Las respuestas recolectadas se extrajeron y registraron en una hoja de

calculo y se prepararon para el andlisis posterior.

3.5 Técnicas de procesamientos y analisis de los datos

El procesamiento y analisis de datos se llevd a cabo implementando los

siguientes procedimientos:

1.

Utilizando el software Excel, se calcularon los totales y se describieron las
caracteristicas de las respuestas obtenidas, que fueron presentadas en
forma de valores absolutos y porcentajes relativos.

. La validacion del instrumento de recoleccion de datos se llevé a cabo

utilizando la técnica del coeficiente alfa de Cronbach, asegurando asi su

fiabilidad y consistencia.

. Se generaron tablas que detallan las frecuencias absolutas y relativas de

cada item, ofreciendo una vision precisa de los resultados obtenidos.

. Se elaboraron gréficos estadisticos para cada dimension investigada,

proporcionando una representacion visual clara de los datos obtenidos.

. Se realizo un analisis de normalidad utilizando el software estadistico SPSS

V.27 para determinar la distribucion de los resultados, diferenciando entre

pardmetros paramétricos y no paramétricos.
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6. Utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson o Spearman, segun
corresponda, se examino la relacién entre variables con la ayuda del
software SPSS V.27.

7. Los resultados fueron meticulosamente analizados para formular

conclusiones y recomendaciones.

3.6 Aspectos Eticos
La investigacion se realizé siguiendo las normativas internas establecidas para
la elaboracién de proyectos, empleando datos disponibles publicamente para

asegurar el cumplimiento ético.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Identificacion de la poblacién participante

Tabla 2 Género

Género Frecuencia Absoluta Frecuencia acumulada Frecuencia Relativa
Masculino 19 19 42%
Femenino 26 45 58%

TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 1 Género
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Los datos muestran la distribucion de género, en el que, 19 son masculinos, lo
qgue corresponde al 42 %, mientras que 26 son femeninos, representando el
58 %. Esto indica que hay una mayor proporcion de mujeres que de hombres
en la muestra, con una diferencia de 16 % entre ambos géneros. Este
desequilibrio podria ser relevante dependiendo del contexto del andlisis, ya

gue sugiere una mayor representacion femenina en el grupo estudiado.
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Tabla 3 Estado laboral actual

Estado laboral actual Frecuencia Absoluta Frecuencia acumulada Frecuencia Relativa

Activo 37 37 82%
Sin Trabajo 8 45 18%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 2 Estado laboral actual

Sin Trabajo 18%

Activo 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Los datos muestran la distribucion del estado laboral en la muestra de 45
personas. 37 estan activas laboralmente, lo que representa el 82 %, mientras
gue ocho se encuentran sin trabajo, equivalente al 18 %. Esto evidencia que
la mayoria de la poblacién esta empleada, con una amplia diferencia del 64 %

entre quienes tienen empleo y quiénes no.

26



Tabla 4 Grupo Etario

Grupo Etario Frecuencia Absoluta Frecuencia acumulada Frecuencia Relativa
De 18 a 25 afios 9 9 20%
De 26 a 35 afios 22 31 49%
De 36 a 45 afios 12 43 27%
De 46 a 55 afios 1 44 2%
Mas de 55 afios 1 45 2%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 3 Grupo Etario
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Los datos reflejan la distribucién por grupo etario en donde la mayor proporcion
se encuentra entre los 26 y 35 afios, con 22 individuos que representan el 49%.
Le sigue el grupo de 36 a 45 afios, con 12 personas que equivalen al 27 %. El
grupo de 18 a 25 afos tiene nueve personas, representando el 20 %.
Finalmente, los grupos de 46 a 55 afios y de mas de 55 afios tienen una baja
representacion, con solo una persona cada uno, equivalente al 2 % en cada
caso. Esto evidencia una marcada concentracion en los adultos jévenes,
mientras que la presencia de personas mayores es minima, lo que podria influir

en la perspectiva y las necesidades de esta poblacion.
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Tabla 5 Afos de experiencia laboral

Afos de experiencia . . . .
P Frecuencia Absoluta Frecuenciaacumulada Frecuencia Relativa

laboral
De 0 a 05 afios 21 21 47%
De 06 a 10 afios 16 37 36%
De 11 a 15 afios 1 38 2%
De 16 a 20 afios 5 43 11%
Mas de 20 afios 2 45 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 4 Afos de experiencia laboral
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Los datos presentan la distribucién de afios de experiencia laboral donde la
mayoria tiene entre cero y cinco afios de experiencia, con 21 individuos que
representan el 47 %. Le sigue el grupo con seis a 10 afios de experiencia,
compuesto por 16 personas, equivalente al 36 %. Los grupos con 11 a 15 afios
y mas de 20 afios tienen una representacion baja, con una persona (2 %) y
dos personas (4 %), respectivamente. Finalmente, el grupo con 16 a 20 afios
incluye cinco personas, lo que corresponde al 11 %. Estos datos muestran una
prevalencia de experiencia laboral temprana y una representacion limitada de
personas con trayectorias laborales mas extensas, lo que podria indicar una

poblacion predominantemente joven o en etapas iniciales de sus carreras.
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4.2 Variable experiencia en auditoria

Tabla 6 Presenta experiencia laboral en dreas de auditoria como auditor

Presenta experiencia laboral en areas de Frecuencia Frecuencia Frecuencia
auditoria como auditor Absoluta acumulada Relativa

Totalmente de acuerdo 4 4 9%

De acuerdo 10 14 22%
A veces si a veces no 11 25 24%
En desacuerdo 11 36 24%
Totalmente en desacuerdo 9 45 20%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 5 Presenta experiencia laboral en dreas de auditoria como auditor
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Los datos muestran que cuatro individuos o el 9%, estan totalmente de acuerdo

con haber tenido experiencia en este campo, mientras que diez, es decir, el

22%, estan de acuerdo. 11 personas, el 24 %, indican que a veces si, a veces

no tienen experiencia en auditoria, mientras que 11, el 24 %, estan en

desacuerdo con haber tenido dicha experiencia. Finalmente, nueve personas,

el 20 %, estan totalmente en desacuerdo. Los datos reflejan una variabilidad

significativa en la experiencia en auditoria, con una mayoria que no se siente

completamente afirmativa respecto a su implicacion en este ambito, lo que

podria sugerir que la auditoria no es un area central para muchos de los

participantes en la muestra.
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Tabla 7 Contribucion de la experiencia laboral a la performance profesional

La experiencia laboral contribuye de manera

positiva con la performance profesional para Frecuencia Frecuencia Frecue.ncia
d 1 ditori Absoluta acumulada Relativa
esarrollar auditoria
Totalmente de acuerdo 12 12 27%
De acuerdo 17 29 38%
A veces si a veces no 11 40 24%
En desacuerdo 3 43 7%
Totalmente en desacuerdo 2 45 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 6 Contribucion de la experiencia laboral a la performance profesional
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Los datos muestran la distribucion sobre la percepcion de que la experiencia

laboral contribuye de manera positiva con la performance profesional para

desarrollar auditoria donde 12 individuos que representan el 27 %, estan

totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que 17 que son el 38 %,

estan de acuerdo. 11 personas que son el 24 %, indican que a veces si, a

veces no perciben esta contribucién. Tres personas, que representan el 7 %,

estan en desacuerdo, y dos, el 4 %, estan totalmente en desacuerdo. Los datos

muestran una percepcion generalmente positiva sobre la relacion entre

experiencia laboral y rendimiento profesional en auditoria, con una mayoria

gue considera que la experiencia tiene un impacto favorable en el desempefio

en este ambito.
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Tabla 8 La experiencia laboral como base para el desarrollo del campo

La experiencia laboral es positiva como base Frecuencia Frecuencia Frecuencia
para el desarrollo en el campo de la auditoria Absoluta acumulada Relativa
Totalmente de acuerdo 12 12 27%
De acuerdo 20 32 44%
A veces si a veces no 9 41 20%
En desacuerdo 2 43 4%
Totalmente en desacuerdo 2 45 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 7 La experiencia laboral como base para el desarrollo del campo
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Los datos muestran la distribucion sobre la percepcion de que la experiencia

laboral es positiva como base para el desarrollo en el campo de la auditoria,

donde 12 individuos que representan el 27 %, estan totalmente de acuerdo con

esta afirmaciéon, mientras que 20, que son el 44 %, estan de acuerdo. 9

personas, que representan el 20 %, indican que a veces si, a veces no perciben

esta contribucion. Dos personas, que representan el 4 %, estan en

desacuerdo, y 2 personas que representan también el 4 %, estan totalmente

en desacuerdo. Los datos muestran una percepcién mayoritariamente positiva

sobre la relacién entre experiencia laboral y el desarrollo en el campo de la

auditoria, con una significativa mayoria que considera que la experiencia es

una base importante para el crecimiento profesional en este ambito.
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Tabla 9 Las asignaturas en auditoria proporcionan una comprension profunda

Las asignaturas en auditoria proporcionan

ol A Frecuencia Frecuencia Frecuencia
una comprensién profunda dg Io§ principios Absoluta acumulada Relativa
contables y de auditoria
Totalmente de acuerdo 11 11 24%
De acuerdo 20 31 44%
A veces si a veces no 11 42 24%
En desacuerdo 2 44 4%
Totalmente en desacuerdo 1 45 2%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia
Figura 8 Las asignaturas en auditoria proporcionan una comprension profunda
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Los datos muestran la distribucion sobre la percepcion de que las asignaturas
en auditoria proporcionan una comprension profunda de los principios
contables y de auditoria, donde 11 individuos que representan el 24 %, estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que 20, que son el 44 %,
estan de acuerdo. 11 personas, que representan el 24 %, indican que a veces
si, a veces no perciben esta contribuciéon. Dos personas, que representan el
4%, estan en desacuerdo, y uno que es el 2 %, esta totalmente en desacuerdo.
Los datos muestran una percepcion mayoritariamente positiva sobre el papel
de las asignaturas en auditoria para proporcionar una comprension solida de
los principios contables y de auditoria, con una gran mayoria que considera

gue estas asignaturas son utiles para adquirir este conocimiento.
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Tabla 10 La experiencia académica fortalece la capacidad de aplicar métodos y evaluar contextos

La experiencia académica fortalece la

capacidad de aplicar métodos analiticos y de Frecuencia Frecuencia Frecuencia
! ! Absoluta acumulada Relativa
evaluacién en contextos empresariales

Totalmente de acuerdo 4 4 9%

De acuerdo 27 31 60%

A veces si a veces no 10 41 22%

En desacuerdo 3 44 7%
Totalmente en desacuerdo 1 45 2%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 9 La experiencia académica fortalece la capacidad de aplicar métodos y evaluar contextos
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Los datos muestran la distribucion sobre la percepcion de que la experiencia
académica fortalece la capacidad de aplicar métodos analiticos y de
evaluacion en contextos empresariales, donde cuatro individuos, que
representan el 9 %, estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras
que 27, que son el 60 %, estan de acuerdo. Diez personas, que representan el
22%, indican que a veces si, a veces no perciben esta contribucion. Tres
personas, que representan el 7 %, estan en desacuerdo, y uno que representa
el 2 %, esta totalmente en desacuerdo. Los datos muestran una fuerte
percepcién positiva de la experiencia académica como factor clave para
fortalecer la capacidad de aplicar métodos analiticos y de evaluacion en

contextos empresariales.
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Tabla 11 La experiencia académica mejora la interpretacion de normativas

La experiencia académica en auditoria mejora

la habilidad para interpretar y aplicar Frecuencia Frecuencia Frecuencia
normativas contables y estandares de Absoluta acumulada Relativa
auditoria en escenarios practicos
Totalmente de acuerdo 8 8 18%
De acuerdo 21 29 47%
A veces si a veces no 13 42 29%
En desacuerdo 3 45 7%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 10 La experiencia académica mejora la interpretacion de normativas
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Los datos muestran la distribucion sobre la percepcion de que la experiencia
académica en auditoria mejora la habilidad para interpretar y aplicar
normativas contables y estandares de auditoria en escenarios practicos, donde
ocho individuos, que representan el 18 %, estan totalmente de acuerdo con
esta afirmacion, mientras que 21, que son el 47 %, estan de acuerdo. 13
personas, que representan el 29 %, indican que a veces si, a veces no perciben
esta contribucion. Tres personas, que representan el 7 %, estan en
desacuerdo, y ninguno esta totalmente en desacuerdo. Los datos muestran
una percepcion mayoritariamente positiva sobre el impacto de la experiencia
académica en auditoria para mejorar la habilidad de interpretar y aplicar
normativas contables y estandares de auditoria, con una amplia mayoria que

considera que esta experiencia tiene un efecto favorable en esta habilidad.
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Tabla 12 La experiencia personal aumenta la confianza

La experiencia personal en auditoria aumenta Frecuencia Frecuencia Frecuencia
la confianza en la especializacion de auditor Absoluta acumulada Relativa

Totalmente de acuerdo 10 10 22%

De acuerdo 25 35 56%

A veces si a veces no 6 41 13%

En desacuerdo 2 43 4%
Totalmente en desacuerdo 2 45 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 11 La experiencia personal aumenta la confianza
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Los datos muestran la percepcién de que la experiencia personal en auditoria
aumenta la confianza en la especializacion de auditor, donde 10 individuos,
gue representan el 22%, estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion,
mientras que 25, que son el 56%, estdn de acuerdo. Seis personas, que
representan el 13 %, indican que a veces si, a veces no perciben este aumento
de confianza. Dos personas, que representan el 4%, estan en desacuerdo, y
dos personas, es decir, el 4%, estan totalmente en desacuerdo. Los datos
muestran una percepcién mayoritariamente positiva sobre el impacto de la
experiencia personal en auditoria para aumentar la confianza en la
especializacion, con una amplia mayoria que considera que esta experiencia

tiene un efecto favorable en la confianza profesional.
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Tabla 13 La experiencia personal enriquece la capacidad profesional

La experiencia personal enriquece la

h . Frecuencia Frecuencia Frecuencia
capacidad profesional pgra.entender el campo Absoluta acumulada Relativa
de auditoria

Totalmente de acuerdo 9 9 20%

De acuerdo 26 35 58%

A veces si a veces no 8 43 18%

En desacuerdo 0 43 0%
Totalmente en desacuerdo 2 45 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 12 La experiencia personal enriquece la capacidad profesional

Totalmente en desacuerdo 4%

En desacuerdo = 0%

A veces si a veces no 18%

Totalmente de acuerdo _ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70%

Los datos muestran la percepcion de que la experiencia personal enriquece la

capacidad profesional para entender el campo de auditoria, donde nueve

individuos, que representan el 20 %, estan totalmente de acuerdo con esta

afirmacion, mientras que 26, que son el 58 %, estan de acuerdo. Ocho

personas, que representan el 18 %, indican que a veces si, a veces no perciben

este enriquecimiento de la capacidad profesional. Ninguna persona esta en

desacuerdo, pero dos, es decir, el 4 %, estan totalmente en desacuerdo. Los

datos muestran una percepcion mayoritariamente positiva sobre el impacto de

la experiencia personal en la capacidad profesional para entender el campo de

auditoria, con una amplia mayoria que considera que esta experiencia

enriguece significativamente la comprensién en este ambito.
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Tabla 14 La experiencia personal mejora la habilidad

La experiencia personal mejora la habilidad

para trabajar de manera efectiva bajo presion Frecuencia Frecuencia Frecuencia
y cumplir con los estandares profesionales Absoluta acumulada Relativa
exigidos
Totalmente de acuerdo 9 9 20%
De acuerdo 24 33 53%
A veces si a veces no 10 43 22%
En desacuerdo 0 43 0%
Totalmente en desacuerdo 2 45 4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 13 La experiencia personal mejora la habilidad
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Se muestra la percepcidon de que la experiencia personal mejora la habilidad
para trabajar de manera efectiva bajo presion y cumplir con los estandares
profesionales exigidos, donde nueve individuos, que representan el 20 %,
estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que 24, que son el
53 %, estan de acuerdo. Diez personas, que representan el 22 %, indican que
a veces si, a veces no perciben esta mejora en la habilidad. Ninguna persona
esta en desacuerdo, pero dos, es decir, el 4 %, estan totalmente en
desacuerdo. Los datos muestran una percepcion mayoritariamente positiva
sobre el impacto de la experiencia personal en la mejora de la habilidad para

trabajar bajo presion y cumplir con los estandares profesionales.
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Tabla 15 La experiencia social permite habilidades efectivas de comunicacion y trabajo en equipo

La experiencia social permite desarrollar

habilidades efectivas de comunicacion y Frecuencia Frecuencia Frecuencia
trabajo en equipo dentro de entornos Absoluta acumulada Relativa
profesionales
Totalmente de acuerdo 9 9 20%
De acuerdo 24 33 53%
A veces si a veces no 7 40 16%
En desacuerdo 4 44 9%
Totalmente en desacuerdo 1 45 2%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 14 La experiencia social permite habilidades efectivas de comunicacion y trabajo en equipo
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La percepcién de que la experiencia social permite desarrollar habilidades
efectivas de comunicaciébn y trabajo en equipo dentro de entornos
profesionales, indica que nueve individuos, que representan el 20 %, estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que 24, que son el 53 %,
estan de acuerdo. Siete personas, que representan el 16 %, indican que a
veces si, a veces no perciben este desarrollo de habilidades. Cuatro personas,
que representan el 9 %, estan en desacuerdo, y uno, es decir, el 2 %, esta
totalmente en desacuerdo. Los datos muestran una percepcion
mayoritariamente positiva sobre el impacto de la experiencia social en el

desarrollo de habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
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Tabla 16 Facilitacion de la colaboracion con colegas y clientes por la experiencia social

La experiencia social en auditoria facilita la

colaboracion con colegas y clientes, Frecuencia Frecuencia Frecuencia
mejorando asi la calidad de los proyectos y Absoluta acumulada Relativa
auditorias realizadas

Totalmente de acuerdo 7 7 16%
De acuerdo 22 29 49%
A veces si a veces no 10 39 22%
En desacuerdo 6 45 13%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%

TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 15 Facilitacion de la colaboracion con colegas y clientes por la experiencia social
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Los datos muestran la percepcion de gque la experiencia social en auditoria
facilita la colaboracion con colegas y clientes, mejorando asi la calidad de los
proyectos y auditorias realizadas, entonces siete individuos, que representan
el 16 %, estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que 22,
gue son el 49 %, estan de acuerdo. Diez personas, que representan el 22 %,
indican que a veces si, a veces no perciben esta mejora en la colaboracion.
Seis personas, que representan el 13 %, estan en desacuerdo, y ninguna

persona esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 17 La experiencia social en auditoria amplia la red de contactos

La experiencia social en auditoria amplia la

red de contactos profesionales y fortalece la Frecuencia Frecuencia Frecuencia
capacidad para manejar relaciones Absoluta acumulada Relativa
interpersonales en el &mbito profesional
Totalmente de acuerdo 8 8 18%
De acuerdo 27 35 60%
A veces si a veces no 8 43 18%
En desacuerdo 2 45 4%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 16 La experiencia social en auditoria amplia la red de contactos
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Los datos muestran la percepcion de gque la experiencia social en auditoria

amplia la red de contactos profesionales y fortalece la capacidad para manejar

relaciones interpersonales en el ambito profesional, de la cual, ocho individuos,

que representan el 18 %, estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion,

mientras que 27, que son el 60 %, estan de acuerdo. Ocho personas, que

representan el 18 %, indican que a veces si, a veces no perciben este impacto

en la ampliacion de la red de contactos y las relaciones interpersonales. Dos

personas, que representan el 4 %, estan en desacuerdo, y ninguna persona

estd totalmente en desacuerdo.
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4.3 Variable empleabilidad

Tabla 18 Adquisicion de dominio de los principios y prdcticas actuales en auditoria

Los estudiantes adquieren un sélido dominio

de los principios y practicas actuales en Frecuencia Frecuencia Frecuencia
auditoria, aplicando de manera efectiva luego Absoluta acumulada Relativa
de la formacion en auditoria

Totalmente de acuerdo 7 7 16%

De acuerdo 27 34 60%

A veces si a veces no 9 43 20%

En desacuerdo 1 44 2%
Totalmente en desacuerdo 1 45 2%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 17 Adquisicion de dominio de los principios y prdcticas actuales en auditoria
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Los datos muestran la percepcion de que los estudiantes sobre si adquieren
un sélido dominio de los principios y practicas actuales en auditoria, aplicando
de manera efectiva luego de la formacion en auditoria, se evidencia que siete
individuos, que representan el 16 %, estan totalmente de acuerdo con esta
afirmacion, mientras que 27, que son el 60 %, estan de acuerdo. Nueve
personas, que representan el 20 %, indican que a veces si, a veces no perciben
esta adquisicion de dominio. Una persona, que representa el 2 %, esta en
desacuerdo, y uno o también el 2 %, esta totalmente en desacuerdo. Los datos
muestran una percepcion mayoritariamente positiva sobre el impacto de la

formacion en auditoria, con una gran mayoria que considera que los
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estudiantes adquieren efectivamente los principios y practicas actuales en este

campo y los aplican de manera efectiva.

Tabla 19 Habilidades avanzadas en el andlisis de datos financieros y operativos

Los estudiantes muestran habilidades

avanzadas en el analisis de datos financieros Frecuencia Frecuencia Frecuencia
y operativos, identificando riesgos luego de Absoluta acumulada Relativa
su formacion en auditoria

Totalmente de acuerdo 9 9 20%

De acuerdo 30 39 67%

A veces si a veces no 5 44 11%

En desacuerdo 1 45 2%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 18 Habilidades avanzadas en el andlisis de datos financieros y operativos
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Acerca de las demostraciones de los estudiantes de sus habilidades
avanzadas en el analisis de datos financieros y operativos, identificando
riesgos luego de su formacion en auditoria, indica que nueve individuos, que
representan el 20 %, estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion,
mientras que 30, que son el 67 %, estan de acuerdo. Cinco personas, que
representan el 11 %, indican que a veces si, a veces no perciben estas
habilidades avanzadas. Una persona, que representa el 2 %, esta en

desacuerdo, y ninguna persona esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 20 Después de la graduacion se exhibe un compromiso ético en la ejecucion de sus funciones

El estudiante exhibe un compromiso ético
destacado en la ejecucion de sus funciones

. - . Frecuencia Frecuencia Frecuencia
como auditor, demostrando integridad en la

gestion de conflictos de intereses y en latoma Absoluta acumulada Relativa
de decisiones criticas
Totalmente de acuerdo 14 14 31%
De acuerdo 25 39 56%
A veces si a veces no 5 44 11%
En desacuerdo 1 45 2%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 19 Después de la graduacion se exhibe un compromiso ético en la ejecucion de sus funciones
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Acerca de la percepcion sobre si el estudiante exhibe un compromiso ético
destacado en la ejecucién de sus funciones como auditor, demostrando
integridad en la gestion de conflictos de intereses y en la toma de decisiones
criticas, donde 14 individuos, que representan el 31 %, estan totalmente de
acuerdo con esta afirmacion, mientras que 25, que son el 56 %, estan de
acuerdo. Cinco personas, que representan el 11 %, indican que a veces si, a
veces no perciben este compromiso ético. Una persona, que representa el 2%,

esta en desacuerdo, y ninguna persona esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 21 Demuestra habilidades avanzadas en liderazgo y colaboracion efectiva

Demuestra habilidades avanzadas en liderazgo y
colaboracion efectiva en equipos

multidisciplinarios, facilitando la implementacién  Frecuencia Frecuencia Frecuencia
de estrategias de auditoriay promoviendo un Absoluta acumulada Relativa
ambiente de trabajo colaborativo luego de la
maestria
Totalmente de acuerdo 13 13 29%
De acuerdo 27 40 60%
A veces si a veces no 4 44 9%
En desacuerdo 1 45 2%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 20 Demuestra habilidades avanzadas en liderazgo y colaboracion efectiva
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Si se demuestra habilidades avanzadas en liderazgo y colaboracion efectiva

en equipos multidisciplinarios, facilitando la implementacion de estrategias de

auditoria y promoviendo un ambiente de trabajo colaborativo luego de la

maestria, 13 individuos, que representan el 29 %, estan totalmente de acuerdo

con esta afirmacién, mientras que 27, que son el 60 %, estan de acuerdo.

Cuatro personas, que representan el 9 %, indican que a veces si, a veces no

perciben estas habilidades. Una persona, que representa el 2 %, esta en

desacuerdo, y ninguna persona esta totalmente en desacuerdo.

44



Tabla 22 Competencias sélidas en comunicacion interpersonal

Demostrard competencias solidas en
comunicacion interpersonal, siendo capaz de
influir positivamente en stakeholders clave

mediante presentaciones claras y persuasivas, y FLiCSUO?EtC;a ZL?JC#S;%: Flsgll;?ir\l/ga
gestionando efectivamente relaciones
interpersonales dentro y fuera de la organizacion
al cumplir su formacién
Totalmente de acuerdo 11 11 24%
De acuerdo 29 40 64%
A veces si a veces no 4 44 9%
En desacuerdo 1 45 2%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 21 Competencias sdlidas en comunicacion interpersonal
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Sobre si el estudiante demostrara competencias sélidas en comunicacion

interpersonal, siendo capaz de influir positivamente en stakeholders clave

mediante presentaciones claras y persuasivas, y gestionando efectivamente

relaciones interpersonales dentro y fuera de la organizacion al cumplir su

formacién, 11 individuos, que representan el 24 %, estdn totalmente de

acuerdo con esta afirmacion, mientras que 29, que son el 64 %, estan de

acuerdo. Cuatro personas, que representan el 9 %, indican que a veces si, a

veces no perciben estas competencias. Una persona, que representa el 2 %,

esta en desacuerdo, y ninguna persona esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 23 Sélido pensamiento critico

Después de graduarse, mostrara un solido
pensamiento critico e identificando

oportunidades de mejora y proponiendo Frecuencia Frecuencia Frecue.nma
. . . Absoluta acumulada Relativa
soluciones innovadoras frente a desafios
complejos

Totalmente de acuerdo 15 15 33%

De acuerdo 25 40 56%

A veces si a veces no 5 45 11%

En desacuerdo 0 45 0%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 22 Sdlido pensamiento critico
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Los datos muestran la percepcion de que el estudiante, después de graduarse,

mostrara un sélido pensamiento critico, identificando oportunidades de mejora

y proponiendo soluciones innovadoras frente a desafios complejos, donde 15

individuos, que representan el 33 %, estan totalmente de acuerdo con esta

afirmacion, mientras que 25, que son el 56 %, estan de acuerdo. Cinco

personas, que representan el 11 %, indican que a veces si, a veces no perciben

este pensamiento critico. Ninguna persona esta en desacuerdo ni totalmente

en desacuerdo. Los datos muestran una percepcion altamente positiva sobre

el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes tras su graduacién, con

una mayoria significativa que considera que los estudiantes seran capaces de

identificar oportunidades de mejora y proponer soluciones innovadoras ante

desafios complejos.
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Tabla 24 Capacidad para adaptarse a cambios en las normativas y regulaciones del sector

Al completar su maestria en auditoria,
demostrara una destacada capacidad para
adaptarse a cambios en las normativas y Frecuencia Frecuencia Frecuencia
regulaciones del sector, ajustando sus métodos Absoluta acumulada Relativa
y enfoques de auditoria para cumplir con los
nuevos requisitos y estandares internacionales

Totalmente de acuerdo 11 11 24%
De acuerdo 28 39 62%
A veces si a veces no 6 45 13%
En desacuerdo 0 45 0%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 23 Capacidad para adaptarse a cambios en las normativas y regulaciones del sector
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Los datos muestran la percepcion de que el estudiante, al completar su
maestria en auditoria, demostrard una destacada capacidad para adaptarse a
cambios en las normativas y regulaciones del sector, ajustando sus métodos y
enfoques de auditoria para cumplir con los nuevos requisitos y estandares
internacionales, donde 11 individuos, que representan el 24 %, estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que 28, que son el 62 %,
estan de acuerdo. Seis personas, que representan el 13 %, indican que a
veces si, a veces no perciben esta capacidad de adaptacion. Ninguna persona

esta en desacuerdo ni totalmente en desacuerdo.
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Tabla 25 Flexibilidad para trabajar en ambientes dindmicos y variados

Mostrarad una gran flexibilidad para trabajar en
ambientes dinamicos y variados, siendo capaz

- 7 Frecuencia Frecuencia Frecuencia
de gestionar multiples proyectos

simultaneamente y adaptarse a diferentes Absoluta acumulada Relativa
culturas organizacionales y estilos de liderazgo
Totalmente de acuerdo 11 11 24%
De acuerdo 28 39 62%
A veces si a veces no 5 44 11%
En desacuerdo 1 45 2%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 24 Flexibilidad para trabajar en ambientes dindmicos y variados
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Acerca de que el estudiante, al graduarse, demostrara una gran flexibilidad
para trabajar en ambientes dindmicos y variados, siendo capaz de gestionar
multiples proyectos simultdneamente y adaptarse a diferentes culturas
organizacionales y estilos de liderazgo, se observa que 11 individuos, que
representan el 24 %, estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion,
mientras que 28, que son el 62 %, estan de acuerdo. Cinco personas, que
representan el 11 %, indican que a veces si, a veces no perciben esta
flexibilidad. Una persona, que representa el 2 %, esta en desacuerdo, y

ninguna persona esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 26 Habilidad para abordar problemas inesperados con soluciones creativas e innovadoras

Evidenciara una notable habilidad para abordar
problemas inesperados con soluciones creativas

e innovadoras, demostrando flexibilidad en la Frecuencia Frecuencia Frecuencia
implementacién de estrategias de auditoria que Absoluta acumulada Relativa
respondan efectivamente a situaciones
imprevistas
Totalmente de acuerdo 11 11 24%
De acuerdo 30 41 67%
A veces si a veces no 4 45 9%
En desacuerdo 0 45 0%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 25 Habilidad para abordar problemas inesperados con soluciones creativas e innovadoras
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El estudiante evidenciara una notable habilidad para abordar problemas
inesperados con soluciones creativas e innovadoras, demostrando flexibilidad
en la implementacion de estrategias de auditoria que respondan efectivamente
a situaciones imprevistas, donde 11 individuos, que representan el 24 %, estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacién, mientras que 30, que son el 67 %,
estan de acuerdo. Cuatro personas, que representan el 9 %, indican que a
veces si, a veces no perciben esta habilidad. Ninguna persona esta en

desacuerdo ni totalmente en desacuerdo.
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Tabla 27 Aplicacion de principios éticos luego de completar la maestria

Al completar su maestria en auditoria,
demostrara un sélido compromiso con los
principios éticos del campo, aplicando Frecuencia Frecuencia Frecuencia
estrictamente las normas de conducta Absoluta acumulada Relativa
profesional y actuando con integridad en todas
sus funciones

Totalmente de acuerdo 16 16 36%
De acuerdo 26 42 58%
A veces si a veces no 2 44 4%
En desacuerdo 1 45 2%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 26 Aplicacion de principios éticos luego de completar la maestria

Totalmente en desacuerdo = 0%
En desacuerdo 2%

A veces si a veces no 4%

Totalmente de acuerdo _ 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

El estudiante, al completar su maestria en auditoria, demostrara un soélido
compromiso con los principios éticos del campo, aplicando estrictamente las
normas de conducta profesional y actuando con integridad en todas sus
funciones, donde 16 individuos, que representan el 36 %, estan totalmente de
acuerdo con esta afirmacion, mientras que 26, que son el 58 %, estan de
acuerdo. Dos personas, que representan el 4 %, indican que a veces si, a
veces no perciben este compromiso ético. Una persona, que representa el 2

%, esta en desacuerdo, y ninguna persona esta totalmente en desacuerdo.
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Tabla 28 Responsabilidad en la toma de decisiones luego de la graduacion

Mostrara una alta responsabilidad en latoma
de decisiones, evaluando cuidadosamente
las implicaciones éticas de sus acciones y
priorizando siempre el interés publico y la
transparencia en los procesos de auditoria

Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta acumulada Relativa

Totalmente de acuerdo 14 14 31%
De acuerdo 26 40 58%
A veces si a veces no 5 45 11%
En desacuerdo 0 45 0%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 27 Responsabilidad en la toma de decisiones luego de la graduacion
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El estudiante mostrard una alta responsabilidad en la toma de decisiones,
evaluando cuidadosamente las implicaciones éticas de sus acciones y
priorizando siempre el interés publico y la transparencia en los procesos de
auditoria, donde 14 individuos, que representan el 31 %, estan totalmente de
acuerdo con esta afirmacion, mientras que 26, que son el 58 %, estan de
acuerdo. Cinco personas, que representan el 11 %, indican que a veces si, a
veces no perciben esta responsabilidad. Ninguna persona esta en desacuerdo

ni totalmente en desacuerdo.
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Tabla 29 Habilidad destacada para gestionar conflictos de interés de manera ética

Evidenciard una habilidad destacada para
gestionar conflictos de interés de manera

ética, manteniendo la imparcialidad y Frecuencia Frecuencia Frecuencia
objetividad necesarias para garantizar la Absoluta acumulada Relativa
confiabilidad y precision de los resultados de
auditoria

Totalmente de acuerdo 11 11 24%

De acuerdo 29 40 64%

A veces si a veces no 5 45 11%

En desacuerdo 0 45 0%
Totalmente en desacuerdo 0 45 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Encuesta propia

Figura 28 Habilidad destacada para gestionar conflictos de interés de manera ética
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Los datos muestran que el 64 % de los encuestados esta de acuerdo en que
la habilidad para gestionar conflictos de interés de manera ética es destacada,
seguido por un 24 % que esta totalmente de acuerdo y un 11 % que considera
gue esta habilidad se evidencia solo a veces. NoO se registraron respuestas en
desacuerdo ni totalmente en desacuerdo. Esto evidencia una percepcion

predominantemente positiva, aunque existe una pequefia proporcion que

50% 60% 70%

sugiere cierta inconsistencia en la aplicacion de esta habilidad.
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4.4 ldentificar de qué manera la experiencia en auditoria se relaciona con
la empleabilidad en estudiantes de la maestria en auditoria de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afio 2024.

Tabla 30 Normalidad variable experiencia en auditoria se relaciona con la empleabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Experiencia en auditoria ,907 45 ,002
Empleabilidad ,899 45 ,001

Fuente: Analisis estadistico programa SPSS V27.

Los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk revelan que tanto la
variable experiencia en auditoria (estadistico = 0.907; sig. = 0.002) como la
variable empleabilidad (estadistico = 0.899; sig. = 0.001) presentan valores de
significancia inferiores a 0.05. Esto indica que los datos no siguen una
distribucion normal, motivo por el cual se justifica el uso de pruebas

estadisticas no paramétricas para el analisis de correlacion.

Tabla 31 Relacidn experiencia en auditoria se relaciona con la empleabilidad

Correlacion
Expengnqa en Empleabilidad
auditoria
- _ gorrelacmn de 1,000 269
Experiencia en pearman
auditoria Sig. (bilateral) . ,074
N 45 45
Correlaciéon de 269 1,000
Spearman
Empleabilidad Sig. (bilateral) ,074
N 45 45

Fuente: Andlisis estadistico programa SPSS V27.

El coeficiente de correlacion de Spearman entre la experiencia en auditoria y
la empleabilidad fue de 0.269, con una significancia mayor a 0.05, por lo que
no se puede afirmar estadisticamente una relacion significativa entre la

experiencia en auditoria y la empleabilidad.
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4.5 Determinar como la experiencia en auditoria se relaciona con la
competencias técnicas y profesionales en estudiantes de la maestria
en auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afo
2024.

Tabla 32 Normalidad variable experiencia en auditoria y competencias técnicas y profesionales

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Experiencia en auditoria ,907 45 ,002
Competencias técnicas y profesionales ,899 45 ,001

Fuente: Andlisis estadistico programa SPSS V27.

La prueba de normalidad Shapiro-Wilk muestra que los resultados obtenidos
indican que la variable experiencia en auditoria obtuvo un estadistico de 0.907
con un valor de significancia de 0.002, mientras que la variable competencias
técnicas y profesionales alcanz6 un estadistico de 0.899 con una significancia
de 0.001, en ambos casos no presentan una distribucion normal.

Tabla 33 Correlacion variable experiencia en auditoria y competencias técnicas y profesionales

Correlacion
Competencias

Experiencia en L
técnicas y

auditoria :
profesionales
_ _ gorrelacmn de 1,000 510
Experiencia en pearman
auditoria Sig. (bilateral) . ,000
N 45 45
Correlacion de 510 1,000
Spearman
Compett_enuas técnicas Sig. (bilateral) 000
y profesionales
N 45 45

Fuente: Andlisis estadistico programa SPSS V27.

El coeficiente de correlacion de Spearman entre la experiencia en auditoria y
las competencias técnicas y profesionales fue de 0.510, con un nivel de
significancia bilateral de 0.000. Este resultado indica una correlacion positiva
moderada y estadisticamente significativa entre ambas variables, este

hallazgo sugiere que, a mayor experiencia en auditoria, los estudiantes tienden
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a percibirse o ser evaluados con un mayor nivel de competencias técnicas y

profesionales.

4.6 Determinar como la experiencia en auditoria se relaciona con las
competencias transversales en estudiantes de la maestria en
auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afo
2024.

Tabla 34 Normalidad variable experiencia en auditoria y competencias transversales

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Experiencia en auditoria ,907 45 ,002
Competencias transversales ,871 45 ,000

Fuente: Analisis estadistico programa SPSS V27.

La prueba de Shapiro-Wilk muestra que la variable experiencia en auditoria
obtuvo un estadistico de 0.907 con un valor de significancia de 0.002, mientras
que competencias transversales presentd un estadistico de 0.871 con una

significancia de 0.000, en ambos casos no presentan una distribucién normal.

Tabla 35 Correlacion variable experiencia en auditoria y competencias transversales

Correlacién
Experiencia en Competencias
auditoria transversales
gorrelamon de 1,000 121
Experiencia en pearman
auditoria Sig. (bilateral) : 428
N 45 45
Correlacion de 121 1,000
Spearman
Competencias Sig. (bilateral) 428
transversales
N 45 45

Fuente: Andlisis estadistico programa SPSS V27.

El coeficiente de correlacion de Spearman entre la experiencia en auditoria y
las competencias transversales fue de 0.121, con un valor de significancia de
0.428, por lo que no se puede afirmar estadisticamente la existencia de una

relacion significativa.
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4.6 Determinar como la experiencia en auditoria se relaciona con la
adaptabilidad y flexibilidad en estudiantes de la maestria en auditoria

de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afio 2024.

Tabla 36 Normalidad variable experiencia en auditoria y adaptabilidad y flexibilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Experiencia en auditoria ,907 45 ,002
Adaptabilidad y flexibilidad ,852 45 ,000

Fuente: Analisis estadistico programa SPSS V27.

Los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk permiten verificar para la variable
experiencia en auditoria, un estadistico de 0.907 con una significancia de
0.002, mientras que la variable adaptabilidad y flexibilidad alcanz6 un
estadistico de 0.852 con una significancia de 0.000, en ambos casos no

presentan una distribucién normal.

Tabla 37 Correlacion variable experiencia en auditoria y adaptabilidad y flexibilidad

Correlacion
Experiencia en Adaptabilidad y
auditoria flexibilidad
gorrelamon de 1,000 188
Experiencia en pearman
auditoria Sig. (bilateral) . 217
N 45 45
Correlacion de 188 1,000
Spearman
Adaptabilidad y . .
flexibilidad Sig. (bilateral) ,217
N 45 45

Fuente: Andlisis estadistico programa SPSS V27.

El coeficiente de correlacion de Spearman entre experiencia en auditoria y
adaptabilidad y flexibilidad fue de 0.188, con un valor de significancia de 0.217,
no pudiendose afirmar, desde el punto de vista estadistico, que exista una

relaciéon entre las variables.
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4.7 Determinar como la experiencia en auditoria se relaciona con la ética
y responsabilidad profesional en estudiantes de la maestria en
auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana afio
2024.

Tabla 38 Normalidad variable experiencia en auditoria y ética y responsabilidad profesional

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Experiencia en auditoria ,907 45 ,002
Etica y responsabilidad profesional ,842 45 ,000

Fuente: Analisis estadistico programa SPSS V27.

La variable experiencia en auditoria obtuvo un estadistico de 0.907 con una
significancia de 0.002, mientras que la variable ética y responsabilidad
profesional presentd un estadistico de 0.842 con una significancia de 0.000, lo

cual permite concluir que los datos no siguen una distribucion normal.

Tabla 39 Correlacion variable experiencia en auditoria y ética y responsabilidad profesional

Correlacion
Experiencia en Eticay
berienc responsabilidad
auditoria .
profesional
gorrelamon de 1,000 362
Experiencia en pearman
auditoria Sig. (bilateral) . ,015
N 45 45
Correlacion de 362 1,000
Spearman
Eticay responsabilidad Sig. (bilateral) 015
profesional
N 45 45

Fuente: Andlisis estadistico programa SPSS V27.

El andlisis de correlacion de Spearman entre experiencia en auditoria y ética y
responsabilidad profesional arrojé un coeficiente de 0.362, con un nivel de
significancia de 0.015, este hallazgo sugiere una correlacién positiva
moderada, con la cual, a mayor experiencia en auditoria, los estudiantes
tienden a exhibir un mayor desarrollo en su sentido ético y en la

responsabilidad profesional.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

La hipétesis general planteaba la existencia de una relacion significativa y
positiva entre la experiencia en auditoria y la empleabilidad. Sin embargo, el
coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0.269, con un valor de
significancia de 0.074, lo cual indica que la relacibn observada no es
estadisticamente significativa al 95 % de confianza. Por tanto, no se confirma
la hipétesis general, ya que, aunque la direccion de la relacion es positiva, no
se encontré evidencia estadistica suficiente para afirmar que la experiencia en
auditoria influye significativamente en el nivel de empleabilidad de los

estudiantes evaluados.

La hipotesis especifica a) propuso que existe una relacion significativa y
positiva entre la experiencia en auditoria y las competencias técnicas y
profesionales. Los resultados respaldan esta hipétesis, ya que se obtuvo un
coeficiente de Spearman de 0.510, con una significancia de 0.000, lo cual
indica una correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa. En
consecuencia, se confirma la hipotesis, estableciendo que una mayor
experiencia en auditoria se asocia con un mayor desarrollo de competencias

técnicas y profesionales en los estudiantes de la maestria.

Respecto a la relacidbn entre experiencia en auditoria y competencias
transversales, el coeficiente de Spearman fue de 0.121, con una significancia
de 0.428, resultado que muestra una correlacion débil y no significativa. En
este sentido, se rechaza la hipétesis especifica b), ya que no se evidencié una
relacién estadisticamente significativa entre ambas variables en la muestra

analizada.

La hipotesis que planteaba una relacion significativa entre la experiencia en
auditoria y la adaptabilidad y flexibilidad tampoco fue confirmada. El coeficiente
de Spearman obtenido fue de 0.188, con una significancia de 0.217, lo que
indica una relacion débil y no significativa. Por tanto, no se confirma la hipotesis

especifica c), dado que la experiencia profesional en auditoria no mostroé una
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asociacion estadisticamente relevante con la capacidad de adaptacion y
flexibilidad.

La hipotesis especifica d) fue confirmada, ya que el coeficiente de correlacion
de Spearman entre experiencia en auditoria y ética y responsabilidad
profesional fue de 0.362, con una significancia de 0.015. Estos resultados
evidencian una correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa,
lo que permite afirmar que existe una relacion significativa entre ambas
variables. En consecuencia, se valida la hipotesis, destacando que la
experiencia en auditoria contribuye al fortalecimiento de la dimensién ética en

el desempeiio profesional de los estudiantes.

El analisis descriptivo de la variable experiencia en auditoria revela una
percepcidn mayoritariamente positiva por parte de los estudiantes de la
Maestria en Auditoria, quienes en su mayoria se posicionan en los niveles de
“‘de acuerdo”, con frecuencias que alcanzan hasta un 60% en varios items,
este resultado indica que los estudiantes valoran su experiencia previa —tanto
laboral como académica y social— como un factor que fortalece su desarrollo
profesional, particularmente, destacan los items relacionados con el dominio
conceptual de la auditoria, la capacidad para el analisis de datos financieros y
la mejora de habilidades interpersonales en contextos profesionales. Sin
embargo, también se observa una proporcion considerable de respuestas
neutras (“a veces si, a veces no”) en varios items, lo cual sugiere que no todos
los estudiantes han tenido la misma intensidad o calidad de experiencia previa,
especialmente en funciones directamente vinculadas al ejercicio profesional
del auditor, esto podria deberse a la heterogeneidad en los antecedentes
laborales de los participantes o al momento de transicion entre su formacion

académica y la insercién plena en el mercado laboral especializado.

La variable empleabilidad presenta una tendencia claramente positiva,
reflejada en un amplio predominio de respuestas en el nivel “de acuerdo”, que
en varios items superan el 60% de las opiniones, los estudiantes consideran
que la formacion recibida en la maestria les permitira afrontar con solvencia los

desafios del mercado laboral, destacando habilidades como el pensamiento
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critico, la ética profesional, la adaptabilidad al cambio, la toma de decisiones y
la gestion de conflictos, ademas, se observan niveles apreciables de
“totalmente de acuerdo” en aspectos claves como la capacidad de influir
positivamente en los stakeholders y el compromiso ético, lo que refuerza la
percepcion de que la maestria no solo potencia competencias técnicas, sino
también transversales y actitudinales fundamentales para la empleabilidad
moderna, este panorama evidencia que los estudiantes tienen altas
expectativas sobre su insercion y desempefio profesional posterior a la
culminacion de sus estudios, y valoran el programa como un elemento

catalizador de su desarrollo integral en el campo de la auditoria.

Al confrontar los resultados en el estudio de Burriel et al. (2022), un 75% de
los egresados manifest6 que el master influy6 en su insercion laboral, mientras
gue en la presente investigacion los estudiantes también mostraron, a través
de altos niveles de acuerdo en los items descriptivos, una alta expectativa
sobre las competencias adquiridas y su utilidad para el mercado laboral.
Asimismo, el énfasis en mejorar su posicion profesional se refleja en ambos
contextos, sin embargo, la diferencia principal radica en el enfoque
metodoldgico y en los resultados correlacionales: en el estudio actual, la
relacion entre experiencia en auditoria y empleabilidad no fue estadisticamente
significativa (r = 0.269; p = 0.074), lo que sugiere que, si bien existe una
valoracién positiva, esta no se traduce en una asociacion fuerte entre ambas

variables en la muestra analizada.

Con relacion al trabajo Vasquez (2022), en cuanto a que las competencias
desarrolladas durante la formacién profesional influyen directamente en la
empleabilidad, en ambos estudios, se destaca que las competencias técnicas
y cognitivas fortalecen la capacidad del estudiante para responder a las
demandas del entorno laboral, este aspecto fue corroborado en los resultados
del presente trabajo, donde se encontré una correlacion significativa y positiva
entre la experiencia en auditoria y las competencias técnicas y profesionales
(r = 0.510; p = 0.000). La diferencia clave radica en que Vasquez abordd
multiples tipos de competencias laborales (servicio, eficiencia, desempeo),

mientras que esta investigacion se centr0 especificamente en las
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competencias propias del campo auditor, incorporando dimensiones como

ética profesional, adaptabilidad y habilidades transversales.

Para el caso de Rodriguez (2022), la capacitacion se relacioné
significativamente con el desempefio (r = 0.489), lo cual es comparable con los
resultados del presente estudio, especialmente con la relacién hallada entre
experiencia en auditoria y ética profesional (r = 0.362; p = 0.015), ambas
investigaciones destacan que la formacién técnica y la experiencia fortalecen
dimensiones esenciales para el ejercicio de la auditoria, sin embargo, mientras
Rodriguez se enfoc6 en auditores en ejercicio dentro del ambito
gubernamental, el presente estudio se centra en estudiantes en formacién, lo
que podria explicar la menor intensidad de correlacion en algunas dimensiones
y la ausencia de relacion significativa con variables como competencias

transversales o adaptabilidad.

Los hallazgos permiten establecer puntos de convergencia respecto a los
atributos valorados para la empleabilidad, tales como liderazgo, ética,
habilidades interpersonales y competencias técnicas especificas, en ese
sentido el estudio de Salas (2019) resalta la importancia de valores como
objetividad y actitud positiva, elementos que también fueron destacados por
los estudiantes de auditoria en los items relacionados con ética y
responsabilidad profesional, donde se hall6 una correlacién significativa con la
experiencia, no obstante, el enfoque exploratorio de Salas contrasta con el
andlisis estadistico correlacional del presente estudio, y la poblacion objetivo
—egresados frente a estudiantes en proceso de formacion— condiciona las

expectativas y la validacion empirica de los resultados.

Los resultados de la presente investigacion se alinean con la literatura previa
al reconocer el papel formativo de la experiencia profesional en el
fortalecimiento de competencias clave para la empleabilidad, lo que sugiere
que el impacto de la experiencia puede manifestarse de manera mas
segmentada y cualitativa, lo cual debe ser considerado al disefiar programas
de formacion que busquen mejorar la empleabilidad de los estudiantes de

auditoria.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

Los resultados del estudio evidencian que, si bien los estudiantes de la

Maestria en Auditoria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

perciben positivamente su empleabilidad, existen areas especificas como la

adaptabilidad, la experiencia practica previay el fortalecimiento de habilidades

transversales que pueden ser potenciadas, en ese sentido, se propone un

conjunto de acciones viables orientadas a mejorar los indicadores de esta

variable clave para el éxito profesional de los futuros auditores.

Programa institucional de pasantias en auditoria

1. Establecer convenios con entidades publicas, privadas y firmas de auditoria

para ofrecer pasantias formativas a los estudiantes durante el desarrollo de
la maestria. Esto permitira que los estudiantes adquieran experiencia
practica en contextos reales, fortaleciendo su perfil laboral antes de

egresar.

. Talleres de habilidades blandas aplicadas al ejercicio auditor, disefar e
implementar talleres enfocados en liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva y toma de decisiones éticas. Estas sesiones estaran
orientadas a complementar la formacion técnica con competencias
transversales altamente valoradas en los procesos de seleccién

profesional.

. Servicio de orientacion para la empleabilidad y vinculacion laboral, crear un
espacio de acompafiamiento para los estudiantes, brindando asesoria en
elaboracion de curriculum, preparacién para entrevistas laborales y
desarrollo de marca personal. Asimismo, se promovera su participacion en
ferias laborales especializadas y plataformas de empleo vinculadas al

sector auditor.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

. Los resultados del estudio permiten concluir qgue no se encontré una relacién
significativa entre la experiencia en auditoria y la empleabilidad en los
estudiantes de la Maestria en Auditoria, evidenciando que la experiencia en
auditoria por si sola no garantiza mayores niveles de empleabilidad.

. Se confirm6 que existe una relacion significativa y positiva entre la
experiencia en auditoria y las competencias técnicas y profesionales, lo cual
indica que la practica profesional fortalece habilidades especificas del
campo auditor.

. No se hall6 una relacion significativa entre la experiencia en auditoria y las
competencias transversales, lo que sugiere que dichas competencias
pueden depender de otros factores formativos.

. No se encontrd una relacion significativa entre la experiencia en auditoria y
la adaptabilidad y flexibilidad, reflejando que estas capacidades no estan
necesariamente vinculadas a la experiencia previa.

. Se identificd una relacion significativa y positiva entre la experiencia en
auditoria y la ética y responsabilidad profesional, lo cual evidencia que la
experiencia contribuye al fortalecimiento de valores éticos en el ejercicio
profesional.

. Los resultados descriptivos muestran que los estudiantes tienen una alta
valoracién de su empleabilidad futura, destacando competencias como el
pensamiento critico, la ética profesional y la capacidad de adaptacion al
cambio.

. En relacién con la experiencia en auditoria, la mayoria de los estudiantes
percibe que su formacion académica y personal ha contribuido
favorablemente al desarrollo de habilidades clave para el ejercicio
profesional, aunque no todos cuentan con experiencia laboral directa como

auditores.
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CAPITULO VIIl: RECOMENDACIONES

. Implementar un programa integral de empleabilidad que complemente la
experiencia con orientacion laboral, talleres de marca personal, simulacros
de entrevistas y acceso a redes de contacto profesional.

. Ampliar las oportunidades de préactica profesional supervisada mediante
convenios institucionales con firmas de auditoria y entidades publicas.

. Incluir médulos formativos especificos sobre habilidades blandas, como
liderazgo, comunicacion efectiva, trabajo en equipo y resolucion de
conflictos.

. Diseflar simulaciones y dinamicas de aprendizaje en entornos cambiantes,
que fomenten la capacidad de adaptacion de los estudiantes ante
escenarios diversos.

. Fortalecer el componente ético mediante experiencias vivenciales y analisis
de dilemas reales, promoviendo la reflexion profesional y el compromiso
ético.

. Consolidar un sistema de seguimiento al egresado, que permita
retroalimentar el plan de estudios en funcion del desempefio laboral real.

. Fortalecer las experiencias formativas aplicadas mediante proyectos de
auditoria reales o simulados, dirigidos especialmente a estudiantes con
menor trayectoria profesional, para equilibrar el desarrollo practico dentro

del programa de maestria.
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1. Matriz de Consistencia

TITULO DE LA PREGUNTA DE OBJETIVO DE LA HIPOTESIS TIPO Y DISENO PROPCOEBSEAAN%IEONNTB DE gwsgggéﬂcih:gg
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION DE ESTUDIO DATOS DE DATOS
EXPERIENCIA EN General General General Tipo: Poblacién: Cuestionario
AUDITORIA Y SU ¢De qué manera la experiencia | Identificar de qué manera la | Se presenta una relacion Cuantitativo Estudiantes del

RELACION CON LA | en auditoria se relaciona con la | experiencia en auditoria se | significativa y positiva entre la Observacional programa de maestria
EMPLEABILIDAD empleabilidad en estudiantes de | relaciona conla empleabilidad en | experiencia en auditoria y la en auditoria

EN ESTUDIANTES la maestria en auditoria de la | estudiantes de la maestria en | empleabilidad en estudiantes de

DE LA MAESTRIA Universidad Nacional de la | auditoria de la Universidad | la maestria en auditoria de la Disefio:

EN AUDITORIA DE Amazonia Peruana afio 2024? Nacional de la Amazonia | Universidad Nacional de la Disefio no Procesamiento de

LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA
AMAZONIA
PERUANA ANO
2024

Especifico

a)

b)

c)

d)

¢cDe qué manera la
experiencia en auditoria se
relaciona con la
competencias  técnicas Yy
profesionales en estudiantes
de la maestria en auditoria de
la Universidad Nacional de la
Amazonia  Peruana afio
20247

¢De  qué manera la
experiencia en auditoria se
relaciona con las
competencias transversales
en estudiantes de la maestria
en auditoria de la Universidad
Nacional de la Amazonia
Peruana afio 2024?

¢cDe qué manera la
experiencia en auditoria se
relaciona con la adaptabilidad
y flexibilidad en estudiantes
de la maestria en auditoria de
la Universidad Nacional de la
Amazonia  Peruana  afio
2024?

¢cDe qué manera la
experiencia en auditoria se
relaciona con la ética y
responsabilidad  profesional
en estudiantes de la maestria
en auditoria de la Universidad
Nacional de la Amazonia
Peruana afio 2024?

Peruana afio 2024.

Especifico

a) Determinar como la
experiencia en auditoria se
relaciona con la
competencias técnicas y
profesionales en

estudiantes de la maestria
en auditoria  de la
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio
2024.

b) Determinar como la
experiencia en auditoria se

relaciona con las
competencias
transversales en

estudiantes de la maestria
en auditoria  de la
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio
2024.

c) Determinar como la
experiencia en auditoria se
relaciona con la
adaptabilidad y flexibilidad
en estudiantes de la
maestria en auditoria de la
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio
2024.

d) Determinar como la
experiencia en auditoria se
relaciona con la ética y
responsabilidad profesional
en estudiantes de la
maestria en auditoria de la
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio
2024.

Amazonia Peruana afio 2024.

Especifico

a) Se presenta una relacién
significativa y positiva entre la
experiencia en auditoria y la
competencias  técnicas y
profesionales en estudiantes
de la maestria en auditoria de
la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio 2024.

b) Se presenta una relacion
significativa y positiva entre la
experiencia en auditoria y las
competencias transversales
en estudiantes de la maestria
en auditoria de la Universidad
Nacional de la Amazonia
Peruana afio 2024.

c) Se presenta una relacion
significativa y positiva entre la
experiencia en auditoria y la
adaptabilidad y flexibilidad en
estudiantes de la maestria en
auditoria de la Universidad
Nacional de la Amazonia
Peruana afio 2024.

d) Se presenta una relacién
significativa y positiva entre la
experiencia en auditoria y la
ética y responsabilidad
profesional en estudiantes de
la maestria en auditoria de la
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana afio 2024.

experimental
correlacional

Datos:
Estadistica descriptiva
Programa Excel
Programa SPSS v.27




2. Tabla de operacionalizacién de Variables

. Definicién Definicién . . . co
Variable X Dimensiones Indicadores Indice Instrumento
Conceptual Operacional
Experiencia laboral en
auditoria como auditor
E iencia laboral Nivel de experiencia — -
Xperiencia labora Laboral Contribucién profesional
de la experiencia
Experiencia laboral
positiva
Cursos adecuados en
o formacion
Conocimiento y
habili iri . . S .
ab qades adqu' d_as La variable sera R . . ._ | Aplicacién de métodos
a través de la préactica did diante | Experiencia Nivel de experiencia adecuados en formacion
y la participacion en medida mediante [as académica Académica
L dimensiones
auditorias, este experiencia laboral
conocimiento incluye experiencia ’ Experiencia académica
—_ la comprension de los L escenarios practicos
Experiencia en SO académica, y p L
augitoria principios y normas de experiencia Cuestionario
auditoria, la e?sonal Confianza en la
capacidad de evaluar P o . especializacion
y analizar informacién | £XPerencia social *Nivel de . . .
financiera, y la mei_dlan_t,e g la Experiencia personal | experiencia Capacidad enriquecida
- aplicacién e un Personal - -
.hab'“.d.ad paratiistrumento. Capacidad para trabajar
|(_jent|f|car y mitigar bajo presion
riesgos.

Experiencia social

Nivel de experiencia
Social

Mejores habilidades
efectivas de

comunicacion y trabajo

en equipo

Colaboracién entre
colegas y clientes

Ampliacion de red de
contactos y relaciones
interpersonales




. Definicion Definicion . . . o
Variable Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores Indice Instrumento
Dominio de los principios y practicas
actuales en auditoria, aplicando de manera
efectiva normativas y estandares
internacionales en situaciones practicas y
. Adecuadas tedricas.
Competencias . — —
técnicas y competencias habilidades avanzadas en el analisis de
profesionales tecnicas Y | datos financieros y operativos, identificando
profesionales | riesgos potenciales y recomendando

mejoras sustanciales

La capacidad de Compromiso ético destacado en la

una persona para ejecucion de sus funciones como auditor

obtener y mantener - — -

un empleo, asi|lLa variable sera| Competencias Habilidades avanzadas en liderazgo y

como para avanzar | medida mediante las | transversales colaboracion efectiva en equipos

en su carrera | dimensiones Adecuadas c o, laci ) |

profesional.  Este | competencias competencias gmunlé:auon y relaciones interpersonal

concepto  abarca | técnicas y transversales | 2decuadas

una_gombmamon de profesmnal_es, Pensamiento critico e identificacion de

Empleabilidad habilidades, competencias oportunidades de mejor Cuestionario

conocimientos,

actitudes y atributos
que hacen a un
individuo atractivo
para los
empleadores y le
permiten adaptarse
a las cambiantes
demandas del
mercado laboral.

transversales,
adaptabilidad y
flexibilidad, ética y
responsabilidad
profesional mediante
la aplicacion de un
instrumento.

Capacidad para adaptarse a cambios en
las normativas y regulaciones del sector

Flexibilidad para trabajar en ambientes

Adaptabilidad y Adecuac_ila dinamicos y variados
flexibilidad adaptabilidady |
flexibilidad habilidad para abordar problemas
inesperados con soluciones creativas e
innovadoras, demostrando flexibilidad en la
implementacién de estrategias de auditoria
Compromiso con los principios éticos del
campo
Responsabilidad en la toma de decisiones,
Etica Adecuadas evaluando cuidadosamente las
y oo éticay implicaciones éticas de sus acciones y
responsabilidad . A . . PP
. responsabilidad | priorizando siempre el interés publico y la
profesional . ;
profesional transparencia

Habilidad destacada para gestionar
conflictos de interés de manera ética,
manteniendo la imparcialidad y objetividad




3. Instrumento de Recoleccion de Datos

CUESTIONARIO

Instrucciones:

Marque la alternativa que considera pertinente, sea lo mas sincero posible,
marque una sola opcion.

Es muy importante su participacion, por lo cual, agradecemos su
colaboracion.

Confidencialidad

Sus respuestas seran anénimas y absolutamente confidenciales. Los
cuestionarios seran procesados por personas externas. Ademas, como
usted puede ver, en ningdn momento se le pide su hombre.

De antemano: jMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

I. Datos Generales
1. Genero

a) Masculino

b) Femenino

2. Actualmente se encuentra laborando
a) Si
b) No

3. Grupo Etario

c) De 18 a 25 afos
d) De 26 a 35 afios
e) De 36 a 45 afios
f) De 46 a 55 afios
g) Mas de 55 afios

4. Afos de experiencia
a) De 0a05 afos

b) De 06 a 10 afios

c) De 11 a 15 afios

d) De 16 a 20 afos

e) Mas de 20 afios

5 4 3 2 1

Totalmente de De acuerdo A veces si En desacuerdo Totalmente en
acuerdo aveces no desacuerdo




items

Variable: Dominio de técnicas de auditoria financiera

Valoracion

Experiencia laboral

1 Presenta experiencia laboral en auditoria como auditor 413121

2 Su experiencia laboral ha contribuido de manera positiva con su preformase 4131211
profesional para desarrollar auditoria

3 Su experiencia laboral es positiva en relacion a sus expectativas laborales 413121

Experiencia Académica

1 Los cursos académicos en auditoria que he cursado han proporcionado una 4131211
comprension profunda de los principios contables y de auditoria

5 Mis experiencias académicas en auditoria han fortalecido mi capacidad para aplicar 4131211
métodos analiticos y de evaluacion en contextos empresariales.

6 La experiencia académica en auditoria ha mejorado mi habilidad para interpretary 413121
aplicar normativas contables y estandares de auditoria en escenarios practicos.

Experiencia Personal

7 Mi experiencia personal en auditoria ha aumentado mi confianza en la especializacién 4(3(21
de auditor

8 Mi experiencia personal en auditoria ha enriquecido mi capacidad profesional para 4(3(21
desenvolverme en el campo de auditoria

9 Mi experiencia personal en auditoria ha mejorado mi habilidad para trabajar de 4(3(21
manera efectiva bajo presion y cumplir con los estdndares profesionales exigidos

Experiencia social

10 | Mi experiencia social en auditoria me ha permitido desarrollar habilidades efectivas de 4(3(21
comunicacién y trabajo en equipo dentro de entornos profesionales

11 | Mi experiencia social en auditoria ha facilitado la colaboracién con colegas y clientes, 4(3(21
mejorando asi la calidad de los proyectos y auditorias realizadas

12 | Mi experiencia social en auditoria ha ampliado mi red de contactos profesionales y ha 41321
fortalecido mi capacidad para manejar relaciones interpersonales en el ambito laboral

items | Variable: Empleabilidad Valoracién
Competencias técnicas y profesionales

El estudiante, al completar su formacién en auditoria, adquirird un sélido dominio de 4 511

13 | los principios y practicas actuales en auditoria, aplicando de manera efectiva normativas 3
y estandares internacionales en situaciones practicas y tedricas.
El estudiante, al graduarse con su formacidon en auditoria, mostrara habilidades

14 |avanzadas en el andlisis de datos financieros y operativos, identificando riesgos 413121
potenciales y recomendando mejoras sustanciales en los procesos de auditoria
El estudiante, al culminar su formacién en auditoria, exhibird un compromiso ético 4 511

15 | destacado en la ejecucion de sus funciones como auditor, demostrando integridad en 3
la gestion de conflictos de intereses y en la toma de decisiones criticas.

Competencias transversales

Al culminar su maestria en auditoria, considera que podra demostrara habilidades

16 avanzadas en liderazgo y colaboracion efectiva en equipos multidisciplinarios, 413211
facilitando la implementacion de estrategias de auditoria y promoviendo un ambiente
de trabajo colaborativo
Al completar su formacién, exhibirda competencias sélidas en comunicacion

17 interpersonal, siendo capaz de influir positivamente en stakeholders clave mediante 413(211
presentaciones claras y persuasivas, y gestionando efectivamente relaciones
interpersonales dentro y fuera de la organizacion.
Después de graduarse, mostrara un sélido pensamiento critico e identificando 5

18 | oportunidades de mejora y proponiendo soluciones innovadoras frente a desafios 413 1
complejos.

Adaptabilidad y flexibilidad

19 Al completar su maestria en auditoria, demostrara una destacada capacidad para 4131211

adaptarse a cambios en las normativas y regulaciones del sector, ajustando sus métodos




y enfoques de auditoria para cumplir con los nuevos requisitos y estandares
internacionales.

20

Al graduarse, mostrard una gran flexibilidad para trabajar en ambientes dinamicos y
variados, siendo capaz de gestionar multiples proyectos simultdaneamente y adaptarse
a diferentes culturas organizacionales y estilos de liderazgo

21

Tras finalizar su formacion, evidenciara una notable habilidad para abordar problemas
inesperados con soluciones creativas e innovadoras, demostrando flexibilidad en la
implementacion de estrategias de auditoria que respondan efectivamente a situaciones
imprevistas.

Etica y responsabilidad profesional

22

Al completar su maestria en auditoria, demostrard un soélido compromiso con los
principios éticos del campo, aplicando estrictamente las normas de conducta
profesional y actuando con integridad en todas sus funciones.

23

Al graduarse, mostrara una alta responsabilidad en la toma de decisiones, evaluando
cuidadosamente las implicaciones éticas de sus acciones y priorizando siempre el
interés publico y la transparencia en los procesos de auditoria.

24

Tras finalizar su formacion, evidenciara una habilidad destacada para gestionar
conflictos de interés de manera ética, manteniendo la imparcialidad y objetividad
necesarias para garantizar la confiabilidad y precisidén de los resultados de auditoria.




4. Consentimiento Informado

He sido informado (a) de los objetivos, alcance y resultados esperados de
ese estudio y de las caracteristicas de mi participacion.

Reconozco que la informacion que otorgo en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y andonima. Ademas, ésta no sera usada para
ningun otro propasito fuera de los de este estudio y autorizo el ingreso para la
aplicacion del instrumento de recoleccidén de datos dirigido a los usuarios de
la entidad.

He sido informado (a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

Entiendo que una copia de este documento de consentimiento me sera
entregada, y que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio
cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactar a la investigadora
responsable de la tesis Margarita Montoya lIglesias al correo electrénico
margara9386@gmail.com o al nimero 993279747

Atentamente

e Acepto participar

¢ No acepto participar



mailto:margara9386@gmail.com

