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RESUMEN

La presente investigacion busco describir la percepcion de profesores y auxiliares acerca
de la Educacion inclusiva infantil de la institucion Educativa Inicial UNAP Maria Reiche y
Mundo feliz; la metodologia que se siguio6 fue, primero determinar el tipo de investigacion
el cual fue de tipo descriptivo simple, el disefio no experimental y para el recojo de
informacion se utilizo la encuesta cuestionario; se aplico los instrumentos a la muestra de
las dos instituciones educativa, para luego sistematizar los datos mediante el programa

estadistico SPSS. V 19 y los resultados se presenta en tablas y graficos.

Los resultados méas significativos de la investigacion son: En lo referente si tienen
experiencia con estudiantes con discapacidad, se observa. que la mayoria de encuestados,
75,9% manifiesta no tener experiencia con estudiantes con discapacidad, 24,1%,
manifiesta tener experiencia; Las Direcciones proponen nuevas formas de trabajo y
organizacion para asegurar la incorporacion de los nifios con necesidades educativas

especiales o con discapacidad.

Las buenas relaciones entre la comunidad educativa (personal, padres y alumnos) facilitan

el trabajo con nifios con necesidades especiales.

Caracterizacion de las profesoras y auxiliares, segiin percepcion acerca del conocimiento
sobre inclusion, indican: el 17.2%, opinan de forma negativa y un 82.8%, manifiestan en

forma positiva.

Las principales conclusiones que se puede indicar son: las docentes y auxiliares de las dos
instituciones educativas tienen experiencia limitada en educacion inclusiva, para atender a

nifios con necesidades especiales y con discapacidad.

Los profesoras y auxiliares tienen un concepto positivo acerca de la educacion inclusiva
para nifios con necesidades especiales y con discapacidad.

Existe estrecha coordinacion entre docentes con los padres de familia de los nifios con
necesidades especiales y con discapacidad, a fin de brindarles una atencion y aprendizaje
de calidad.
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INTRODUCCION

El problema se describi6 indicando que “los nifios con discapacidades se encuentran entre los
mas marginados y son los que menos probabilidades tienen de asistir a la escuela”

El desarrollo de estas perspectivas son motores de avances sustantivos en la normativa y la
provision de servicios en nuestros dias, aunque muy lentamente y de manera muy desigual en
los distintos paises. En el marco del respeto por el derecho a la educacion se esta transitando
de una perspectiva de integracion a una de inclusion, cuyo concepto y elementos clave
generan un amplio debate hoy en dia.

En este sentido, concebimos la cultura escolar como el conjunto de creencias, valores y
practicas que caracterizan a una organizacion escolar o a una comunidad educativa, y de las
que depende la manera en que éstas responden a sus alumnos, asi como sus criterios de
eficacia y calidad. Entre los modelos de cultura escolar propuestos se encuentran los que dan
la bienvenida a la diversidad y establecen como criterios de eficacia asegurar que todos
participen de la vida escolar y se beneficien del aprendizaje, es decir, un modelo de cultura
escolar inclusiva. Esta perspectiva se enfrenta y coexiste con politicas educativas basadas en
estandares de calidad opuestos a la inclusion y que dan lugar a sistemas educativos en los que
priman las barreras y los obstaculos, como se pone de manifiesto en numerosos estudios.

Ello conlleva que en la institucion educativa se inserte a la comunidad en forma eficiente y
contribuya con el desarrollo de las capacidades y habilidades que posee el nifio, como sucede
en algunos casos en las instituciones educativas Maria Reiche y Mundo Feliz, algunos de
ellos tienen algin nifio con discapacidad y la maestra ayuda al nifio a desenvolverse dentro del
entorno social en el aula sin tratar de excluirlo de distintas actividades.

El trabajo se justifico desde los siguientes aspectos: tedrico, porque el trabajo de
investigacion nos muestra una vision panoramica de las teorias de la educacion inclusiva; que
nos permitira afirmar que la educacion inclusiva es un factor determinante en el desarrollo
intelectual y psicologico en los nifios de las instituciones educativas Maria Reiche y Mundo
Feliz, en condicion de discapacitados. Esta relacion es inferida a partir del hecho de conocer y
analizar cada una de estas variables y sus dimensiones.

En el aspecto metodologico se justifica porque el trabajo de investigacion se desarrollo en
forma diferente de otras investigaciones realizadas, se utilizé dos instrumentos con los cuales
nos permitio obtener la informacion de las percepciones de profesores y auxiliares acerca de

la educacion inclusiva infantil en las I.E.I. Maria Reiche y Mundo Feliz.



En el aspecto practico los resultados nos permitié desarrollar valores inclusivos, compartidos
por todo el profesorado, auxiliares, estudiantes, miembros del CONEI y familiares, de forma
que se transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar, nuestra
preocupacion sobre la no practica de la inclusion nos motivo realizar este estudio para tener
informacion y asi reducir las barreras de la exclusion, eso implica reestructurar la cultura, las
politicas, equipamiento y adecuacion de las infraestructuras y las practicas de los centros
educativos.

Los beneficiados directos seran inicialmente profesores, auxiliares y nifios de las LE. y
también los padres de familia. Sin embargo, a partir de la inferencia y generalizacion de los
hallazgos, los resultados podran ser aplicados a muestras mayores y mas representativas; Las
profesoras y padres de familia deben de erradicar la discriminacion ya que eso se produce al
comparar a las personas con patrén o modelo considerado como “normal”, todos los nifios
deben aprender juntos y no aislarlos de sus compaifieros e inculcarles la practica de los valores
como igualdad, tolerancia y solidaridad.

Los principales antecedentes que se identifico relacionado a la investigacion fueron de:
JULIETA REZAVAL y ANA GARCIA DE FANELLI (2008). En su tesis llega a la siguiente
conclusion:

- Referente a la percepcion de los padres de familia podemos decir, que estos perciben
limitaciones en su participacion asi como limitaciones relacionadas con el clima de trabajo y
trabajo en equipo

2. MEZA GARCIA CLARA LOURDES (2010). En su tesis llega a las siguientes
conclusiones:

- El estudio empirico ha servido, para identificar elementos claves de la cultura escolar
inclusiva, en la educacion de los nifios con necesidades educativas especiales y con
discapacidad.

- Las percepciones de los profesionales puso de manifiesto la existencia de limitaciones en
cuanto a la comunicacion externa, asi como a problemas relacionados con la comunicacion
interna horizontal y vertical.

Finalmente se presenta los dos objetivos especificos:

- Verificar el nivel de experiencia que presentan profesores y auxiliares de las Instituciones Educativas
Maria Reiche y Mundo Feliz, acerca de la educacion inclusiva infantil.

- Caracterizar la percepcion de profesores y auxiliares en la atencion de la educacion inclusiva infantil



de las nifias y nifios de la Institucion Educativa Maria Reiche y Mundo Feliz, en conocimiento sobre

inclusion, valores inclusivos y funcionamiento de la Institucién educativa.



CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Problema de investigacion
1.1.1. Descripcion del problema de investigacion

En los inicios de este nuevo siglo, hacer valer el derecho a la educacion para todos los nifios y
jovenes con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad u otros factores es

una aspiracion para muchos, un compromiso para algunos y una realidad para unos cuantos.

“Los nifios con discapacidades se encuentran entre los mas marginados y son los que menos

probabilidades tienen de asistir a la escuela”

El desarrollo de estas perspectivas son motores de avances sustantivos en la normativa y la
provision de servicios en nuestros dias, aunque muy lentamente y de manera muy desigual en
los distintos paises. En el marco del respeto por el derecho a la educacion se esta transitando
de una perspectiva de integracion a una de inclusion, cuyo concepto y elementos clave

generan un amplio debate hoy en dia.

La relacion inclusion-exclusion educativa es motivo de una intensa polémica que deja al
descubierto, entre otras cosas, el caracter de excluir de la mayoria de los sistemas educativos
en el mundo. En este instrumento por primera vez se asume la importancia de aplicar una
politica de derechos humanos, frente a una vision asistencial, en todos los ambitos de la vida.
Se insta a los Estados firmantes de la Convencion a garantizar un sistema de educacion
inclusivo, reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de
las barreras debidas a las actitudes y al entorno que impiden la participacion plena y efectiva

en la sociedad.

En este sentido, concebimos la cultura escolar como el conjunto de creencias, valores y
practicas que caracterizan a una organizacion escolar o a una comunidad educativa, y de las
que depende la manera en que éstas responden a sus alumnos, asi como sus criterios de
eficacia y calidad. Entre los modelos de cultura escolar propuestos se encuentran los que dan

la bienvenida a la diversidad y establecen como criterios de eficacia asegurar que todos
4



participen de la vida escolar y se beneficien del aprendizaje, es decir, un modelo de cultura
escolar inclusiva. Esta perspectiva se enfrenta y coexiste con politicas educativas basadas en
estandares de calidad opuestos a la inclusion y que dan lugar a sistemas educativos en los que
priman las barreras y los obstaculos, como se pone de manifiesto en numerosos estudios.

Ello conlleva que en la institucion educativa se inserte a la comunidad en forma eficiente y
contribuya con el desarrollo de las capacidades y habilidades que posee el nifio, como sucede
en algunos casos en las instituciones educativas Maria Reiche y Mundo Feliz algunos de ellos
tienen alguna discapacidad y la maestra ayuda al nifio a desenvolverse dentro del entorno

social en el aula sin tratar de excluirlo de distintas actividades.

Toda persona tiene en su interior sentimientos que, en funcion de su personalidad, pueden
manifestarse de diferentes maneras. Muchas veces estas manifestaciones dependen de otros

factores (la familia, la sociedad, la institucion educativa).

1.1.2. Formulacion del Problema de Investigacion

Después de haber descrito la realidad en términos generales, se define al problema de
investigacion con la siguiente interrogante:
(Cual es la percepcion de profesores y auxiliares acerca de la educaciéon inclusiva

infantil de la Institucion Educativa Inicial Maria Reiche y Mundo Feliz?

1.1.3. Objetivos de la investigacion

1.1.3.1. Objetivo General
- Describir la percepcion de profesores y auxiliares acerca de la Educacion inclusiva infantil

de las instituciones Educativas Inicial Maria Reiche y Mundo Feliz.

1.1.3.2. Objetivos Especificos
- Verificar el nivel de experiencia que presentan los profesores y auxiliares de las

Instituciones Educativas Maria Reiche y Mundo Feliz, acerca de la educacion inclusiva
infantil.

- Caracterizar la percepcion de profesores y auxiliares en la atencion de la educacion
inclusiva infantil de las nifias y nifios de las Instituciones Educativas Maria Reiche y Mundo
Feliz, en conocimiento sobre inclusion, valores inclusivos y funcionamiento de la Institucion

educativa.



1.2. Hipéotesis de Investigacion

Profesores y auxiliares de las Instituciones Educativas Maria Reiche y Mundo Feliz tienen

una percepcién positiva acerca de la educacion inclusiva infantil.

1.3. Variables de Investigacion

1.3.1. Identificacion de la Variable

- Percepcion de profesores y auxiliares acerca de la educacion inclusiva infantil

1.3.2. Definicion Conceptual de la Variable

- Consiste en la apreciacion que tienen los profesores y auxiliares de educacion Inicial de las
dos Instituciones Educativas, acerca de la incorporacion de la educacion inclusiva en nifios

especiales en los jardines, por parte del ministerio de educacion.

1.3.3. Definicion Operacional de Variables

- Para lograr operativizar la variable, se hizo mediante la aplicacion de un instrumento
denominada encuesta cuestionario, el cual se aplicara a las muestras determinadas en la

elaboracion del proyecto.

1.3.4. Operacidnalizacién de Variables

INDICADORES | INDICES VALORES
VARIABLES
Percepcion de | -Conocimiento -En su desempefio [ 1234
profesores y | sobre inclusion docente
auxiliares  acerca L
) -Capacitacion y
de la Educacion L 1234
actualizacion.

Inclusiva Infantil.

-Los nifios con
NEE, son tratados | 1234

-Valores inclusivo como los demas































































































































































































































