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RESUMEN

El objetivo fue determinar la relacidn entre los factores sociodemograficos y el
estrés en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP) durante el afio 2025. El enfoque fue cuantitativo
y el disefio utilizado fue no experimental, descriptivo, de corte transversal y
correlacional. La muestra estuvo conformada por 170 estudiantes de
enfermeria. La técnica empleada fue la encuesta, y los instrumentos utilizados
fueron ficha de factores sociodemograficos y el Cuestionario de Estrés
Percibido de Cohen. Para el analisis de datos se utilizé el software estadistico
SPSS version 27.0, y para examinar las asociaciones se aplico la prueba
estadistica Chi-cuadrado con nivel de significancia (p < 0.05). Segun los
resultados, el 71.18% de los estudiantes presentd estrés moderado, el
23.53% estrés bajo y el 5.29% estrés alto. La variable sexo si mostré
asociacion significativa (x* = 4.5; p = 0.045), con mayor prevalencia de estrés
moderado en mujeres (75.2%) frente a varones (60.0%). No se hallaron
asociaciones estadisticamente significativas entre el nivel de estrés y las
variables edad, numero de convivientes en el hogar, ingreso econémico
familiar, estado civil ni procedencia geografica. En conclusion, se evidencid
que el estrés académico en estudiantes de enfermeria de la UNAP es
predominantemente moderado y transversal a los distintos estratos
sociodemograficos, siendo el sexo la variable con asociacion significativa.
Estos hallazgos destacan la necesidad de implementar estrategias
institucionales de afrontamiento del estrés con enfoque de género y

pertinencia regional.

PALABRAS CLAVE: Estrés, Factores sociodemograficos, Estudiantes de

enfermeria, Salud mental.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between
sociodemographic factors and levels of perceived stress among nursing
students at the Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) during
the year 2025. A quantitative approach was adopted, utilizing a
nonexperimental, descriptive, cross-sectional, and correlational design. The
sample consisted of 170 nursing students. Data collection was conducted
through a survey, using the Perceived Stress Questionnaire as the
measurement instrument. Data analysis was performed with SPSS software
version 27.0, and associations were examined using the Chi-square statistical
test with a significance level of p < 0.05. The results indicated that 71.18% of
students reported moderate perceived stress, 23.53% reported low stress, and
5.29% reported high stress. The variable of sex showed a significant
association (x> = 4.5; p = 0.045), revealing that a higher prevalence of
moderate stress was observed among female students (75.2%) compared to
male students (60.0%). No statistically significant associations were found
between stress levels and variables such as age, number of household
members, family income, marital status, or geographic origin. In conclusion,
academic stress among nursing students at UNAP is predominantly moderate
and affects various sociodemographic groups, with sex being the variable that
demonstrated a significant association. These findings highlight the
importance of implementing institutional stress management strategies that

are both gender-sensitive and regionally appropriate.

KEYWORDS: Perceived stress, Sociodemographic factors, Nursing students,

Academic mental health.
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INTRODUCCION

Estrés en estudiantes universitarios constituye un problema de salud mental
ampliamente reconocido a nivel internacional. Su prevalencia varia segun la
regién: en Oceania, paises como Australia reportan tasas de hasta 64%; en
Asia, Japén y China superan el 80%; en Europa, Reino Unido y Espafia
alcanzan el 55%; en Africa, Sudafrica registra un 64.5%; y en América Latina,
el promedio es de 67%, incluyendo paises como Estados Unidos, Chile y

Argentina (1).

Este fendmeno tiene repercusiones negativas tanto en la salud mental como
en el rendimiento académico. En Peru, investigaciones recientes sefialan que
el 83% de los universitarios experimentan algun nivel de estrés académico,
vinculado a la adaptacion a nuevas metodologias de ensefianza, relaciones
interpersonales y exigencias académicas. Factores sociodemograficos como
el sexo (57.7% mujeres y 42.3% varones), la edad (23-30 afios), el estado
civil, la procedencia y las condiciones econdmicas (25.2% de los estudiantes
trabaja; 64.4% pertenece a universidades privadas), evidencian el rol

predictivo de estas variables en el estrés universitario (2).

El estrés no se limita al ambito estudiantil. En el sector salud, un estudio
realizado en un hospital de Lima en 2023 reveld que el 31% del personal
presento niveles moderados de estrés y el 29.8% niveles altos, afectando su
bienestar psicolégico y la calidad de atencién brindada (3). Asimismo,
investigaciones en Universidades de Trujillo y Chimbote durante la pandemia
por COVID-19 encontraron que la ansiedad se relaciona negativamente con
la salud mental (p = —-0.67; p < 0.01), siendo los varones quienes reportaron

mejores indicadores de salud mental en comparacién con las mujeres (4).

El estrés ocurre en cualquier situacion y en el contexto universitario el estrés
se asocia con factores sociales vinculados a la familia, como la carga
econdmica y la convivencia familiar, ademas se asocia a factores con
variables demograficas como sexo, edad, estado civil y procedencia. Se ha

identificado que el 52.6% de los estudiantes con estrés tienen 20 afos o



menos, el 89.4% son solteros y el 72.9% provienen de areas urbanas;
ademas, el 66.5% convive con padres o hermanos, lo que incrementa la carga

emocional y las responsabilidades domésticas (5) (6).

En la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), ubicada en
Iquitos, el estrés estudiantil constituye una preocupacion, aunque los estudios
especificos son limitados. La importancia de esta investigacion radica en la
necesidad de identificar los factores que afectan el bienestar emocional y el
desempefio académico de los estudiantes de enfermeria. Comprender como
varia el estrés en estudiantes y su asociacién con factores sociodemograficos
permitira disefiar estrategias de intervencion mas eficaces, adaptadas al

contexto amazonico.

Basado en estos precedentes, este estudio da respuesta a la siguiente
pregunta: ;Cuales son los factores sociales y demograficos asociados con el
estrés en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana- UNAP lquitos 20257

El estudio tiene un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental,
descriptivo, transversal y correlacional. La muestra esta conformada por 170
estudiantes. Se uso la técnica de encuesta, aplicando una ficha de datos

sociodemograficos y el Cuestionario de Estrés de Cohen.

En este marco, la presente investigacion se plantea como objetivo general:
determinar la relacion entre los factores sociodemograficos y el nivel de estrés
percibido en estudiantes de enfermeria de la UNAP durante el afio 2025. Los
objetivos especificos fueron: (a) describir el nivel de estrés percibido en los
estudiantes, (b) identificar los factores sociales (numero de personas en el
hogar e ingreso econdmico familiar), (c) identificar los factores demograficos
(edad, sexo, procedencia y estado civil), y (d) analizar la relacién entre los
factores sociodemograficos y el nivel de estrés.

La estructura de la presente investigacion comprende ocho capitulos. En

capitulo | se aborda el desarrollo del Marco Tedrico; el segundo capitulo



expone las Hipétesis y Variables que orientan el estudio. En el tercer capitulo
se detalla la Metodologia empleada, y el cuarto presenta los Resultados
obtenidos. A continuacién, el quinto capitulo recoge las Conclusiones
derivadas del estudio, capitulo sexto la Discusion, el capitulo séptimo
Recomendaciones y el octavo capitulo compila las Fuentes de Informacion

utilizadas a lo largo del proceso.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Una investigacion realizada el afo 2023 determino la relacion entre el
estrés académico y factores sociodemograficos en estudiantes
universitarios de una universidad privada de Lima. A través de un estudio
de tipo cuantitativa con disefio correlacional, se administré un
cuestionario a 150 estudiantes, midiendo los niveles de estrés. Los
resultados determinaron que el 70.6% presentaron altos niveles de
estrés, con una correlacién positiva (r= 0.72) significativa (p< 0.05) entre
el estrés académico se reporta que el 22% de los universitarios
evaluados presentan nivel bajo el 53.5% un nivel medio y el 24.7% un
nivel alto. Los autores concluyeron que el estrés académico se asocia
con el factor familiar y es uno de los factores de riesgo para el desarrollo

de problemas de salud mental en estudiantes universitarios (7).

En un estudio realizado en afio 2022 en la Universidad Peruana Union,
se determiné los factores sociales asociados a los niveles de estrés en
universitarios de ciencias de la salud de una universidad peruana. El
estudio fue de tipo descriptivo y correlacional, aplicando una encuesta a
303 estudiantes. Los resultados indicaron que el 86.6% mostraron alto
estrés, 11.6% nivel medio y 2.8% nivel bajo. Se encontré que un menor
ingreso social se asociaba con mayores niveles de estrés (52.6%, p<
0.05). Los autores concluyeron que regular los factores asociados al
estrés son clave para promover el bienestar psicologico en estudiantes

de ciencias de la salud (8).

En 2022 un estudio investigo el estrés en estudiantes de la facultad de
enfermeria de primero, tercero y cuarto nivel en la Universidad Nacional
Federico Villarreal. Se realiz6 un estudio cuantitativo de tipo no
experimental y transversal, que evalué a 80 estudiantes de enfermeria.

Los resultados indicaron que el 23.8% de los estudiantes de primer afio



reportaron estrés severo, mientras que en tercer afio esta cifra fue del
8.8%, y en cuarto ano fue del 11.3%, siendo la carga académica el
principal factor estresante (p< 0.05). En conclusién, los principales
factores de estrés en los estudiantes de primer afo estan asociados con

las actividades académicas (6).

Una investigacion del 2021 en La Universidad Nacional de Trujillo
examino la correlacion entre las caracteristicas sociodemograficas y el
estrés académico en estudiantes de enfermeria. Se realizaron encuestas
a 80 estudiantes usando el instrumento de estrés percibido de Cohen.
Los resultados revelaron que el 60.0% de los estudiantes son jévenes,
el 25.0% adultos jévenes y el 15.0% adolescentes. La mayoria de los
estudiantes (63,65%) provienen de zonas rurales, seguido por zonas
periurbanas (31.25%) y urbanas (2.5%). No se encontré una correlacion

estadistica entre los factores sociodemograficos y el de estrés (p=0.05)

(9).

Un estudio transversal realizado el afio 2020 por la Universidad Cesar
Vallejo evalud el estrés en personal de Salud del area COVID 19 y
factores sociodemograficos durante la pandemia. Se aplicé un
cuestionario en linea a 150 personas. Los resultados revelaron una alta
prevalencia estrés (66%), siendo significativamente mayor en mujeres y
estudiantes de ultimos ciclos. Los autores concluyeron que la
emergencia sanitaria ha exacerbado los problemas de salud mental,
asociandose principalmente con el factor econémico (ingreso mensual,
p< 0.05) y destacando la necesidad de implementar programas de

intervencion psicoldgica especificos (10).

En 2020, se investigo el estrés académico en estudiantes de enfermeria
de la Universidad de Sipan, Peru y los factores sociodemograficos. El
estudio fue descriptivo-transversal y correlacional. Se evalué el nivel de
estrés académico en 285 estudiantes de enfermeria, utilizando el
inventario SISCO de estrés académico. Los resultados indicaron que el

70.9% de los estudiantes reportaron altos estrés. El factor de numero de



personas viviendo en casa se asocid positivamente con el estrés (p<
0.05). En conclusion, el estrés fue elevado en los estudiantes de
enfermeria y asociado principalmente a el numero de personas viviendo

en casa (11).



1.2. Bases teodricas

Concepto de estrés
El estrés puede definirse como la respuesta de tipo fisiologica y mental
del organismo ante situaciones definidas como amenazantes o

desafiantes (12).

Formas de estrés
Pueden existir diferentes formas de estrés y pueden clasificarse segun
su origen, duracién o intensidad. Aqui se presenta algunas formas de

estrés comunes de estrés basados en la literatura (13) (14).

Estrés social: También conocido como estrés ocupacional, este tipo de
estrés se relaciona con las demandas y presiones del entorno social.
Puede surgir de situaciones como cargas de trabajo excesivas, falta de
control sobre reacciones, conflictos interpersonales o ambientes

sociales hostiles.

Estrés Académico: El estrés académico afecta a estudiantes y se deriva
de las demandas del entorno educativo, como examenes, proyectos,
plazos de entrega y la presidn por obtener buenos resultados
académicos. Puede ser especialmente relevante en estudiantes

universitarios durante periodos de evaluacion.

Estrés familiar: Este tipo de estrés ocurre como resultado de convivencia
con la familia y sus limitaciones, como el ingreso econdémico, violencia o
abuso. El estrés familiar puede tener efectos duraderos en la salud

mental y emocional de las personas afectadas.

Caracteristicas, causas y consecuencias del estrés académico

En el contexto universitario, el estrés puede manifestarse de diversas
formas, incluyendo preocupaciones académicas, presion por el
rendimiento, demandas clinicas, carga de trabajo y desafios personales.

Ademas, los estudiantes de enfermeria pueden enfrentar estrés



relacionado con la exposicion a situaciones emocionalmente intensas

durante sus practicas clinicas (15).

Las causas del estrés en estudiantes de enfermeria pueden ser multiples
y variadas. Entre ellas se incluyen la carga académica, la presion por los
examenes, la competencia entre companeros, la adaptacion a entornos
clinicos, la responsabilidad de cuidar a los pacientes, las preocupaciones

financieras y los desafios personales

El estrés crénico y no gestionado puede tener consecuencias negativas
para el bienestar fisico, emocional y académico de los estudiantes de
enfermeria. Entre las posibles consecuencias se incluyen el agotamiento
emocional, la ansiedad, la depresion, el insomnio, el bajo rendimiento

académico y el abandono de estudios (16).

Factores sociodemograficos asociados al estrés académico

Diversos factores pueden influir en el nivel de estrés experimentado por
los estudiantes universitarios, estos pueden incluir caracteristicas
individuales como el estilo de afrontamiento, el apoyo social percibido,
la autoeficacia y la resiliencia, asi como factores contextuales como el
ambiente educativo y clinico, la carga de cursos y la calidad de las
relaciones interpersonales. Entre los factores sociodemografico que
afectan al estrés en estudiantes tenemos, por ejemplo: Edad, Sexo,
Ingreso mensual, Estado civil, Procedencia y el numero de personas que

viven en casa (17).

Prevencion del estrés académico

La prevencion del estrés en estudiantes universitarios es crucial para
promover su bienestar y rendimiento académico. Las estrategias de
prevencion pueden incluir programas de entrenamiento en habilidades
de afrontamiento, promocién de estilos de vida saludables, fomento del
apoyo social, intervenciones para mejorar el ambiente educativo y

clinico, y acceso a servicios de apoyo psicologico y orientacion (18).



Evaluacion del estrés y factores asociados

Cuestionario SISCO de Estrés Académico (SISCO): Este es uno de los
instrumentos mas utilizados en estudios sobre estrés académico. Evalua
tres dimensiones: factores estresores (situaciones que generan estrés),
sintomas de estrés (respuestas fisicas, psicolégicas y conductuales al
estrés) y estrategias de afrontamiento (formas de manejar el estrés). El
cuestionario consta de varias preguntas con opciones de respuesta tipo
Likert, que permiten medir la frecuencia e intensidad de los sintomas y

estresores (15).

Escala de Estrés Percibido de Cohen (PSS-14)

Esta escala es util para evaluar la percepcion de estrés en estudiantes
de enfermeria. Consta de 15 items disefiados para medir el grado en
que los individuos perciben sus vidas como estresantes. Se utiliza una
escala de respuesta Likert de 0-4 puntos, que va desde "nunca" hasta
"muy a menudo". Esta escala ayuda a determinar como los estudiantes
perciben y manejan las situaciones estresantes en su vida académica y

personal.

Estos instrumentos, combinados con métodos cualitativos como
entrevistas y grupos focales, proporcionan una vision integral del nivel
de estrés y los factores asociados en estudiantes de enfermeria,
permitiendo desarrollar estrategias de intervencion y apoyo mas

efectivas (16).

Teorias que sustentan la investigacion:

Modelo de Estresores Académicos

Plantea que el estrés surge de factores propios del entorno educativo:
sobrecarga de tareas, evaluaciones, exigencias de tiempo y expectativas
institucionales (19).



Teoria de la Regulacién Cognitivo-Emocional
Explica que los estudiantes enfrentan el estrés académico mediante
estrategias cognitivas (reinterpretacion positiva, planificacion) vy

emocionales (apoyo social, expresion de emociones) (17).

Modelo de Sobrecarga y Motivacion
El estrés académico se entiende como resultado de la sobrecarga de

actividades y la falta de motivacion intrinseca (20)

Modelo Sistémico Cognoscitivo-Motivacional, que define el estrés
académico como un sistema dinamico que involucra tres fases: entrada
(estresores), proceso (evolucion cognitiva del desequilibrio) y salida

(estrategias de afrontamiento y sintomas) (21).

Teoria Transaccional del Estrés y el afrontamiento, define el estrés no
como un evento externo, sino como un proceso dinamico, resultante de
la interaccion entre personal y su entorno. El estrés surge cuando el
individuo evalua que las demandas ambientales superan sus recursos

personales (22).

Modelo de estrés profesional, donde se presentan fuentes del estrés,

caracteristicas individuales, sintomas de salud y enfermedades (23).

10



1.3. Definiciones de términos basicos

Estrés: Estado fisico y tension emocional experimentada por los
estudiantes debido a las exigencias académicas, las evaluaciones y las

responsabilidades (19).

Estado civil: estado juridico de wuna persona basado en

responsabilidades mutuas o individuales (19).

Procedencia: Lugar de origen de una persona, lugar de nacimiento o de

donde proviene (24)

Factores sociodemograficos: Son descriptores de una poblacion desde
una perspectiva social y demografica. Estos factores incluyen aspectos
como edad, género, nivel educativo, ocupacién, ingresos, lugar de

residencia y estructura familiar (24).

Edad: Anos transcurridos desde el nacimiento hasta la actualidad

relacionado con el crecimiento y desarrollo (20).

Sexo: Distincidon de rasgos bioldgicos, fisiolégicos y comportamentales
de un individuo (20).

Ingreso econdmico: carga monetaria del cual depende una persona para

sobrevivir (20).

Escala de estrés percibido: Herramienta utilizada para medir el nivel de
estrés que experimenta una persona. Es ampliamente utilizada para
medir el nivel de estrés que una persona percibe en su vida cotidiana
(25).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de la hipétesis
Los factores sociodemograficos se asocian significativamente con el

estrés en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana 2025.
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2.2. Variables y su operacionalizacion

situaciones definidas como
amenazantes o desafiantes
(12).

26-45 puntos

46-60 puntos

Variable Definicién Tipo por su Indicador Escala de Categoria Valores de la Medio de
relacién medicién categoria verificacion
Factores Es el conjunto de cualidades o | Independiente Factor social: Ordinal 7000 a mas 1 () Ficha de datos
sociodemograficos condiciones que identifican a Ingreso 5000 a 6500 3500 2 () de factores
las personas con diferentes economico a 4500 3 () sociales y
niveles de estrés (16). familiar 2500 a 3 000 4 () demograficos
1500 a 2 000 5 ()
Menos de 1500
6 ()
Factor social: Cuantitativo 1 1)
Numero de 2-3 2)
personas que 4-5 3)
viven en la 6 a mas (4)
casa
Factor Nominal Soltero (a) (1)
demografico: Casado (a) (2)
Estado civil Conviviente (3)
Viudo (a) (4)
Separado (a) 5)
Divorciado (a) (6)
Factor Nominal Urbana 1)
demografico: Periurbana (2)
Procedencia Rural (3)
Factor Ordinal Joven De17a204a
demografico: Joven Adulto De21a25a
Edad Adulto De 26 afios &
mas
Factor Nominal M (1)
demografico: F (2)
Sexo
Estrés El estrés puede definirse como | Dependiente Académico Ordinal 0-25 puntos | Cuestionario
la respuesta de tipo fisiologica Social DISCO de
y mental del organismo ante Familiar estrés percibido

de Cohen.

13




CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseio

El tipo de estudio fue cuantitativo y de corte transversal, pues se
obtuvieron estadisticas descriptivas e inferenciales de las variables de
acuerdo con los objetivos propuestos en la investigacion y se obtuvieron
datos en un tiempo determinado. Es correlacional pues se asociaron

variables en estudio (26).

El esquema del diseino fue el siguiente:

N

Los simbolos tienen el siguiente significado:

Dep

n = Muestra de estudio.
Ind. = Variable independiente (Factores sociodemograficos).
Dep = Variable dependiente (Estrés percibido).

r = Asociacion entre las variables de estudio.
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3.2. Diseno muestral

Poblacion

Fueron todos los estudiantes de enfermeria de la UNAP. La muestra lo
conformaron estudiantes de primer a cuarto nivel de enfermeria (n= 170
estudiantes). Por la naturaleza del estudio para el muestreo se utilizo la
técnica no aleatoria ya que se seleccionaron estudiantes de primero a

cuarto nivel.

Criterios de seleccion

Criterio de inclusion:
Fueron parte del estudio los estudiantes actualmente matriculados en la
facultad de enfermeria y aquellos estudiantes que acepten participar

voluntariamente en el estudio.

Criterio de exclusion:

Fueron excluidos del estudio, aquellos estudiantes que estén ausentes
por viaje o hayan dejado la carrera en el momento de la recoleccién de
datos y estudiantes que se nieguen a participar en el estudio por propia
voluntad (27).
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3.3. Procedimiento de recoleccion de datos

Para la recoleccién de datos de este estudio de investigacion se siguid

los siguientes pasos:

Una vez aprobado el plan de tesis por la decanatura de la Facultad de
enfermeria se realizaron reuniones previas con los asesores y
estudiantes para explicarles el proyecto de tesis.

Se evaluo la cantidad de personas que acepten participar libremente
y que cumplan con todos los criterios de inclusion del presente trabajo,
y se aplico el consentimiento previo informado.

Una vez aceptado y firmado el consentimiento informado se aplicaron
los instrumentos de recoleccion de datos: Ficha de datos de factores
sociodemograficos y el Cuestionario de estrés para ser evaluado en
la Escala de Estrés Percibido de Cohen.

La aplicacion de los instrumentos tuvo una duracion de 45 dias, se
realizara en la mafiana de 9 am. a 12 pm. y en la tarde de 4 pm. a 6
pm. o segun disponibilidad del participante. Pidiendo permiso al
docente correspondiente por cada nivel.

Posteriormente a la recoleccion de datos se procedié a realizar los
analisis respectivos.

Se elaboro el informe final de la investigacion (28).

Técnica de recoleccion de datos

Fue empleada la encuesta que permitié obtener informacion respecto a

las variables sociodemograficas y estrés percibido.

Instrumentos de recoleccion de informacion

1.

Ficha de datos de factores sociodemograficos. Instrumento
elaborado por los investigadores, consto de 5 preguntas con
alternativas de respuesta, que incluira lo siguientes: Edad, sexo,
procedencia, estado civil, NUmero de personas que viven en la casa

e ingreso econdémico).
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2. Cuestionario de estrés percibido de Cohen. Instrumento que tuvo 15

preguntas dividas en estrés académico; familiar y social (5 preguntas
cada factor). Las alternativas fueron Nunca (0 puntos); Casi nunca
(1 punto); Algunas veces (2 puntos); A menudo (3 puntos) y Muy a
menudo (4 puntos). La calificacion del cuestionario fue: Estrés
percibido bajo (entre 0-25 puntos); Estrés percibido moderado (entre
26-45 puntos) y Estrés percibido alto (entre 45-60 puntos) (29).

Validez y confiabilidad

1.

Ficha de factores sociodemograficos: Se aplicé la validez, con 3
expertos en el area (1 médico y 2 psicologos), a través del juicio
obteniéndose su validez consensual. Asi mismo se midi6é la
confiabilidad, a través de un a prueba piloto aplicada a 10
estudiantes con caracteristicas similares a la poblacién de estudio.
Esta prueba piloto reveld una fiabilidad de 0.81 segun el coeficiente
de Cronbach.

Cuestionario de estrés percibido de Cohen: Fue validado mediante
el juicio expertos con una aprobacion consensual. En cuanto a la
confiabilidad, a través de la prueba piloto y coeficiente alfa de
Cronbach, se obtuvo un 0.86. Este alto coeficiente sugiere que el

instrumento es confiable (30).
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3.4. Procesamiento y andlisis de datos

Todos los datos fueron ordenados en Microsoft Excel y los analisis
estadisticos fueron realizados en el programa SPSS Version 28.1. Se
aplico la estadistica descriptiva para los analisis de datos univariados.
Se obtendran las frecuencias absolutas y relativas de las variables. Los
datos fueron resumidos en tablas y graficos.

Para verificar las relaciones entre las variables se empled la estadistica
inferencial usando la prueba de asociacién de chi cuadrado (X?), con el
propoésito de examinar la significancia entre las variables. Se establecio
un nivel de significancia del 95%, utilizando un nivel de significancia de
confianza (a) de 0.05. (31)
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3.5. Aspectos éticos

El estudio se llevd a cabo conforme a los principios bioéticos de

investigacion y sera sometido a la revision y aprobacion del Comité de

Etica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

Para garantizar el respeto y la proteccion de los participantes, se

aplicaron los siguientes principios bioéticos:

Autonomia: Se respeto las creencias, decisiones y consentimiento
informado de cada participante, asegurando que su participacion sea
voluntaria y libre de presiones externas.

Beneficencia: Se priorizo el bienestar y la seguridad de los
participantes, proporcionando un entorno adecuado para la
recoleccion de datos y minimizando cualquier posible riesgo.

No maleficencia: Se tomaron medidas para evitar cualquier dafo
fisico, psicologico o emocional a los participantes, asegurando que la
investigacion no implique riesgos innecesarios.

Confidencialidad vy justicia: Se garantizé la proteccion de los datos
personales y la igualdad de derechos para todos los participantes,
evitando cualquier tipo de discriminacién y promoviendo una

participacion equitativa.

El consentimiento y asentimiento informado fue obtenido de todos los

participantes antes de la recoleccion de datos. Durante la toma de datos,

la confidencialidad y anonimato fueron garantizadas (32).
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Tabla 1. Estrés percibido en estudiantes en enfermeria Iquitos 2025.

Estrés N° %
Estrés percibido alto 9 5.29
Estrés percibido moderado 121 71.18
Estrés percibido bajo 40 23.53
Total 170 100.00

Fuente: Elaborado por los autores

La Tabla 1 muestra que el estrés percibido en estudiantes de enfermeria del
IV nivel se caracteriza principalmente como moderado en un 71.18% de los
estudiantes, bajo en 23.53%, y alto en 5.29%. Esto evidencia un predominio
de niveles moderados que podrian estar asociados a demandas académicas

o personales propias de la etapa formativa académica universitaria.
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Tabla 2. Factores sociales (N° de personas, ingreso familiar) en estudiantes

de enfermeria Iquitos 2025.

Numero de personas N° %

1 persona 9 5.29
2 a 3 personas 40 23.53
4 a 5 personas 70 41.18
6 a 7 personas 39 22.94
8 personas a mas 12 7.06
Numero de personas N° %
1500 o menos 43 25.29
1500 a 2000 33 19.41
2500 a 3000 29 17.06
3500 a 4500 28 16.47
5000 a 6500 21 12.35
7000 a mas 16 9.41
Total, general 170 100.00

Fuente: Elaborado por los autores

La Tabla 2 muestra los factores sociales de estudiantes de enfermeria lquitos,
2025. La mayoria de los estudiantes (41.18%) vive en hogares con entre 3 y
5 personas, seguido de un 23.53% en hogares con 2 a 3 personas, y un
22.94% en hogares con 5 a 7 personas. Un porcentaje menor vive en hogares
con 1 persona o mas de 7 personas, representando asi distintas condiciones
de convivencia familiar que pueden influir en el bienestar y el estrés

académico.

Con relacion al ingreso econdémico familiar muestra los diferentes rangos de
ingresos que las familias de los estudiantes de enfermeria perciben
mensualmente. El grupo mayoritario se encuentra en ingresos de 1500 soles
0 menos (25.29%) y entre 1500 y 2000 soles (19.41%). Estos datos son
fundamentales para contextualizar las condiciones socioecondmicas que

pueden afectar el rendimiento académico y el estrés.
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Tabla 3. Factores demograficos (Edad, Sexo, Estado Civil, Procedencia) en

estudiantes de enfermeria Iquitos 2025.

Edad N° %

De 17 a 20 anos 82 48.24
De 20 a 25 afios 56 32.94
De 26 a mas afnos 32 18.82
Sexo N° %
Femenino 125 73.53
Masculino 45 26.47
Estado civil N° %
Casado 11 6.47
Divorciado 1 0.59
Soltero 157 92.35
Viudo 1 0.59
Procedencia N° %
Zona periurbana 45 26.47
Zona rural 15 8.82
Zona urbana 110 64.71
Total, general 170 100.00

Fuente: Elaborado por los autores

En la Tabla 3 se muestra Factores demograficos de estudiantes de enfermeria
Iquitos, 2025. En cuanto a la edad, la mayoria de los estudiantes estuvo en el
rango de 17 a 20 afios (48.24%), seguido por estudiantes entre 20 y 25 afios
(32.94%). Un porcentaje menor corresponde a estudiantes mayores de 25
afnos (18.82%). La edad es una variable demografica importante que puede
influir en la dindmica académica y el manejo del estrés. La distribucién por
sexo revela que el 73.53% de los estudiantes son mujeres, y el 26.47%
hombres. Este predominio femenino es caracteristico en carreras de
enfermeria y puede influir en factores psicosociales relacionados al estrés
percibido. Con relacion al estado civil, la mayoria son solteros (92.35%),
esperado en estudiantes universitarios, seguido por los casados con un
6.47%, divorciados y viudos con un 0.59%. Los datos de procedencia
indicaron que la mayoria de los estudiantes proviene de zona urbana
(64.71%), con un importante grupo de zona periurbana (26.47%) y una minoria
rural (8.82%).
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Tabla 4. Factores sociales (N° de personas, Ingreso Mensual) y estrés en

estudiantes de enfermeria Iquitos 2025.

Estrés
percibido
Alto Bajo Moderado
N° de N° % N° % N° %
personas

1 0 0 2 22.2 7 77.7 X2=8.9
2a3 3 7.5 10 25.0 27 67.5 GL=8
4ab 2 28 16 22.8 52 74.2 p <0,225
6a7 3 76 11 28.2 25 64.1 a <0,05
8 a mas 1 8.3 1 8.3 10 83.3
Ingreso
mensual N° % N° % N° %
(S/.)
1500-menos 3 6.9 13 30.2 27 62.7 X?=13.9
1500-2000 O 0.0 7 21.2 20 69.0 GL=0
2500-3000 9 212 1 3.5 26 69.0 p <
3500-5000 6 3.5 8 5.8 9 90.6 0,175

5000-6500 1 5.8 3 17.6 11 76.4 a<0,05
7000amas 10 18.75 10 18.75 31 81.25
Fuente: Elaborado por los autores

En la Tabla 4 no se evidencié una asociacién estadisticamente significativa
entre el numero de personas en el hogar y el nivel de estrés percibido (X? =
8.9; gl = 8; p = 0.225 > 0.05). El estrés moderado predomina en todos los
grupos, oscilando entre 64.1% y 83.3%, independientemente del tamafo del
nucleo familiar. Los valores p superiores al umbral convencional de
significacion (a = 0.05) sugieren que, en esta muestra, la convivencia con
mayor o menor numero de personas no constituye un factor determinante del
estrés estudiantil. El analisis de la Tabla 4, no mostré asociacion significativa
entre los niveles de ingreso mensual y el estrés percibido (X2 = 13.9; gl = 0;
p= 0.175 > 0.05). Aunque se aprecia una mayor prevalencia de estrés
moderado en todos los estratos econdémicos (61.9%—89.6%), las diferencias
no alcanzan significancia estadistica. Estos resultados apoyan la idea de que
el estrés académico tiene determinantes multifactoriales y no depende

exclusivamente del contexto econdmico familiar.
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Tabla 5. Factores demograficos (Edad, Sexo, Estado Civil, Procedencia) y

estrés en estudiantes de enfermeria Iquitos 2025.

Estrés percibido

Edad (afos) Alto Bajo Moderado
N° % N° % N° %

De 17 a 20 4 2.3 15 8.8 63 37.0 X2=59
De 21 a 25 5 2.9 15 8.8 36 211 GL=4
De 26 a mas - - 10 58 22 129  Pp<0,206

a<0,05
Sexo N° % N° % N° % X2=45
Femenino 7 5.6 24 19.2 94 75.2 GL=2
Masculino 2 4.4 16 35.5 27 60.0 p<0,045
a <0,05

Estado civil N° % N° % N° % X2=23
Casado 1 9.1 4 36.4 6 54.6 GL=6
Divorciado - - - - 1 100.0 p <0,45
Soltero 8 5.1 36 22.9 113 71.9 a<0,884
Viudo - - - - 1 100.0
Procedencia N° % N° % N° % X2=23

Zona 2 4.4 13 28.8 30 66.6 GL=6

periurbana p<0,884

Zona rural 2 13.3 5 33.3 8 53.3 a<0,05

Zona 5 4.5 22 20.0 83 75.4

urbana

Fuente: Elaborado por los autores

La Tabla 5 indica que no se hall6é una asociacion estadisticamente significativa
entre la edad y el estrés percibido (X2 =5.9; gl =4; p = 0.206 > 0.05), aunque
los estudiantes mas jovenes (17-20 afos) muestran una ligera tendencia a
mayor estrés moderado. Estos hallazgos indican que la edad por si sola no es
un predictor robusto de variacion en el estrés académico. En cuanto al sexo,
las frecuencias indican que el estrés moderado es mas prevalente en mujeres
(75.2%) frente a los varones (60.0%), la prueba estadistica fue significativa (X2
=4.5; gl = 2; p = 0.045 > 0.05), subrayando que, si existen diferencias
descriptivas y la variabilidad de sexo (masculino vs. femenino) juegan un papel
relevante en el estrés. El estado civil no present6 una asociacion significativa
con el estrés (X2=2.3; gl = 6; p = 0.884 > 0.05). La mayoria de la muestra fue
soltera, y los valores de estrés moderado superan el 70% en todas las

categorias, lo que refuerza la idea de que esta variable tiene un efecto minimo
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o nulo sobre el estrés percibido en estudiantes universitarios. La zona de
procedencia (urbana, periurbana o rural) no se asocié significativamente a los
niveles de estrés percibido (X?=2.3; gl = 6; p = 0.884 > 0.05), siendo el estrés
moderado el mas frecuente en todos los subgrupos. Estos hallazgos sugieren
que las demandas y desafios del contexto académico superan cualquier

posible influencia de las diferencias geograficas.
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CAPITULO V: DISCUSION

El objetivo general del presente estudio fue determinar la relacion entre los
factores sociodemograficos y el nivel de estrés percibido en estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)
durante el afo 2025. A partir del analisis estadistico de los datos obtenidos,

se discuten los principales hallazgos en relacion con la literatura cientifica.

En la muestra evaluada, conformada por estudiantes de | a IV nivel, se
observo un predominio del estrés percibido moderado (71.18%), seguido por
niveles bajos (23.53%) y altos (5.29%). Esta distribucion sugiere que la
mayoria de los estudiantes experimenta una carga emocional significativa,
aunque no extrema, posiblemente asociada a las exigencias académicas
propias de la formacion profesional en enfermeria. Este patrén coincide con lo
reportado por Cassaretto et al. (2021), quienes identificaron que el estrés
académico moderado (38.3%) es el mas frecuente entre universitarios de
diversas regiones del pais, incluyendo Lima, Arequipa, Piura, Cajamarca,

Puno y Huanuco %2.

Comparativamente, en la Universidad Continental de Huancayo, Ore (2023)
reportd porcentajes superiores de estrés moderado (72.3%) y alto (23.7%),
con una proporciéon menor de estrés bajo (4.0%). Comparado con nuestros
datos, refuerzan la idea de que el estrés moderado constituye una constante
en la poblacion estudiantil de enfermeria, aunque con variaciones segun el

contexto institucional y regional 23 24,

Respecto a la asociacién entre el estrés y las variables sociodemograficas, los
analisis estadisticos no evidenciaron relaciones significativas con el numero
de personas en el hogar (p = 0.225), ingreso econémico familiar (p = 0.175),
edad (p = 0.206), estado civil (p = 0.884) ni procedencia geografica (p = 0.884).
Estos resultados sugieren que el estrés académico en estudiantes de
enfermeria es un fendmeno transversal, no determinado exclusivamente por

condiciones sociales o demograficas, sino por factores multifactoriales que
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incluyen el entorno institucional, las estrategias de afrontamiento y las

caracteristicas individuales de cada estudiante?>.

No obstante, la variable sexo si mostré una asociacién estadisticamente
significativa (x® = 4.5; p = 0.045), con mayor prevalencia de estrés moderado
en mujeres (75.2%) frente a varones (60.0%). Este hallazgo es consistente
con estudios realizados en la Universidad Catdlica de Santa Maria (Arequipa),
donde se reporto que el 90% de las estudiantes mujeres presentaron niveles
elevados de estrés académico. La diferencia por sexo podria estar relacionada
con factores psicosociales, culturales y de rol, que influyen en la percepcién y
afrontamiento del estrés en contextos universitarios. En este sentido, se
recomienda la implementacién de talleres de manejo del estrés con enfoque
de género, que consideren las particularidades emocionales y sociales de las

estudiantes mujeres?®.

En cuanto al estado civil, aunque la mayoria de los participantes fueron
solteros (92.35%), no se hallé asociacion significativa con el nivel de estrés.
Este resultado coincide con investigaciones previas que sefalan que las
demandas académicas afectan por igual a estudiantes independientemente
de su situacion conyugal. La edad tampoco mostré asociacion significativa,
aunque los estudiantes mas jovenes (17-20 anos) presentaron una ligera
tendencia a mayor estrés moderado, posiblemente debido a la menor

experiencia en el manejo de exigencias académicas?’.

Respecto al ingreso econdmico familiar, si bien los estudiantes con ingresos
menores a S/1500 mostraron una mayor proporcion de estrés alto, esta
variable no alcanzé significancia estadistica. Este hallazgo se alinea con lo
planteado por Lépez (2023), quien sostiene que las condiciones econdmicas
influyen en el bienestar emocional, pero no determinan por si solas el nivel de

estrés académico 28.

La procedencia geografica tampoco mostré asociacion significativa, aunque
los estudiantes de zonas rurales presentaron ligeramente mas estrés alto

(13.3%). Este resultado es relevante en el contexto amazénico, donde las
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brechas de acceso a recursos educativos y tecnolégicos pueden generar
mayor presiéon en estudiantes de zonas menos favorecidas. Finalmente, el
numero de personas en el hogar no se asocio significativamente al estrés,
aunque se observo que el estrés moderado fue mas frecuente en hogares con
mas de tres personas, lo cual podria estar vinculado a dinamicas familiares
que afectan la concentracion y el tiempo de estudio, como lo discute Marin
(2023) en estudiantes de la UNAP?°,

En conjunto, los resultados de esta investigacion invitan a reflexionar sobre la
salud mental de los estudiantes amazodnicos, confirmando que el estrés
académico en estudiantes de enfermeria es predominantemente moderado y
esta influido por multiples factores, siendo el sexo la unica variable con
asociacion significativa. Estos hallazgos aportan evidencia empirica desde el
contexto regional de Loreto, enriqueciendo el debate sobre salud mental
universitaria en el Peru y subrayando la necesidad de intervenciones
institucionales orientadas al bienestar emocional de los futuros profesionales

de enfermeria.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Respecto al nivel de estrés percibido en estudiantes de enfermeria de |
a IV nivel, el 71.18% presentd un nivel de estrés moderado, el 23.53%

un nivel bajo y el 5.29% restante, un nivel de estrés alto.

Respecto a los factores sociodemograficos evaluados, la mayoria de los
participantes fueron mujeres (73.53%), solteros (92.35%), jévenes entre
17 y 20 afios (48.24%), provenientes de zonas urbanas (64.71%) y con

ingresos familiares mensuales inferiores a S/2000 (44.7%).

Sobre la relacion de los factores sociodemograficos y el estrés en
estudiantes de enfermeria, se demostré6 que existe una relacion
estadistica significativa del estrés con el sexo (p <,0045, a <0.05) y no
significativa con el numero de personas viviendo en casa (p = 0.225),
ingreso econdmico (p = 0.175), edad (p = 0.206), estado civil (p = 0.884)
y procedencia (p = 0.884).
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

A la Direccion de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP): Se recomienda implementar
programas institucionales de acompafamiento psicolégico y académico
dirigidos a estudiantes de enfermeria de todos los niveles. Estos
programas deben incluir sesiones de orientacidon emocional, manejo del
estrés, y estrategias de afrontamiento ante la carga académica,
especialmente en contextos de alta exigencia como practicas clinicas y
evaluaciones. Asimismo, se sugiere fortalecer el vinculo entre docentes
y estudiantes mediante tutorias personalizadas que permitan detectar

tempranamente signos de estrés elevado y brindar soporte oportuno.

A los docentes y tutores académicos de la Facultad de Enfermeria de la
UNAP: Asumir un rol activo en la promocion del bienestar emocional de
los estudiantes, incorporando dinamicas de retroalimentacion positiva,
flexibilidad pedagdgica y espacios de escucha activa. Se recomienda
capacitarse en herramientas de contencién emocional y en el uso de
metodologias que reduzcan el estrés académico, como la evaluacion
formativa, el trabajo colaborativo y la planificacién anticipada de
actividades. Ademas, fomentar una actitud empatica y comprensiva
frente a las dificultades personales y familiares que puedan afectar el

rendimiento estudiantil.

A los estudiantes de enfermeria de la UNAP: Valorar la importancia del
autocuidado emocional y académico durante su formacién profesional.
Se recomienda participar activamente en talleres de manejo del estrés,
técnicas de relajacion, y organizacion del tiempo, asi como buscar apoyo
en los servicios de consejeria universitaria cuando sea necesario. Es
fundamental que los estudiantes reconozcan los signos tempranos de
estrés y adopten actitudes proactivas para preservar su salud mental,
fortaleciendo asi su capacidad de respuesta ante los desafios de la

carrera.
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A las autoridades universitarias y responsables de bienestar estudiantil:
Disenar e implementar politicas institucionales que promuevan la salud
mental en el entorno universitario, incluyendo campafias de
sensibilizaciéon sobre el estrés académico, protocolos de atencion
psicoldgica, y espacios seguros para el didlogo. Se sugiere establecer
alianzas con instituciones de salud mental locales para brindar atencion
especializada a estudiantes que presenten niveles elevados de estrés,

especialmente en etapas criticas del ciclo académico.
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la Problema de Objetivos de la P Tlp? de PobIam?n de
investigacion investigacion investigacion Hipotesis dlseno.de estudlo. y Instrumentos
estudio procesamiento
Factores ¢, Cuales son los| General: Los factores| Estudio de tipo | La  poblaciéon lo | Ficha de datos 'y
Sociodemograficos | factores Determinar los factores | sociodemograficos cuantitativo. conformaran todos | test de estrés
y Estrés en | sociodemograficos | sociodemograficos y el | se asocian los estudiantes de la | percibido de
estudiantes de | asociados con el| estrés en estudiantes de | significativamente Disefio no| facultad de primer y | Cohen.
enfermeria Iquitos estrés en enfermeria de la con el estrés en | experimental cuarto enfermeria de
2025 estudiantes de | Universidad Nacional de la| estudiantes de | descriptivo, la Universidad
enfermeria de | Amazonia Peruana enfermeria de 1a | correlacional Nacional de Ila
primer y cuarto nivel | 2025. Universidad Nacional | ge corte | Amazonia Peruana-
de la Universidad de la Amazonia transversal. UNAP, 2025
Nacional de Especificos: Peruana 2025
la Amazonia| Describir el estrés en La  muestra lo
Peruana- estudiantes de enfermeria conformo 170
UNAP lquitos Perl| de |a Universidad individuos
20257 Nacional de la Amazonia determinados a
Peruana. través de la férmula
de poblaciones
Identificar los factores finitas.
sociales (numero de
personas en el hogar e Se proceso la
ingreso econdémico informacion
familiar) en estudiantes de utilizando la
enfermeria de la UNAP. estadistica




Identificar los factores
demograficos  (edad,
sexo, procedencia y
estado civil) en
estudiantes de
enfermeria de la UNAP.
Analizar la relacién
entre los factores
sociodemograficos con
el estrés en los
estudiantes de
enfermeria de la UNAP.

descriptiva a través
del

paquete estadistico
SPSS version
28.0.




ESTADISTICA COMPLEMENTARIA

Analisis estadistico de chi cuadrado entre Estrés con numero de personas que

viven en su casa

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion
asintoética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,954 8 225
Raz6n de verosimilitud 19,114 10 055
Asociacion lineal por lineal ,466 1 654
N de casos validos 170

Analisis estadistico de chi cuadrado entre Estrés con Ingreso (S/.) econdmico

familiar
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Significacion
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,954 10 175
Razoén de verosimilitud 18,114 10 053
Asociacion lineal por lineal ,566 1 452

N de casos validos 170




Analisis estadistico de chi cuadrado entre Estrés con edad

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,905 4 206
Razén de verosimilitud 7,355 4 118
Asociacion lineal por lineal 2,587 1 108
N de casos validos 170

Analisis estadistico de chi cuadrado entre Estrés con sexo

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4919 2 045
Razén de verosimilitud 4 651 2 098
Asociacion lineal por lineal 3,956 1 047

N de casos validos 170




Analisis estadistico de chi cuadrado entre Estrés con estado civil

Pruebas de chi-cuadrado

Valor
Chi-cuadrado de Pearson 2,357
Razdn de verosimilitud 2,780
Asociacion lineal por lineal ,001
N de casos validos 170

gl

Significacion
asintética
(bilateral)

884
836

973

Estrés percibido em Estudiantes (n=170) de enfermeria de la Universidad

nacional de la Amazonia Peruana-UNAP.



Variable ESTRES

n Académico Familiar Social Suma | Interpretacién
112|3|4]|5 718910 | 11 |12 |13 | 14 | 15

1 |3/4/3 4|3 3/3/413 (2 |2 |3 |4 |1 44 Estrés percibido
moderado

2 13|3/22|2 1111213 |2 |3 |3 |2 |1 31 Estrés percibido
moderado

3 |4/1/1/4|2 2111111 |14 |1 |2 |2 |2 30 Estrés percibido
moderado

4 |2|2/2|2|2 212|212 (2 |2 |2 |2 |2 30 Estrés percibido
moderado

5 132234 212(2/2 |2 |2 |2 |2 |2 34 Estrés percibido
moderado

6 |13 331 11713 |1 |1 (2 (1 ]0 23 Estrés percibido
bajo

7 |1/3/4/4|4 111(2({2 |1 |2 |3 (4 |0 35 Estrés percibido
moderado

8 |32/ 0|41 214(2(3 |4 |1 |1 |2 |1 32 Estrés percibido
moderado

9 |212/121 211(1/3 |1 |1 |0 |1 10 19 Estrés percibido
bajo

102 2] 1] 2|1 11712 (2 {1 {1 (1 ]0 19 Estrés percibido
bajo

1121121 1(1(1(2 |1 {0 [0 (O |O 14 Estrés percibido
bajo

12 (22| 2]4]2 212124 |1 |1 |2 |0 |0 28 Estrés percibido
moderado

13 3] 2] 2] 3|2 4/413(4 |2 |1 |4 |4 |1 43 Estrés percibido
moderado

14 | 2] 3] 2| 2|2 2121214 |2 |2 |2 |2 |2 33 Estrés percibido
moderado

15| 3| 2| 2| 2|2 110(1(4 |2 |2 |2 (1 |0 25 Estrés percibido
bajo

16 |2/ 4|4 4| 4 214(4/2 |2 |1 |2 |1 |3 40 Estrés percibido
moderado

17 [ 31 3] 1] 3] 2 110101 |1 {112 |2 |1 24 Estrés percibido
bajo

1812|2232 2132|113 (2 (2 (2 |3 |1 34 Estrés percibido
moderado

19 (32142 212124 |3 |1 |2 |1 10 32 Estrés percibido
moderado

20 | 2] 2] 2] 3|2 212112 |1 |1 (1 |1 |1 25 Estrés percibido
bajo

2131 2]2]2|2 111/2({3 |2 |2 |2 |1 |1 28 Estrés percibido
moderado

22 | 3|4/ 34| 4 2(1(2|12 |2 |2 |2 |2 |2 37 Estrés percibido
moderado




Variable ESTRES

Académico | Familiar Social Suma | Interpretacion
12| 3|4|5 |6|7|8|9|10| 11| 12| 13| 14| 15
23 3/3/3/3/3(2|2[2{3[/3 |3 |3 |2 |23 40 Estrés percibido
moderado
24 213/ 2[13 (212|222 |1 ]2 |12 |1 28 Estrés percibido
moderado
25 2121233 1(2|13|112{3 |2 (1|1 |1 |2 30 Estrés percibido
moderado
26 3/3/3/3/3(2|2[3{2]/3 |2 (2|2 |2 |2 37 Estrés percibido
moderado
27 312|332 (2{2{2|3/3 |2 |3 |2 |1]2 35 Estrés percibido
moderado
28 313/2/4/2(2|3[1(2]/4 |2 (1|2 |2 |1 34 Estrés percibido
moderado
29 212112 |2(1]1]2|4 |2 |1 |2 |2 |2 27 Estrés percibido
moderado
30 213/3/4/3(|2|2{3{4|/3 |3 |2 |3 |3 |3 43 Estrés percibido
moderado
31 2123422112313 |2 |12 (1 ]1 31 Estrés percibido
moderado
32 210[2[3/3 1112|112 |2 |1 |2 |1 |2 25 Estrés percibido
bajo
33 12/0{4{1|1|2{0{1]/4 |0 |1 |1 |1 ]O0 19 Estrés percibido
bajo
34 202(3/2[3(2(2|2(2(/2 |2 |2 |2 |2 |2 32 Estrés percibido
moderado
35 414\ 2/ 3[4 |3|3|/2/2|2 |3 |2 |3 (4|1 42 Estrés percibido
moderado
36 3/3/4/4/2(3|3[1(2]{4 |1 (1|2 |1 ]0 34 Estrés percibido
moderado
37 3/3/4/3/3(4|3[/2{4|3 |2 (2 |2 |4 |2 44 Estrés percibido
moderado
38 1211432111234 |2 |2 |1 |4 |3 35 Estrés percibido
moderado
39 12222 |1|2{1}1]3 |0 (1|0 |1]0 19 Estrés percibido
bajo
40 2113/ 3/1(1/2]/2{4/3 |1 |2 |12 |0 28 Estrés percibido
moderado
41 21211 2|1 12|2|2|2{3 |2 |2 |2 |1 |2 28 Estrés percibido
moderado
42 213342 (112|013 |1 ({0 |0 |1 |1 24 Estrés percibido
bajo
43 213/ 2/4/212|13{2{2|/4 |2 |3 |4 |13 39 Estrés percibido
moderado
44 212111 1212]1]2/3 |2 |0 |2 |1 |2 24 Estrés percibido
bajo




Variable ESTRES

n | Académico Familiar Social Suma | Interpretacion
112345 718910 |11 |12 |13 | 14 | 15

45 [ 2(2|2]3]|2 111122 |2 |2 (2 |1 |2 28 Estrés percibido
moderado

46 [ 22233 oof1{3 |1 {1 (0 |1 10 20 Estrés percibido
bajo

47 [ 2(1(1]4]2 212114 |1 12 |2 |1 |1 28 Estrés percibido
moderado

48 | 2|4|4|4|2 212|3/3 |2 |2 |4 (4 |4 44 Estrés percibido
moderado

49 [ 2(1]2]3]2 20111114 |2 |2 |2 |3 |1 30 Estrés percibido
moderado

50 (2|1/1/1|4 21323 |2 |4 |3 |2 |3 36 Estrés percibido
moderado

51 213|333 211134 |2 |2 |2 |2 |2 36 Estrés percibido
moderado

52 | 3/3/4|3|3 3j1(2(2 [0 |1 |1 |1 |1 31 Estrés percibido
moderado

53 2|42 4|4 311214 |2 (2 |3 |3 |1 40 Estrés percibido
moderado

54 | 3|22 31 311213 |2 |2 |1 |2 |3 32 Estrés percibido
moderado

55 |4|4\/4/ 4|4 441214 (4 |2 |4 |4 |2 54 Estrés percibido
alto

56 |2/ 11|21 2111213 |1 |1 |1 |1 |1 22 Estrés percibido
bajo

57 3|32 3|2 2111213 |3 |2 |2 |1 |1 32 Estrés percibido
moderado

58 |33 3 4|3 212123 |2 |2 |2 |2 |1 36 Estrés percibido
moderado

59 | 3|43 34 21133 |2 |1 |1 |1 10 33 Estrés percibido
moderado

60 |3|3/3 4|3 31213/3 |2 (13 |3 |3 41 Estrés percibido
moderado

61 3| 3| 2|33 31313/4 |3 |3 |3 |3 |3 45 Estrés percibido
alto

62 2|22 22 1MM1112 |1 11 (1 ]2 |1 23 Estrés percibido
bajo

63 (3|44 4|4 42123 (1 |3 |3 |2 |1 43 Estrés percibido
moderado

64 (2|2 1/4|4 2/0(0(2 |1 |0 |0 |4 [1 25 Estrés percibido
bajo

65 | 22231 212112 |1 |1 |1 |1 |1 24 Estrés percibido
bajo

66 o111 2 00|12 (0 |0 |2 |2 |0 12 Estrés percibido
bajo




Variable ESTRES

n | Académico Familiar Social Suma | Interpretacion
112|345 7/8(9[10 |11 |12 |13 | 14 | 15

67 111242 12/3/4 (1 |2 |3 |2 |3 32 Estrés percibido
moderado

68 2|32 33 321112 |1 (2 |2 |1 |1 30 Estrés percibido
moderado

69 112|233 2/0(0(4 |O |O |1 ]|]O |O 18 Estrés percibido
bajo

70 (2|33 34 212132 |2 |1 |2 |3 |1 35 Estrés percibido
moderado

71 3| 4|4|4| 4 212133 |2 |1 |2 |2 |2 40 Estrés percibido
moderado

72 |4|4\/4/ 4|4 441414 (4 |4 |4 |4 |4 60 Estrés percibido
alto

73 |3|/2/13|0 11013 (3 |1 ]2 |1 ]0 23 Estrés percibido
bajo

74 | 3|12/1/1|4 11323 |2 |1 (2 |4 |1 32 Estrés percibido
moderado

75 4|11 2|3 21323 |2 |1 |1 |1 ]2 29 Estrés percibido
moderado

76 |3|4/3 4|4 3141212 |4 |3 |2 |4 |4 48 Estrés percibido
alto

77 |2|4|/1/4|4 2/10(0(4 |2 |4 |4 |2 |4 39 Estrés percibido
moderado

78 2|43 3|3 2141213 |2 |2 |2 |1 |1 36 Estrés percibido
moderado

79 |2|2/122 212122 |2 |2 |2 |2 |2 29 Estrés percibido
moderado

80 (21121 0o2(0(4 |2 |1 |2 |2 |3 24 Estrés percibido
bajo

81 31 212|2|2 212|121 |2 |2 |2 |2 |2 29 Estrés percibido
moderado

82 11 1] 1] 3| 1 212124 |2 |0 |1 |1 |2 24 Estrés percibido
bajo

83 2|20 12 oof1(2 |1 (12 |1 |1 16 Estrés percibido
bajo

84 3|32 3|2 11014 (2 |3 |2 |2 |3 32 Estrés percibido
moderado

85 2|33 33 4/213/4 (2 |1 |1 |2 |1 38 Estrés percibido
moderado

86 2|33 22 21322 |1 |1 |3 |3 |1 31 Estrés percibido
moderado

87 (4|43 4|4 2111313 |3 |2 |4 |2 |2 43 Estrés percibido
moderado

88 2|32 33 110/0[{3 |1 |1 |1 |2 |1 25 Estrés percibido
bajo




Variable ESTRES
n | Académico Familiar Social Suma | Interpretacion
112(3|4|5(6|7/8[9[10 |11 |12 |13 |14 |15

89 |(2/3/2(4(4/2/2/2|1|4 |2 |2 |3 |3 |3 39 Estrés percibido
moderado

90 (2111213 1]2/2/0|2|2 |2 (1|2 |1 |2 25 Estrés percibido
bajo

91 21212)2(2|122[/2|2{2 |2 |3 |2 |3 |2 32 Estrés percibido
moderado

92 |3/2/3/4(2/2/2/3|3|4 |3 |2 |2 |3 |3 41 Estrés percibido
moderado

93 |3/3/3/3/3/4/4/4|/4|/0 (2 |2 |2 |2 |1 40 Estrés percibido
moderado

94 313/3/4|3/2|3/4|4(4 |2 |1 1 1 1 39 Estrés percibido
moderado

95 |2|/1/2/4(1]2/2/3|2|4 |1 |2 |2 |2 |1 31 Estrés percibido
moderado

96 |2/2/3/4(3/2/2/1|3|/4 |2 |2 |2 |2 |1 35 Estrés percibido
moderado

97 1111111172/ 2[4]3{0 [1 |1 |1 [4 |1 24 Estrés percibido
bajo

98 |2/2/2/2(2[2[2(1|2|4 |1 |1 ]2 |1 |1 27 Estrés percibido
moderado

99 |2/3/2/4(3/2/3/2|3|3 (2 |1 |1 [1 |1 33 Estrés percibido
moderado

100 |2 3/3/4/3|3|4/4(4|3 |2 |2 |3 |4 |2 46 Estrés percibido
alto

101 [ 21324222334 |2 |1 |2 |2 |1 35 Estrés percibido
moderado

102 [ 313(3[2[3]2|2/22|2 |1 |1 |2 |1 |1 30 Estrés percibido
moderado

103 | 222/ 2]3|0/0/j0|0OJO |1 |O O |1 |0 13 Estrés percibido
bajo

104 | 2(2/3/4|2|2|4|/2|4|4 |3 |3 |3 |2 |3 43 Estrés percibido
moderado

105 [ 2(2(1]3]2|2|2/1[1|3 |1 |1 |2 |1 ]0 24 Estrés percibido
bajo

106 |21 3[2|3|2|1]2[(1[{2|4 (2 |1 |2 |2 |1 30 Estrés percibido
moderado

107 [ 1213111113 |1 |1 |1 |1 [1 20 Estrés percibido
bajo

108 [ 2(2/2/2[3|3|3/4(3|3 |2 |3 |4 |4 |3 43 Estrés percibido
moderado

109 [ 1(2(0[4{1]2|2/1[1|4 |2 |1 |1 |2 |2 26 Estrés percibido
moderado

110 | 21411 3/2|2/2/2/3{4 |2 |1 |0 |1 1 30 Estrés percibido
moderado

111 [ 2(2(213/2|2|2/3[2|3 |2 |2 |2 |3 |2 34 Estrés percibido
moderado

112 |21 3]3|1/2|1(12|2]|3 |2 |1 112 |3 29 Estrés percibido
moderado




Variable ESTRES
n | Académico Familiar Social Suma | Interpretacion
112(3|4(5|6|7/8|9|10 |11 [12 |13 |14 |15

113 [ 2/ 3/3/3/3/0/10(2(4 |0 |0 |2 |1 |0 24 Estrés percibido
bajo

114 [ 2(3(3/4/4|1|12|4|3 |2 |3 |2 |3 |1 38 Estrés percibido
moderado

115 [ 4(1(1]2]2]2|2/0(0(4 |1 |4 |1 |1 [1 26 Estrés percibido
moderado

116 [ 11 2( 23] 3|11 113 |1 |1 |1 |1 [1 23 Estrés percibido
bajo

117 [ 21 3/2]3]2|1]11(2(1 |0 |0 |2 |1 |0 21 Estrés percibido
bajo

118 [ 213/ 2[1]2|2|0/0(0f3 |2 |1 |0 |O |O 18 Estrés percibido
bajo

119 [ 2(3[3[3[4|2|3/0(1|4 |1 |1 |2 |1 |1 31 Estrés percibido
moderado

120 [ 3/ 23/ 3/2|3|3/4(3|2 |4 |2 |3 |4 |3 44 Estrés percibido
moderado

121 1 3(1212|12(2|22/2|3[/4 |2 |2 |2 |3 |1 34 Estrés percibido
moderado

122 [ 441414143/ 1/3(4|3 |4 |4 |2 |4 |4 52 Estrés percibido
alto

123 [ 2(2(3[4]3|1]11(3|4 |2 |1 |2 |1 |1 31 Estrés percibido
moderado

124 1 2(3/2[2]3|1]2/1(1|3 |2 |1 |2 |1 |0 26 Estrés percibido
moderado

125 [ 3{2{ 1] 3] 1|11 113 |1 |1 |2 |1 [1 23 Estrés percibido
bajo

126 [ 0{0[ 1412|2222 |2 |0 |3 |1 |2 24 Estrés percibido
bajo

127 |1 21 3[3|4(4|3/3/2/2{4 |3 |2 |2 |2 |1 40 Estrés percibido
moderado

128 [ 3(3/3/4{4|2|3/3|3|3 |2 |2 |2 |1 ]0 38 Estrés percibido
moderado

129 [ 2(41213/3|2|2/22|3 |2 |2 |3 |2 |2 36 Estrés percibido
moderado

130 | 22| 3|4|2|4(4/4|4]4 |2 |1 1 2 |1 40 Estrés percibido
moderado

131 [ 2(3[1]2]3|1]11[1(4 |1 |1 |1 |1 ]0 23 Estrés percibido
bajo

132 [ 2(3/3/2/3/3/2/3|2(3 |2 |3 |3 |3 |3 40 Estrés percibido
moderado

133 [ 2(2(113]2]3|3]2(1|2 |2 |1 |2 |2 |1 29 Estrés percibido
moderado

134 | 113[2|1(1]2(2/1/3]2 |1 |2 |3 |4 |1 29 Estrés percibido
moderado

135 [ 3(3(2(4{4|2|11|2|/4 |2 |1 |3 |2 |1 35 Estrés percibido
moderado

136 | 2|2 1|3[/2[1]1/0[1]|4 |2 |2 |1 |2 |2 26 Estrés percibido
moderado




Variable ESTRES
n | Académico Familiar Social Suma | Interpretacion
112(3|4|5(6|7/8[9[10 |11 |12 |13 |14 |15

137 [ 2(213/4(2|2|3|2(1|2 |2 |4 |2 |1 |2 34 Estrés percibido
moderado

138 [ 2(2(1]3/4|2|2/0(2(4 |0 |1 |0 |1 |2 26 Estrés percibido
moderado

139 |21 2(2|/4|3|2[2(1[2|3 |2 (2 |2 |1 |1 31 Estrés percibido
moderado

140 [ 2(2(2]3[2|2|2/1|2|3 |3 |2 |1 |2 |2 31 Estrés percibido
moderado

141 | 4/4/4/4/4|3|3/3(4(4 |4 |4 |2 |2 |3 52 Estrés percibido
alto

142 | 2(2(1]2]2|1]11/0{0 |0 |O |1 |O |O 13 Estrés percibido
bajo

143 [ 3/ 3/3/4(4|2|3/2(2(4 |0 |1 |2 |1 10 34 Estrés percibido
moderado

144 |1/ 0(1]2]1|0/0/0f0|3 |1 |O |O |O |O 9 Estrés percibido
bajo

145 | 213/ 3] 33|11 1(3(4 |1 |1 |3 |1 |2 32 Estrés percibido
moderado

146 | 2(2(3[2[2]2|3/1(014 |2 |1 |3 |1 |1 29 Estrés percibido
moderado

147 [ 21 3[1]2]2|0/11[1|3 |2 |2 |2 |2 |2 26 Estrés percibido
moderado

148 |2 1/3[4/3{1/0/1/3|3 |2 |3 |2 |0 |1 29 Estrés percibido
moderado

149 (44141 2/4|2|3|/2(4|(2 |3 |4 |4 |4 |2 48 Estrés percibido
alto

150 [ 2(4(2(4[4|2|3]/1|2|3 |1 |1 |2 |2 |1 34 Estrés percibido
moderado

151 121 2(213|2|1]2[/2{1|3 |1 (2 |2 |2 |1 28 Estrés percibido
moderado

152 [ 3(3/3/2/2/3/2/2(3|3 |3 |3 |3 |3 |3 41 Estrés percibido
moderado

153 [ 2(4(3/4/3/3|4/2(4|4 |3 |2 |3 |2 |1 44 Estrés percibido
moderado

154 |1 4/412|3/4/2/3/4/4/3 |1 |0 |3 |2 |1 40 Estrés percibido
moderado

155 [ 213/ 2/4/3|/1]0/0(0|2 |1 |0 |1 |0 |O 19 Estrés percibido
bajo

156 [ 21 3/3/3/2|2|2/2|2|4 |3 |2 |3 |3 |2 38 Estrés percibido
moderado

157 | 1121 2|3/2|3/2/2(3]2 |2 |2 |2 |3 |3 34 Estrés percibido
moderado

158 [ 2(3[1]2]3|/3]/2/1(1/3 |0 |0 |0 |O |O 21 Estrés percibido
bajo

159 [ 2(3/2[2[3|2|11[1|3 |2 |1 |2 |1 |0 26 Estrés percibido
moderado

160 | 3(3/3/4(4|3|3/2(2|4 |2 |2 |2 |2 |2 41 Estrés percibido
moderado




Variable ESTRES

n | Académico Familiar Social Suma | Interpretacion
112(3|4|5 78910 |11 [12 |13 | 14 | 15

161 | 2| 3| 2| 3| 4 31234 |1 112 |1 10 34 Estrés percibido
moderado

162 | 1| 2| 2| 3| 2 11121 12 |2 |2 |3 |2 27 Estrés percibido
moderado

163 | 3/ 3/ 3/ 4|3 111114 |1 112 (2 |1 31 Estrés percibido
moderado

164 | 4| 4| 3| 4| 4 210124 |2 |1 |4 |4 |1 41 Estrés percibido
moderado

165 | 1/ 3/ 4| 3|3 00|03 (1 (3 |3 |1 |2 28 Estrés percibido
moderado

166 | 3| 4| 4| 4|3 3/13/4|/4 |3 |1 (4 |2 |1 45 Estrés percibido
alto

167 | 2| 2| 2| 3|3 2111214 |1 12 |2 |1 |1 30 Estrés percibido
moderado

168 | 3| 4| 2| 4|3 441112 |2 |1 (3 |3 |1 40 Estrés percibido
moderado

169 | 2|/ 3| 3| 3|3 3/14/3|3 |2 |4 |3 |2 |2 43 Estrés percibido
moderado

170 | 2|1 3| 3| 3| 3 3/4/3|3 |2 |4 |3 |2 |2 43 Estrés percibido
moderado




ANEXO N° 2: NSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA DE DATOS DE FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

PRESENTACION:

Buenos dias/tardes Sr. (a). somos Dianely Silva Fasanando y Victor Ricardo
Ruiz Ortiz, egresados de la Facultad de Enfermeria de la UNAP. Actualmente
me encuentro desarrollando una investigacion sobre Factores

Sociodemograficos y Estrés en estudiantes de enfermeria Iquitos 2025. Para

lo cual solicito su participacion contestando a cinco preguntas sobre sus

caracteristicas.

INSTRUCCIONES

El instrumento es una ficha de datos que consta de 5 preguntas con

alternativas de respuesta, la cual debera contestar de acuerdo a sus

caracteristicas.

CONTENIDO

cODIGO

Ficha de datos

Factores sociales

1

Numero de personas que

1

1(

viven en su casa 2-3 2 (

4-5 3(

6-7 4 (

8- mas 5 (

2 ¢ccual es su ingreso (S/.) | 7 000 a mas 1(
economico familiar? 5000 a 6 500 2(
3500 a 4 500 3(

2500 a 3 000 4 (

1 500 a 2 000 5(

1500 o menos

6 (




Factores demograficos

3 ¢ Cual es su edad? De 18 a 20 afios 1( )
De 21 a 25 afos 2( )
De 26 afios a mas 3( )
4 | Sexo Masculino 1( )
Femenino 2( )
5 Estado civil Soltero 1( )
Casado 2( )
Viudo 3( )
Divorciado 4( )
6 | ¢Cual es su procedencia? Zona urbana 1( )
Zona periurbana 2( )
Zona rural 3( )
OBSERVACIONES

Gracias




FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y ESTRES EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA IQUITOS 2025

CODIGO..................

PRESENTACION

Sr (a), tenga usted buenos dias/tardes, nuestros nombres son Dianely Silva
Fasanando y Victor Ricardo Ruiz Ortiz, egresados de la facultad de
Enfermeria, de la UNAP. Actualmente nos encontramos desarrollando una
investigacion sobre FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y ESTRES EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA IQUITOS 2025 para lo cual solicitamos su
colaboraciéon en este trabajo que beneficiara a toda la poblacion de
enfermeria. Le realizaré algunas preguntas al cual usted debera contestar de
acuerdo a los conocimientos que usted tenga respecto a las medidas de
prevencion de las infecciones parasitarias. La informacion que se obtenga solo
sera utilizada para fines de la investigacion. El tiempo que se empleara para

el desarrollo del instrumento sera de 30 minutos.

NSTRUCCIONES

A continuacion, se presentan varias afirmaciones sobre tus sentimientos y
pensamientos durante el ultimo mes. Indica con qué frecuencia te sentiste o
pensaste de la manera descrita en cada afirmacion, utilizando la siguiente

escala: Nunca; Casi nunca; Algunas veces; A menudo y Muy a menudo

Casi |Algunas A Muy a

Académico Nunca
nunca| veces |menudo | menudo

1|¢Con qué frecuencia sentiste que no
podias controlar el tiempo dedicado a
tus estudios?

2|¢Con qué frecuencia te sentiste
abrumado(a) por la cantidad de trabajo
académico que tenias que hacer?

3| ¢Con qué frecuencia sentiste que no
podias cumplir con las expectativas
académicas de tus profesores?

4 |Con qué frecuencia te preocupaste
por tus resultados académicos?

5] ¢Con qué frecuencia sentiste que el
tiempo no era suficiente para
completar tus tareas académicas?




Casi |Algunas A Muy a

Familiar Nunca
nunca | veces menudo | menudo

1|¢Con qué frecuencia sentiste que no
podias controlar tus problemas
familiares?

2|¢Con qué frecuencia te sentiste
abrumado(a) por los conflictos o las
responsabilidades familiares?

3| ¢Con qué frecuencia sentiste que no
recibias el apoyo emocional necesario
de tu familia?

4|;Con qué frecuencia te sentiste
frustrado(a) por las expectativas

familiares?
5]¢Con qué frecuencia te
preocupaste por el bienestar de tus
familiares?
Social Nunca Casi |Algunas A Muy a

nunca | veces menudo | menudo

1| ¢ Con qué frecuencia sentiste que no
podias controlar tus relaciones
sociales?

2| ¢Con qué frecuencia te sentiste
abrumado(a) por las expectativas
sociales de tus amigos o compafieros?

3| ¢Con qué frecuencia sentiste que no
podias mantener un equilibrio entre tus
responsabilidades sociales y otras
areas de tu vida?

4 | 4 Con qué frecuencia te sentiste solo(a)
o0 aislado(a) socialmente?

5]¢Con qué frecuencia te
preocupaste por tu aceptacion en tu
grupo social?

CALIFICACION

» Estrés percibido bajo (entre 0-25 puntos)
» Estrés percibido moderado (entre 26-45 puntos)

» Estrés percibido alto (entre 46-60 puntos).

OBSERVACIONES

Muchas Gracias.



ANEXO N° 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO / ASENTIMIENTO
INFORMADO

TITULO DE LA INVESTIGACION: FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y
ESTRES EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA IQUITOS 2025

INVESTIGADORES: Bach. Enf. Dianely Silva Fasanando y Bach. Enf. Victor
Ricardo Ruiz Ortiz

ASESORES: Lic. Enf. LIZETH MAGALY MONCADA RIOS Dra.
Psic. CARLOS JUAN PAZ CABEZAS Mgr.

Estimado (a) Sr. (a), buenos dias (tardes). Somos egresados de la facultad de
enfermeria de la UNAP, y actualmente venimos realizando un estudio de
investigacion sobre los Factores sociodemograficos y estrés en estudiantes

de enfermeria lquitos 2025

Para ello le invito a participar voluntariamente en la presente investigacion, la
cual sera de mucha importancia para el estudio.

El propdsito de la investigacion es, Identificar los factores asociados al nivel
de asociacion del estrés en estudiantes de enfermeria de primer y cuarto nivel
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Iquitos Peru 2025. El
procedimiento consiste en aplicar dos instrumentos: una ficha de datos
sociodemograficos y un cuestionario de nivel de estrés.

Riesgos, en ningun momento se afectara su integridad fisica ni moral.
Beneficios, su participacién proporcionara valiosa e importante informacién
que ayudara al personal de salud (enfermeras) a utilizar nuevas estrategias
de fortalecimiento de conocimientos sobre el estrés en estudiantes.
Privacidad, la informaciéon que usted nos proporcione sera tratado por el
investigador con mucha reserva y sera anonima, se guardara su informacion
a través de codigos y no con nombres, si los resultados de este seguimiento

son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la



identificacion de las personas que participaron en este estudio, sus archivos
no seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.
Costos e incentivos, usted no debera pagar nada por participar en el estudio.
Igualmente, no recibira ningun incentivo econdémico ni de otra indole,
unicamente la satisfaccidén de colaborar con el presente estudio.

Derechos del poblador, si usted decide participar en el estudio, puede retirarse
de éste en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin
perjuicio alguno, si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al
investigador.

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha
sido tratado injustamente puede contactar al Comité de Etica de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana.

Acuerdo
He leido la informacion proporcionada paginas arriba, realicé todas las
preguntas que tengo en este momento.

Acepto voluntariamente participar en este estudio de investigacion

Fecha:

N° DNI

Revocatoria
He leido la informacion proporcionada paginas arriba, realicé todas las
preguntas que tengo en este momento.

No Acepto participar en este estudio de investigacion

Fecha:

N° DNI

Fecha: N°

DNI Investigadores



CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PADRES O TUTORES

Titulo de la investigacion: Factores sociodemograficos y estrés en estudiantes

de enfermeria - Iquitos 2025

Estimado padre, madre o tutor(a):

Su hijo(a) esta siendo invitado(a) a participar en un estudio de investigacion
que tiene como finalidad identificar y analizar los factores sociodemograficos
relacionados con el nivel de estrés en estudiantes del primer ciclo de la
Facultad de Enfermeria. La informacion recogida permitira disefiar estrategias

de apoyo académico y emocional para mejorar el bienestar estudiantil.

La participacion de su hijo(a) es voluntaria, no conlleva riesgos mayores a los
de la vida diaria y se garantiza la confidencialidad de los datos. Los resultados
seran utilizados unicamente con fines académicos y cientificos. Usted tiene
derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte

a su hijo(a) en su vida académica.

Si esta de acuerdo con que su hijo(a) participe, por favor firme al final de este

documento.

Firma del Padre/Madre/Tutor:
Nombre completo:
DNI:

Fecha:  / /2025




ASENTIMIENTO INFORMADO DE ESTUDIANTES MENORES DE EDAD
Titulo de la investigacion: Factores sociodemograficos y estrés en estudiantes
de enfermeria - Iquitos 2025
Estimado(a) estudiante:

Se le invita a participar en un estudio de investigacion que busca conocer
cémo algunos factores personales y sociales se relacionan con el estrés en
estudiantes del primer ciclo de enfermeria. Queremos que sepa que su
participacion es voluntaria, que no afectara tus notas ni tu permanencia en la

universidad. La informacion que brindes sera confidencial.

Puedes decidir no participar o retirarte en cualquier momento sin ningun

problema.

Si aceptas participar, firma este documento.

Firma del Estudiante:

Nombre completo:
Fecha: / /2025




